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➢ Compromiso: De cada uno de los trabajadores del SSUT, 

identificándose con la institución, con sus metas y objetivos, como 

también con los asegurados y su bienestar.  

➢ Respeto: Se reconoce y promueve los derechos de todos los asegurados 

sin distinción de ninguna clase.  Aplicamos la empatía para comprender y 

aceptar a todos. Se respeta las leyes y normas establecidos para una 

buena atención. 

➢ Honestidad: Actuamos en función a la verdad y la justicia en todas 

nuestras acciones.  

➢ Responsabilidad: Cumplimos con nuestro deber, nuestro trabajo y 

nuestros compromisos adquiridos como una obligación moral antes que 

legal.   

➢ Tolerancia: Aceptamos la diversidad de opinión, política, social, étnica, 

cultural y religiosa. Sabemos escuchar y aceptar a los demás y valorar las 

distintas formas de entender y posicionarse en la vida, mientras no 

atenten contra los derechos de las personas. 

➢ Lealtad: Nuestro servicio leal, implica una atención con franqueza, 

sinceridad y honradez. Servir con la verdad por delante.  

➢ Justicia: Dentro el marco de la justicia, en esta institución conocemos, 

respetamos y hacemos valer los derechos de las personas. Y otorgamos a 

cada uno lo que le corresponde o le pertenece equitativamente.  
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