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LaPaz, 04 JUN 2013
MEFP/VPCF/DGPGP/USS/N°® 316/2025

Senor

Gonzalo Ruiz Arnold

Gerente General

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Tarija.-

Ref.: Aprobacién de escala salarial
De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su nota CITE SSUT/GG/194/2025, mediante la cual, remite
antecedentes referidos a la aprobacién de la escala salarial a favor de la entidad a |
su cargo; al respecto, en el marco de la Disposicion Final Séptima del Decrefo
Supremo N° 5383 de 01 de mayo de 2025, se ha procedido a aprobar la misma, que
se adjunta en copia legalizada para los fines que correspondan.

Con este motivo, saludo g usted atentamente.

£

H.R. 2025-20804-R
QN GVC/RPA/PQR/I /Lucia Mollericona -
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RESOLUCION MINISTERIAL

La Paz,

0 4 JUN. 2025
VISTOS:

El Seguro Social Universitario de Tarija (SSUTAR), mediante oficio CITE SSUT/GG/194/2025, solicita
aprobacién de la escala salarial, en aplicacion al Decreto Supremo N° 5383 de | de mayo de

- 2025.
CONSIDERANDO:

Que el Inciso b) Articulo 2 del Decreto Supremo N° 5383, establece el Incremento Salarial de hasta
el cinco por ciento (5%) para el Sector Salud, que comprende los Centros de Atencion Medica en
Salud Bajo dependencia de los Servicios Departamentales de Salud - SEDES, el Instituto Nacional
de Laboratorios en Salud — INLASA, las Escuelas de Salud, el Centro Nacional de Enfermedades
Tropicales - CENETROP, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO y los Programas Nacional
administrados por el‘Ministerio de Salud y Deportes en la atencién médica, el incremento salarial
_deberd ser aplicado: dos puntos cinco por ciento (2.5%) de manera lineal a la escala salarial
vigente: y dos punto cinco por ciento (2.5%) de manera inversamente proporcional a la escala
salarial vigente; los porcentajes dispuestos precedentemente tienen alcance ala Agencia Estatal
de Medicamentos y Tecnologias en Salud - AGEMED, las Cajas de Salud y entidades de la
Seguridad Social del sector salud comprendidas en el Presupuestos General del Estado Gestion
2025 que se financian con recursos especificos; mismos que estardn sujetas a disponibilidad
Rod% financiera y previo estudio de sostenibilidad elaborado por las entidades beneficiarias.
Perale
Que el Articulo 4 del precitado Decreto Supremo senala que la determinacion y aplicacion del
Incremento Salarial a favor de las entidades publicas, es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva - MAE de cada entidad.

Que en aplicacién del Paragrafo | de la Disposicién Final Pimera de la mencionada norma, el
Incremento Salarial y del Salario Minimo Nacional tendran efecto retroactivo al 1 de enero de 2025.

@ que, para su cumplimiento, las entidades publicas que afecten sus escalas salariales debetdn

mayo de 2025, para su evaluacion y aprobacién, cuando corresponda.

y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades deI-SeF:tor Publico,
emergentes de creacion de ftems, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrafive’
mento salarial. - i
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Direccion General de
Asuntos Juridicos

Que el Paragrafo | de la Disposicidn Final Séptima del merituado Decreto Supremo N° 5383 sengla

Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento po_r’d e
Aprobacién de Escalas Salariales de las Enfidades del Sector Publico, deferminando los requisitos

~
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remitir al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas la nueva escala salarial modificada y -
aprobada mediante Resolucion de la Maxima Instancia legaimente facultada, hasta el 16 de. .
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Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial, remifiran al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas y aprobadas
mediante norma de la Mdxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Técnico
y Legal respectivos, para su comrrespondiente aprobacion, en el marco de la normativa vigente.

Que en atencién a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5383, asi como por el
Reglamento para Aprobacion de Escalas salariales de las Entidades del Sector PUblico, el Seguro.
Social Universitario de Tarija (SSUTAR), emitié la Resolucién de Directorio N° 02/2025, de 15 de mayo
de 2025, sustentada en los informes técnico y juridico correspondientes, a fin de continuar con el
trémite de aprobacién de la escala salarial.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N° 069/2025, emitido por la Direccidn General
de Programacion y Gestion Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 45/2025
de la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y. Finanzas Publicas,
consideran procedente la aprobacién de escala salarial para la mencionada entidad.

Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, previsto
en el Anexo de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre/ 1999, de administraciéon Presupuestaria, la
informacién que sea presentada ante los Ministerios de Economia y Finanzas PUblicas, y de
Planificacién del Desarrollo, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada

Entidad.

Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1613 del Presupuesto General del Estado Gestion
2025, publicada el 01 de enero de 2025 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion
y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos es responsabilidad del principal
ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en aplicacion de
la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Seguro Social Universitario de Tarija (SSUTAR). con -
incremento salarial de hasta el cinco por ciento (5%), con retroactividad al 1 de enero de 2025, de
acuerdo al siguiente detalle: - ! B

Trabajadores en Salud, constituida por 16 items distribuidos en 8 niveles salariales aﬁenjpé.::g%..
e completo y 1 a medio tiempo, con un costo mensual de Bs142.609.- (Clento Cuarenta y
Dos Mil Seiscientos Nueve 00/100 Bolivianos), financiados con fuente y organismo 20-230-
“Otros Recursos Especificos”. 0 i\
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completo y 2 a medio tiempo, con un costo mensual de Bs208.984.- (Doscientos Ocho Mil
Novecientos Ochenta y Cuatro 00/100 Bolivianos), financiados con fuente y organismo 20-
230 "“Otros Recursos Especificos”.

‘ Profesionales en Salud, constituida por 36 items distribuidos en 2 niveles salaria

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién y Control Gubermamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y la
ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales", es responsabilidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales vigentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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ESCALA SALARIAL
(Expresada en Bolivianos) irect o
ENTIDAD:  SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARUA Asumos Juridicos /-
FUENTE : 20 R-EWRSOSESPEC!FKDS * Archivo Legal *//
ORG. FIN.: 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS (aoh":ﬂ“\p’o‘_—
GASTO : CORRIENTE e e
TRABAJADORES EN SALUD
WVEL SUELDO O
CATEGORA Popessl 'DENOMINACION DEL PUESTO W DE ITEMES MensuAL| COSTO MENSUAL
ISUPERIOR 1 | Gerente General 1 17, 746.00 17,746.00
jEEcUTvVo 2 efe Medice 1 14,845.00 14,845.00
loPERATIVD 3 | Asesor Legol 1 12,481.00 12,481.00
OPERATIVO 4 |Contodora 1 10,535.00 10,535.00
R e de Activos Fijos- Almacenes 1 9,648.00 9,648.00
|Encargede de Presupwestos /Enc. de
operaTvo 7 [PWeacics -Extotitics /e AMckn- 3 9,171.00 2751200
| Personal
Tecnico Contable / Tec. Administrath
| /Secretaria Gec finformatico /Vigencia de
orERATIVO 10 {erecho ssue 5 6749.00| 3374500
|orerarvo 3MT |Auditor interno 6,240.00 6,240.00
loPERATIVO 12 2 4,928.00 9,856.00
TOTAL COSTO MENSUAL 16 142,609.00
TOTAL COSTO ANUAL 1,711,308.00
PROFESIONALES EN SALUD
VEL SUELDO O
CATEGORIA g DENOMSNACION DEL PUESTO W DE ITEMES sewsya | COSTO MENSUAL
Encargado de kaboratorio/Enc. de
loPERATIVO 8
|Enfermeria/ Enc.de Formacia 3 8.940.00 26,820.00
bajodora Sackal/F de
joPERATIVO s |Boses 1 y 2/Bioquimico de base 1y 2/ 2 7,537.00 Sy
|Enfermero de base 1y 7
oPERATIVO
/Ei sas/Especialista y Odontologos
foreraTIVO MT |Nutricionista/Enfermera de 5 3,768.00 18,840.00
|emergenccias/Enfermera de Base
TOTAL COSTO MENSUAL 36 208,984.00
TOTAL COSTO ANUAL 2,507,808.00
e
|costo mensust s e P ] |
|costo Anuat s o  az1h116.00]
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