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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
TARIJA - BOLIVIA

RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 05/2022

VISTOS:

El Reglamento Interno de Personal del SSUT, Informe de Auditoria de la ASUSS, el Estatuto
Orgénico del Seguro Social Universitario Tarija, todo lo que ver convino y se tuvo presente,

y:
CONSIDERANDO:

Que, la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS), emiti6 el
Informe de Auditoria Especial al Registro de Asistencia del Personal del SSUT
INF/ASUSSIDGE/DTFyCAF/UFyCAFS/AUD N° 006/2022, mediante el cual observa que el
Reglamento Interno de Personal que no contempla sanciones por atrasos al personal de
que presta servicios a medio tiempo en la institucion, solo para el personal a tiempo
completo. En este sentido recomienda modificar y/o complementar el Reglamento Interno
de Personal del SSUT, que debe ser aprobado por el Directorio del SSUT.

Que, la Unidad de Personal del SSUT mediante SSUT-CITE DP N° 058/22, para da
cumplimiento a la recomendacion del Informe de Auditoria de la la ASSUS, sugiere que
las sanciones por atrasos al personal de medio tiempo debe ser proporcional en un 50 % al
del personal de tiempo completo y presenta en cuadro.

Que, el Informe Legal N° 33/2022 de la Unidad Legal del SSUT, concluye: “Por lo expuesto, /

corresponde al Directorio, mediante resolucién expresa, aprobar Ja modificacién del
Reglamento Interno de Personal del SSUT, en su Art. 64 SANCION POR ATRASOS, .~/ /
conforme sugiere la Unida de Personal del SSUT, previo informe ejecutivo de Gerencia Ay 5 il
General’”. b7 |

Que, el Estatuto Organico del SSUT, en sus Articulo 9° esjablece que El Directorio del
Seguro Social Universitario Tarija es el maximo 6rgano de decision del Seguro Social \

Universitario Tarija, contando con la atribucion de delinear y definir las politicas orientadas ' {_l.'.nn;f,?- ;

al mejoramiento permanente de los servicios de salud de la entidad.

Que, el Estatuto Organico del SSUT en su Art. 39 Inc. e) otorga al Directorio la atribucién
de aprobar y/o modificar los Reglamentos Internos de la entidad, conforme a disposiciones
legales vigentes. ;

POR TANTO: / /

/

El Directorio del Seguro Social Universitario de Tarija, en uso de su atribucién conferida elﬁ 4
el inciso e) del Art 39 del Estatuto Orgénico del SSUT: 7

AN

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la modificacion del Reglamento Interno de Personal del
SSUT, en su Art. 64 SANCION POR ATRASOS, afiadiendo los siguiente parrafos:.

Para los trabajadores con una carga horaria a medio tiempo, se aplicara la siguiente escala
de atrasos y sanciones mediante descuento por planilla.

T N A S A S O ST A S TS B S

Calle O’Connor esquina Ingavi

Telfs. Central 6644913 - 6643127
Emergencias;: 6645617 - Fax: 6634267
Telfs.: 6677362 - 6677365 - 6677364
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S De 31 a 35 minutos, medio de haber
» De 36 a 42 minutos, un dia de haber
» De 43 a 50 minutos, un dia y medio de haber
» De 51 a 57 minutos, dos dias de haber

sazes 7 T A T R o B R R A e e N

Asimismo, se afiade el Articulo 66 (B)
Art. 66 (B) OMISION DE REGISTRO DE ASISTENCIA'Y SANCION

Se considera omisién de Registro la ausencia de marcacion sin justificativo, sea en el
ingreso o salida de trabajador, luego de haber cumplido efectivamente con la jornada laboral
del dia.

La sancién sera el descuento como jornada no trabajada, de los haberes comrespondiente
al mes.

Articulo Sequndo.- Se instruye a la Maxima Autoridad Ejecutiva del SSUT, la Unidad de
Recursos Humanos y demas unidades de la institucién proceder con la implementacion y
cumplimiento de la presente resolucion

Articulo Tercero.- Forma parte integrante la presente Resolucién del Reglamento interno
de Personal del Seguro Social Universitario Tarija, el Informe de la Unidad de Recursos
Humanos INF/ASUSS/DGE/DTFyCAF/UFYCAFS/AUD N° 006/2022 e Informe Legal N°
33/2022 de la Unidad Legal del SSUT.

Es dado en el salén de reuniones del Seguro Social Universitario Tarija, a los ventidos dias
del mes del mes de diciembre del afio dos mil ventidos.

Registrese, cimplase y archivese
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Fdo. Dr/ Mafio Trujilo Rendon Fdo. St Carlos Domingo Lépez Valdez
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___Fdo. Dr. Javier Blades Pacheco Fdo. Sr. Gaston Blades Pacheco
RPTE. PATRONAL RPTE. ADMINISTRATIVOS

Calle O’Connor esquina Ingavi
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Telfs.: 6677362 - 6677365 - 6677364
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POR TANTO:
14

' %1 Directorio del Seguro Social Universitario de Tarij & ibuci

| b Stk ol arija, en uso de las atribuciones

ELVE:

Interno de Personal en sus 16 capitulos y 83 articulos.
Sistema do Administracién de Personal con 7 Subsistemas.
' “Manual de Organizacién de Funciones y
. Manmal de Funciones de Cargo.
Mammal de Proccsos Operativos

seoundo .- Se instruye a la Gerente General para que, a los efectos de

mpatibilizar los indicados instrumentos legales con la normatividad basica nacional,
los mismos a la Direccion Nacional de Administracion, para su respectiva

Realizado

Ferificado satisfactoriamente la existencia del Reglamento Interno de Personal,
bnual de Organizaciones de Funciones, Manual de Funciones de Cargo y
fanual de Procesos Operativos.
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Registrese, comuniquese y cimplase

Carmen Casilo .
REP, ADMINISTRATIVOS

Trabajo Realizado

Verificado satisfactoriamente la existencia del Reglamento Interno de Personal,
Manual de Organizaciones de Funciones, Manual de Funciones de Cargo y
Manual de Procesos Operativos.
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REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
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CAPITULO I
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Definiciones

DESCRIPCION Y CLASIFICACION DE CARGOS
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CONSULTORES

REGLAMENTO INTEFRNO DE PERSONAL
DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA

CAPITULO PRIMERD
OBJETIVO

El' objetivo del presente Reglamento Interno de Personal es regular las
relaciones laborales entre el Seguro Social Universitario y el personal que presta

servicios en la misma, determinando derechos, obligaciones y responsabilidades
de ambas partes.

oY
=y

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 ALCANCES

al  Universitario  (SSU)  incluye  los aspectos
de la Ley General del Trabajo que regula vy
relaciones de la entidad con sus trabajadorss,
determinando el conjunto  de  derechos, obligaciones v
responsabilidades de ambas partes

Ei Seguro Soci
correspondientes
sistematiza las

S0

Las relaciones del SSU con los médicos tienen origen en el Codigo de
Seguridad Social, Ley General del Trabajo y disposiciones conexas, &l
Sistema de Administracion de Personal, ademéas de la Constitucion
Politica del Estado, el Estatuto del Médico Empleado, el Reglamento de
Concurso de Méritos y Examen de Competencia. el Estatuto de las
Scociedades Médico-Cientificas. el Reglamento de Especialidades
Medicas y el Codigo de Etica Médica, el Reglamento de Escalafén y
Categoria Médica Nacional vy los Reglamentos Respectivos de los

Colegios Profesionales que seran aplicados cuando se considere
especificamente el articulo pertinente.

Para los casos de especialidades se deberan considerar &l Reglamento
para el ejercicio de la Odontologia y Sarvicios Auxiliares, Reglarnento
del ejercicio de Trabajo Social en Salud; Reglamento del ejercicio de
Enfermeria, Reglamento de Farmacias y Laboratorio que se consideran
en el Codigo de Saiud de la Republica de Bolivia y disposiciones
reglamentarias D.S. 15629 del 18 de iulio de 1978,

Y F F R Y F N F R R R R RNV R RN F RN N N Y F N N Y R YR R YR EREYN
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CONSULTORES

Art. 2

Este reglamento esta estructurado por 16 capitulos y 83 articulos que
individualmente representan determinados aspeclos concernientes
sobre las principales Normas Administrativas que regulan las relaciones
de trabajo del Seguro Social Universitario (SSU) con el personal.

El reglamento contiene normas iprescindibles y necesarias desde el
ingreso al Seguro Social Universitario (SSU) y continua en orden con
los diferentes capitulos y. articulos con una secuencia normal hasta el

retiro del trabajador del Seguro Social Universitaro (SSU).

Todas estas normas seran aplicables en meérito at Art 74 del Estatuto
Organico del Seguro Social Universitario que expresa: Las reiaciones
laborales del Seguro Social Universitario con sus funcionarios y
empleados, se regularan por la Ley General del Trabajo y su
Reglamento Interno

DEFINICIONES

A los efectos de aplicacion del presente Reglamento, se adoptan 1as
siguientes definiciones encaminadas & gvitar errores:

) Profesional: Es aquella perscna que ha realizado estudios
universilarios hasta alcanzar el grado profesional en un campo
determinado y comprende  puestos  que desarrollan  funciones
especializadas, dependiendo de puestos superiores o directivos,

pudiendo también.conformar equipaos de t_rat')aio.ﬂespe“ci‘a!izados para

apoyar puestos directives o mandos medios.

a

et

b) Técnico-Administrativo: Es aquella persona que ha realizado
estudios técnicos hasta alcanzar cierto grado de especialidad en un
determinado rubro y comprende puestos con funciones de apoyo
especializadas. Se consideran para el SSU tecnicos las personas
que demuestren grado académico de técnico medio y técnico
superiar.

c) Personal Auxiliar y de Sarvicios: £s aquella persona gue tiene
cierto nivel de estudios y aprendizaje minimoc en campos
determinados y comprende puestos con funciories de apoyo

especializadas.
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Personal Sanitario: Es el personal no profesional ni técnico,
quienes realizan labores auxiliares en actividades medicas vy
paramedicas. ... . . - her gL
Trabajador: Se designa asi a todo funcionario profesional, técnico,
administrativo y de servicio, que realice las tareas remuneradas para
la entidad, con nombramiento emanado de autoridad competente.

Cargo: Conjunto de funciones, deberes, responsabilidades vy
derechos asignado a cada trabajador, de acuerdo al Manual de
Descripcion de Cargos de la entidad

Sueldo ¢ Salario: Es la remuneracion total que percibe el trabajador
en retribucién a su trabaje, cualquiera gue sea la especie, forma,
modalidad de horario vy pago. el suaido o salario esta compuesio por
el sueldo basico, bono de antigliedad. horas extracrdinarias,
categoria profesional, escalafdon meédico, recargos nocturnos,
recargos dominicales y recargos por feriados

Bono de Antigiiedad: Es el monlo sobre la remuneracion que la

entidad concede ai trabajador para estimular su permanencia en la
institucion establecida bajo escala vigente y de acuerdo a lo
determinado por la Lev General del Trabajo y de acuerdo al articulo
60 del D.S. 21060 del 29 de agosto de 1985,

Vacacian: Descanso anual que tiene derecho el trabajador despues
de cumplir su primer ano de {rabajo.

Horario de Trabajo: de conformidad a disposiciones legaies
vigentes, el horaric de trabajo diario es de 8 horas de lunes a
viernes, de acuerdo a las necesidades de la institucion y el horario
de porteros, choferes y personal de emergencia se lo definira de
acuerdo a los requerimientos de la organizacion.

El horario de trabaje de eﬂ‘ermeras no excedera las 40 horas
semanales diurnas, el trabajo nocturno no sobrepasara las 12 noras
dia por medio

Para la parte médica las jornadas de trabajo son de medio tiempo
con 3 horas diarias, un maximo de 15 horas/semana, tiempo
completo de € horas diarias, un maximo de 30 horas/semana, y la
dedicacidn exclusiva de 8 horas diarias para cargos técnico-
administrativos.
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Art. 3

Art. 4

Art, 5

Las jornadas especiaies con turnos de 12 y 24 hotas continuas, con
un maximo de 120 horas/mes, con derecho a remuneraciéon
complementaria, segun el articulo 9 del Estatuto del Médico
Empleado.

CAPITULC TEI "’:F-?O
DESCRIPCION Y CLASIFICACION DE CARGOS

MANUAL

El presente Reglamento Interno de Personal del Segurc Socia
Universitario  (SSU), se complementa con e MANUAL D
DESCRIPCION DE CARGOS que contiene =l detalle clasificado de las
labores y requisitos gue deba cumplir cada trabajador para el
desempeno de su cargo.

FUNCION DEL MANUAL

El Manual de Descripcion de Cargos. se virés de pase tanto para la
designacion de personal del Smuro oci Un'\,o:sﬂamo {SSU), como
para la determinacién de las escaias | ales que correspondan.

ESPECIFICACIOMES DEL MANUAL

El Manual de Descripcidon de Cargos, sirve para detallar las funciones
de cada cargo y su clasificacion dentro de la estructura organizativa del
Seguro Social Universitario (SSU). se elabora con el llenado del
formulario preparado, para que los actuales funcionarios especifiquen
sus funciones y sugerencias de mejoras en sus tareas, nuevas
funciones y organizacion.
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Art. 6

Art. 7

CAPITULO CUARTO
RECLUTAMIENTO

RECLUTAMIENTO

El proceso de contratacién de personal para el SSU, se constituye en
uno de los componentes fundamentales del Sistema de Administracion
de Fersonal y tiena como proposito garantizar la transparencia del
proceso, asi como la alta calificacion y continuidad del personal que sera
contratado.

El reclutamiento de médicos, bioguimicos-farmacéuticos, odontélogos,
enfermeras v trabajadoras sociales se realizara exclusivamente por

J

concurso de méritos y examen de competencia.

Este prcceso es de alta relevancia, por cuanto, las decisiones que sean
emergentes del mismo deberan garantizar el desarrollo eficiente de las
actividades del SSU. :

Las condiciones y modalidades de reclutamiento para el personal titular o
de planta se encuentran especificadas en el Sistema de Administracion
de Personal. Las condiciones basicas que se requiere para realizar un
proceso de reclulamienlo son:

a. Que exista un puesto vacante o item de nueva creacion.

b. Que se emita una convocaloria directa, interna o externa para
cubrir e! cargo o puesto en acefalia.

c. Que se emita una publicacién en medios de circulacion.

Que los postulantes soliciten el cargo presentando la

documentacién minima necesaria solicitada.

e. Que se efectle la recepcion y evaluacion de los requisitos.

Que se realice una entrevista con los postulantes y se aplique

pruebas psico-técnicas para determinar si tienen la capacidad de

ocupar €l cargo o puesto en acefalia.

o

—h

DESCRIPCION DE TAREAS

Sobre la base de la estructura organizativa del SSU, se procedera a
determinar los cargos que estén en acefalia y de acuerdo a la
descripcién de funciones establecidas, se especificaran las
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us funciones,

_su ubicacion y nivel jerarquico, s

Art. 8 PERFIL DEL CARGO

|

Art. 8

Art. 10 CONVGCATORI

enida sobre las caracteristicas del cargo, se

Enbaseala informacion obt
| técnico y psicoldgico que debera cumplir el

procedera a preparar el perfi
profesional que ocupara ei cargo vacante.

VACANCIAS

Las vacancias que se produzcan en la entidad, serén ocupadas
mediante promociones directas, preferentemente con funcionarios de la
entidad que reunan requisitos necesarios y por logica graduacion de
ascensos administrativos, para lo que se efectuaran evaluaciones
periodicas que determinen €l cemportamiento, responsabilidad,
capacidad, cumplimiento vy eficiencia de los trabajadores del SSU o bien

en su defecto se deberan ocupar a traves de convocatoria publica o

invitacion directa.

En el caso de ia parte médica los cargos vacantes o de nueva creacion
serén ocupados por Concurso de Méritos y Examen de Competencia,
respetando ia promocidn interna institucional, segun el articulo 5° del

Estatuto del Médico Empleado.

A Y BUSQUEDA DE FERSONAL

La convocatoria O busqueda de personal puede realizarse bajo dos

modalidades:

a) Convocatoria Publica, proceso elegido para todos los casos de

reclutamiento de personal. Snbre la base de las definiciones
adoptadas por el Comité de Seleccidon de Personal, se procederéa a
efectuar la publicacion en prensa en los dias de mayor circulacion
(domingo), mientras vence el plazo de recepcion de documentos.

cargos médicos debe cenirse al

La ccnvocatoria publica para
Concurso de Méritos y Examen de

articulo 5° del Reglamento de
Competencia.
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b) Invitacion directa, que sera utilizada Unicamente en aquellos casos
en que no se haya conseguido el personal idoneo para el cargo bajo
concurso a través de la Convocatoria Publica. La invitacion directa
estara dirigida a profesionales cuya formacion, experiencia vy
solvencia sean reconocidas. La invitacién directa no esta considerada
para ocupar o designar cargos médicos.

El personal invitado, debera cumplir todos los pasos de la seleccion
especificados en la etapa de seleccion.

La responsabilidad de dar cumplimiento a los mecanismos antes
descritos, es del encargado del area que tiene bajo su dependencia la
Administracion de Personal.

CAPITULO QUINTO
SELECCION

Art. 11 ORGANO RESPONSABLE DE LA SELECCION

Se establece como érgano ejecutivo responsable de llevar a cabo estos
procesos, a un Comité de Seleccion de Personal, el que se constituye en
el 6rgano de evaluacion y no de decision, quedando en todos los casos
la facultad resolutiva en el Gerente General, quien elegira los candidatos
recomendados por esta Comisién como maximo entre los tres mejores.

El] Comité de Seleccién de Personal estara conformado por:

e E| Gerente General del SSU, quien tiene facultades resolutivas
para ejecular o elegir a la persona delegada para tal efecto.

» E|] Encargado del éarea que tiene bajo su dependencia la
Administracion de los Recursos Humanos, el mismo que tiene
facultades operativas.

e Fl méaximo responsable dei area al cual corresponde el cargo
sujeto a seleccion, quien tiene facultades de asesoramiento.

« Otros miembros internos o externos que el Gerente General
considere necesario agregar (Representantes del Directorio).

lLas atribuciones dei Comité seran las siguientes:

« Establecer los requisitos especificos del cargo sujeto a busqueda.
e Definir los formatos de los avisos de prensa.

N A R RN N T ARNARNNANARNATN AN NN RN Y PR Y EY Y R R
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e« Elegir los medios de comunicacion para las publicaciones.

« Definir el lugar y fecha de presentacion de los antecedentes.

e Definir las caracteristicas de los examenes a ser aplicados a 10s
postulantes.

« Recibir los resultados de las diferentes etapas del proceso de
seleccion.

e Preparar el informe final de trabajo de seleccion efectuado vy
someterlo a consideracion del Gerente General.

Para la calificacion de personal del drea medica se establecera el
Tribunal Calificador de acuerdo a los Estatutos del Colegio Medico y
disposiciones conexas, el mismo que para Concurso de Méritos y
Examen de Competencia de la evaluacion estara conformado por:

« Un representante del Directorio del SSU.
« Un representante del Colegio Medico Departamental como
presidente.

 Un representante del Ministerio de Salud, nombrado por el Director
General de Salud ¢ el Jefe de la Unidad Sanitaria.
s Un representainte de la Sociedad Cientifica respectiva o de la
Sociedad Afin en caso de no existir esta.
« E! Médico Director del establecimiento para el que se convoca a

CONCurso, o su representante.
« Un representante del organismo médico-gremial de la institucion.

Art. 12 ENCARGADQ DE PERSONAL

Este proceso por ser de caracter operativo, serd encomendado al
Encargado de Personal, quien procedera a desarrollar los siguientes

pasos:

a) Recepcion de documentos, en el cual se contemplaran los siguientes
pasos:

o Apertura del registro de postulantes, donde se especifican las
caracteristicas de la convocatoria realizada.
o Recepcion de los documentos solicitados.

+ Apertura de sobres.
« Elaboracion de un acta que contempla los datos generales de los
postulantes asi como ia documentacion remitida por estos.
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seleccion preliminar, la cual contendra

b) Conduccion de 1a evaluacion y
los siguientes pasos.
donde se analiza el cumplimiento de
tablecidos, asi como los antecedentes

e la convocatoria. Este paso
or lo que debe incluirse

Analisis de antecedentes,
los requisitos formales €s
en funcion a las especificaciones d
se constituye en la primera prese\eccién o]
un andlisis de 108 siguientes documentos:

L]

1 Solvencia Fiscal
2 Documento de Declaracion reccnocida ante un Notario de Fe

publica de pago de impuestos al dia e inexistencia de juicios

pendientes con el Estado.

2 Documento de Declaracion reconocida ante Notario de Fe

puplica sobre 'a inexl flicto de intereses con
empresas del sector vincu parentesco

Henaficiarios.

con posibies |
4 Declaracion e ncompatibilidac

requisitos normales.

stencia de con
\ado, ni relaciones de

de funciones entre los

antecedentes profesiona\es, referidos
a2 |a informacion de estudios realizados, cursosy
tidos, experiencias de trabajo y estudios en el

» Analisis de
principalmente
seminarios asis
area de especialidad.

ncurso de Méritos y Examen de
debe realizar sus funciones 'y
an el Estatuto del Colegio

El Tribunal Calificador para Co
Competencia para cargos medicos
cumplir los plazos establecidos s€g
Médico y disposiciones conexas.

L]

Art. 13 EXAMENES DE COMPETENCIA

A todos aquellos candidatos, cuy
la busqueds, se los somete

perfil de
e evaluaciones:

contendra tres tipos d

1. Sobre Conocimientos Generales,
determinaré el nivel de conocimientos gé
area y otros tactores del individuo, con €

adecuado nivel profesional.

os antecedentes concuerdan con el
r4 @ un examen de competencia que

en esta evaluacion se
nerales relacionados al
| objeto de garantizar un

( n( ( u( «( ‘( ~.( 4( - ~ - - - = =
(
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Examen Técnico, esta evaluacion determinaré el nivel profesional
de los postulantes y su grado de conocimientos técnicos, lo que
garantizara el desempefio eficiente en el trabajo que le sea

encomendado.

Evaluacion psicologica, para llevar a cabo la evaluacion
psicologica se aplicara un conjunto de tests psicotécnicos, que
permitira detectar si existen fallas o desviaciones que afecten de
manera negativa la personalidad del individuo, convirtiendolo en
un elemento poco recomeridable para trabajar en equipo ylo

responder a las exigencias del cargo bajo seleccion, en especial
aquellos que influyan en su independencia de criterio o resistencia

a presiones externas.

En el caso de examen de competencia para cargos médicos, el Tribunal
Calificador tomara en cuenta las recomendaciones de la Sociedad

Cientifica de la especialidad mediante su delegado cuando:

El porcentaje de Competencia signifiqgue 50 a 70% del total, el
examen sera tedrico o tedrico-practico de acuerdo al numero de
concursantes de igual valor en la puntuacion.

La competencia que signifique solo el 30% del total del examen,
sera teérica y versara sobre aspectos de administracion vy

organizacion en el Area de Salud.

El examen tedrico adoptara la forma de test de seleccion multiple,-
en la preparacion del examen participara el Presidente del
Tribunal, delegado de la Sociedad Cientifica y el delegado del
SSU solucionando las preguntas mediante sorteo realizado el dia

del examen.

El examen médico debe considerar las recomendaciones del
delegado de la Sociedad Cientifica.

£| examen de conocimientos de materia de Seguridad Social
equivale al 20% del examen tedrico de la competencia.

Estas recomendaciones deberan ser tomadas de acuerdo al Estatuto del
Médico Empleado, al Reglamento de Concurso de Méritos y Examenes

de Competencia y disposiciones conexas.
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Art. 14 EVALUACION

Las normas, cuestionarios, sistemas de examen o pruebas, la
calificacion y demas elementos para el reclutamiento y seleccion de
personal, seran establecidos por el SSU aplicando el Sistema de
Administracion de Personal.

Todos los examenes seran escritos sobre la base de cuestionarios que
seran preparados por &l ()rgano Responsable de Seleccion, en sobre
sellado y lacrado, quien abrira el mismo en presencia de los postulantes
el dia sefalado para el examen. Las pruebas se efectuaran en un
mismo lugar, al mismo tiempo y serén vigilados por las autoridades que
conforman el Organo y el representante gremial en calidad de
observador. Las pruebas seran calificadas en un plazo maximo de 3
dias de acuerdo al puntaje establecido con anterioridad.

Cumplidas las etapas anteriores, el Responsable de Personal o su similar
enviara al Organo Responsable, el resultado de la evaluacioén y seleccion
preliminar de todos los candidatos, para que este proceda a establecer
sus conclusiones y recomendaciones y posteriormente las remita a la
Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

El Gerente General (MAE) del SSU tomara la decision final de
contratacion e instruira la modalidad que se debera aplicar en funcion a
las justificaciones que se presentan al respecto.

Ei puntaje final minimo para el Concurso de Méritos y Examen de
Competencia para cargos médicos es de 51% caso contrario se
declarara desierto y se convocara a un nuevo concurso.

El fallo del Tribunal Calificador después de las revisiones y
observaciones si las hubiera es inapelable, ofreciéndose el cargo al

profesional que hubiese ocupado el primer lugar.

| ganador del concurso tiene un lapso maximo de 5 dias habiles a partir
de la comunicacién escrita del Gerente General del SSU, para aceptar o
rechazar el mismo, pasado el plazo el cargo sera ofrecido al quée sigue en
orden de calificacion. hasta el tercer puesto. (Siempre que la calificacion

de estos sea mayor al 51%), si estos no aceptaran, el concurso queda,

desierto, procediéndose a una rueva convocatoria. El ganador sera
osesionado a los 5 dias de haber hecho conocer por escrito su

ceptacion al cargo.

079
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Art. 15 REQUISITOS

Solamente seran contratados como funcionarios o empleados de
acuerdo a las nuevas disposiciones de la Seguridad Social vy
Disposiciones Conexas, los postulantes que a juicio del SSU se
consideren necesarios y gue reunan los requisitos minimos siguientes:

a) Ser ciudadano boliviano.

b) Tener edad minima de 21 afos, de acuerdo a la Ley General del
Trabajo.

c) Poseer aptitudes morales, civiles y fisicas propias para el
desempefio del cargo. La moralidad se acreditard con referencias
escritas, certificados de trabajo o de autoridad competente, la
capacidad civil con cédula de identidad, la aptitud fisica con
Certificado Médico por los médicos de la institucion.

d) Demostrar competencia e idoneidad mediante titulos profesionales,
certificados o diplomas y/o sometiéndose a concurso de meéritos
susceptible de complementarse con oposiciones.

e) Satisfacer los requisitos minimos exigidos por el Estatuto Organico y
el Manual de Descripcion y Clasificacion de Cargos.

f) No estar comprendido en incompatibilidades de orden legal que le
impidan ejercer el cargo.

Los requisitos basicos indispensables para el Concurso de Meritos y
Examen de Competencia para cargos dei area de salud son:

a) Titulo Académico.

b) Titulo en Provision Nacional.

c) Matricula Profesional del Ministerio de Salud Publica y Prevision
Social.

d) Certificados de Inscripcion en los Colegios Profesionales
Respectivos.

e) Certificado de Especialista.

f) Certificado de Incompatibilidad.

Los requisitos bésicos para Concurso de Méritos y Examen de
Competencia deben estar de acuerdo & lo establecido en el Reglamento
de Concurso de Méritos y Exdmenes de Competencia y disposiciones
conexas. :
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Art. 16 CARPETA PERSONAL

Art. 17

La apertura de cualguier Carpeta Personal contendra los siguientes
documentos:

a) Solicitud de empleo para la parte operativa.

b) Certificado de antecedentes de trabajo.

c) Carnet de identidad.

d) Calificacion de méritos, entrevistas y/o examenes de competencia y
otras pruebas para profesionales.

e) Copia fotostatica legalizada del titulo y del carnet de

empadronamiento colegiado, en el caso de profesionales o

documentos analogos o similares en el caso de técnicos medios,
técnicos superiores y otros.

Examen Pre - ocupacional.
a) Nombramiento ¢ contrato de trabajo.

—n
~—

El Encargado de Personal archivara en forma ordenada todo
documento que guarde relacion con la situacion del trabajador como
referencias del personal: (Curriculum Vitae, modificaciones salariales,
transferencias, felicitaciones y otros).

Para este efecto, el Encargado de Personal, llevara el kardex personal
de cada empleado en el que no solo de inicio se propinaran las
llamadas de atencion, larjetas de asistencia y computo de vacaciones,
sino, todo aquello gue abone a favor del empleado, trabajos
extraordinarios, informes, ascenscs, etc., que conviertan dicho archivo
personal en una verdadera cronologia completa de la vida del
funcionario dentro de la institucion.

La carpeta personal es de caracter reservado y solo puede ser
Administrada por el Encargado de Personal, Jefe inmediato superior del
empleado, Gerente Administrativo Financiero y el Gerente General.

PERIODO DE PRUEBA

Todo postulante que sea contratado por ei SSU, estara sujeto al periodo
de 3 meses (89 dias) de prueba establecido por la Ley General del
Trabajo y disposiciones legales conexas.

Cumplido el periodo de prueba de tres meses y previo informe expreso
aptitud,  competencia, disciplina, cumplimiento, responsabilidad vy
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blemente requerida para

nte sensibilidad social. imprescindi
4 ratificado en el cargo

n el SSU, el nuevo funcionario ser

principalme
funciones €
con memorandum expreso.

En el periodo de prueba, quedan exentos de la misma segun el D.S.

17289 del 29 de noviembre de 1982, los siguientes casos:

tulos universitarios, certificados de

X Los postulantes qué poseen i
capacitacion que acrediten su

institutos, centros de ensefhanza Yy

idoneidad profesional.
o Profesionales admitidos mediante cONCUrso de méritos y/o examen
de competencia.
» Personal recontratado.
Personal con relaciones
obra o servicios determinados.

de trabajo por tiempo fijo, realizacion de

CAPITULO SEXTO
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 18 REMU NERACIONES

Las remuneraciones reconocidas 2 108 trabajadores del SSU son las
siguientes:
a) Un sueldo hasico mensual, de acuerdo a planilla presupuestaria de
la entidad.
/' b) Bono de antigieda
cancelarse en form
c) Otro tipo de remuneraciones C

fuera de horario de trabajo.

scala vigente en l1a institucion, a

te con él haber basico.
| caso de las horas extras .

d de acuerdo a €
a mensual juntamen
omo es €

| Reglamento de Escalafon y
de feriados Y

| INASES.

a el area de salud se considera €
Profesional, recargo nocturno,
siciones emanadas por €

Par
Categoria Medico
dominicales, de acuerdo a dispo

Art. 19 SUELDO O SALARIC MINIMO

salarios no podran ser inferiores al minimo nacional-

Los sueldcs ©
osicién legal vigente.

establecido por la disp
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

FECHA DE PAGO

Los funcionarios y empleados podran cobrar sus sueldos o salarios
integramente concluido el mes de trabajo.

LUGAR Y MODALIDAD DE PAGO

El pago de sueldos se efectuara mediante papeleta de pago para cobro
en efectivo, salvo convenio especial o modalidad definida de manera
interna.

DESCUENTOS

De las remuneraciones que percibe el trabajador o empleado,
solamente podran efectuarse descuentos respaldados por disposiciones
legales, ordenes judiciales y autorizaciones escritas del propio
trabajador en forma excepcional o autorizada por el Gerente General.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR

DERECHOS BABICOS

Sin perjuicio de lo que se establece en otros capitulos de este
reglamento, el personal del SSU tiene los siguientes derechos:

1. Recibir de las autoridades del SSU y sus superiores un trato
adecuado, acorde con su condicidon de trabajador, y tomando en
cuenta los principios de relaciones humanas.

Percibir la respectiva remuneracion.

Estabilidad en el trabajo e inamovilidad en su centro de trabajo en el
caso de los médicos (Articulo 7° del Estatuto del Empleado Médico).
4. Proteccion contra las acciones judiciales de terceros que pudiesen

presentarse por actos y hechos ejecutados en servicio a la entidad.

RN

5. Capacitacién y tecnificacién de acuerdo a las necesidades del
servicio, mediante cursos de entrenamiento, concesion de becas y
otros. :

6. Carrera administrativa.

7. Vacaciones anuales.

F W OB W W W OW W OW WO W OW W W W W W W E W RN RN N AR FNFYREREREERE R R O
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8. Percepcion de beneficios sociales.

9
10.

11

(12)

13,

Derecho a la sindicalizacion (para el personal operativo).
Pasajes y viaticos cuando deban realizar labores en lugares ajenos

y alejados de su domicilio. :
Al bono de antigiiedad de acuerdo a escala vigente aprobada
mediante disposicion legal.

A los descansos excepcionales
defunciones de esposos O convivi
disposiciones internas.

Percibir el aguinaldo de navidad reconocido por Ley.

para los casos de matrimonio,
entes, padres e hijos, Vgn_‘f_L_mci_édn a

Art. 24 ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

El

son altamente técnicas,
trabajadores, entendiéndose por

de

SSU en el convencimiento de que las instituciones de su personal
garantiza la estabilidad laboral de sus
tal que ellos no podran ser exonerados
sefaladas por la Ley General del

| trabajo sin causales justificadas

Trabajo o por el presente reglamento y/o previo proceso.

Art. 25 CAPACITACION Y TECNIFICACION

a)

b)

Lk

d) La entidad otorgara a todos

e) Nadie podra ser removido

E| SSU organizara cursos de capacitacion y actualizacion para un

mejor desempeno en sus propios servicios.
Promovera y fomentara |a concesion de becas y licencias para
estudios de especializacion en materia de seguridad social a corto
plazo.

Los cursos de capacitacion seran previstos por al entidad en el

Programa Operativo Anual (POA).
los funcionarios que hayan vencido

satisfactoriamente las pruebas, certificados que acrediten su

asistencia y vencimiento.
de su puesto de trabajo en el proceso de

capacitacion sin causales justificadas y sefialadas por ley o por el
presente reglamento.

Art. 26 VACACIONES AN UALES

La vacacion anual es el derecho a de
trabajador que hubiera prestado
Universitario, por un anho y u

scanso que la ley concede a todo
servicios en el Seguro Social
n dia en forma continua, de acuerdo a la
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escala establecida y disposiciones laborales en vigencia. El Encargado
de Personal, prepararé el rol de vacaciones anuales, el cual sera
programado de manera que no perjudique el normal desarrollo de las
actividades del SSU.

La vacacion anual debera ser solicitada por lo menos en un 50% en
forma continua, para lograr un adecuado descanso de las labores de
trabajo.

Los médicos y el personal expuesto a radiaciones ionizantes tendran
derecho @ 15 dias de vacacion anual extraordinaria y remunerada
alejada por lo menos cuatro meses de su vacaciéon ordinaria.

Art. 27 COMPUTO PARA VACACIONES

Para la concesion de vacaciones anuales, se respetaran las siguientes
normas generales:

1. Los anos de servicic continuo incluyen, por Ley, el periodo de
prueba de tres meses, que deben incluir los descuentos por Ley.

2. Se consideran dias habiles todos los dias de la semana excluyendo
los sabadas, domingos v feriados.

3. Cada fin de ano se elaborara el rol de vacaciones, en consulta con
el personal v en coordinacicn con los Jefes inmediatos superiores.
Todo trabajador debe lienar un formularic para definir fechas para el
rol de vacacicnes para el ano venidero, adecuandolo a las
necesidades del servicio. Para auognrse a él debe tener al dia su
trabajo y en coordinacion con el Jefe de Area o inmediato superior.

Art.28 ESCALA VACACIONAL

Los trabajadores del SSU, tendran derecho a una vacaciéon anual y de

conformidad a la siguiente escala aprobada por disposicion legal
vigente:

a) De uno a cinco afos cumplidos de trabajo: 15 dias habiles

b) De seis a diez afos de trabajo cumplidos: 20 dias habiles.

c) De once afios en adelante de trabajo cumplidos: 30 dias
habiles.

(R W OR W W W W O WO W W W W W ST W W W W W W N W R W RN W R RENEYNREFNEERES L
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Art. 29 DE LOS ASCENSOS DE CATEGORIA LABORAL

La evaluacidn del Personal se efectuard mediante calificacion,
considerandc los siguientes factores:

a) Verticales, que son las que determinan el ascenso del trabajador

dentro de la escala jerarquica institucional.

b) Horizontales, que no significan ascenso del trabajador, sino estimulo

e incentivo econdmico y administrativo a su rendimiento y trabajo.

Art. 30 RECONOCIMIENTOS PARA EL ASCENSOQO

Debera considerarse en forma prioritaria en la calificacion
correspondiente, el grado de relaciones humanas del empleado, su afan
de servicio a los asegurados y sus Optimas relaciones con sus
comparieros de trabajo.

Art. 31 REQUISITOS PARA LAS PROMOCIONES VERTICALES

a)
o)

c)

Existencia de la vacancia o cargo disponible.

Que los postuiantes cuenten por |0 menos con un ano de
antigbedad.

Que el trabajador postulante tenga calificacion de excelente en la
evaluacion de desempefio y certificacion correspondiente del
Encargado de Personal de acuerdo al archivo de personal de cada
empleado.

Que existiendo igualdad de condiciones entre trabajadores
postulantes, se efectile la eleccion por examenes de competencia
a cargo de una Comision Calificadora conformada por: Gerencia
General, Encargado de Personal y el Jefe o Encargado respectivo
de area.

Las promociones del drea médica estan establecidas en los
articulos 16° a 20° en el capitulo del Reglamento de Concurso de
Méritos y Examen de Competencia del Colegio Médico.

Art. 32 REQUISITOS PARA LAS PROMOCIONES HORIZONTALES

a)

Que el trabajador hubiera cumplido por lo menos un ano de
servicio efectivo en el cargo.
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b) Que hubiera obtenido el puntaje de "bueno” en Ia Evaluacion de
Desempefio y en la certificacién correspondiente del Encargado
de Personal y el Jefe de Area.

Art. 33 PRESTACIONES

El Seguro Social Universitario (S.5.U.) otorgara a sus trabajadores,
todas las prestaciones y beneficios que obligan las disposiciones sobre
Seguridad Social, la Ley General del Trabajo y disposiciones conexas
del Estatuto del Médico Empleado, asi como el propio Estatuto y
Reglamento de Prestaciones del SSU

En esa virtud sus trabajadores estan afiliados al Seguro Social
Universitario, en igualdad de condiciones que todos sus asegurados.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS BECAS
Art. 34 CLASES DE BECAS
El Seguro Social Universitario reconoce las siguientes clases de becas:

a) Las que obtenga la entidad por gestion ante organismos
nacionales e internacionales o en funcion a convenios especificos.
b)  Las que otorgue el SSU con sus propios recursos.

Las becas obtenides segun el inciso a) se clasifican en:
1.  Beca Completa: Comprende el costo total cubierto por el

organismo que proporciona la beca.
2. Beca Parcial: Comprende solo gastos de permanencia, matricula

y estudios.
Art. 35 RECONOCIMIENTOS POR BECAS

A los trabajadores beneficiados con becas completas el SSU les
reconocera:

a) Declaratoria en Comision por el periodo de duracién de la beca con
goce de haberes, con un maximo de 2 anos.

A2 4040400000400 000000000adabdadabdbcbaaca0ans
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Art. 36

b) Reconocimiento de antigiedad por el mismo periodo de duracion
para fines de beneficios sociales.

c) Garantia de que a su retorno, el trabajador se reintegre a sus
funciones que ocupaba u otro de igual o superior grado, dentro de la
especialidad requerida.

Los trabajadores beneficiados con becas parciales gozaran los
beneficios expuestos en los incisos del articulo anterior y ademas lo

siguiente:

a) Pago y/o reconccimiento de pasajes ida y vuelta.
b) Pago de vidticos seguin escala vigente de la entidad.

Los favorecidos con becas de ayuda recibiran todos los beneficios
sefalados en este articulo.

EXCEPCIONES DE BECAS

Independientemente de las becas que el SSU pudiese obtener de
entidades nacionales y/o extranjeras, la entidad podra otorgar otras
becas con recursos propios previa Resolucion Administrativa y a
propuesta de la gerencia que corresponda.

Los favorecidos con becas que refiere este articulo tendran los
siguientes beneficios:

a) Declaratoria en comision por el tiempo de duracién de la beca y el
tiempo de vigencia de ida y vuelta con goce de sueldo o salario, con
un maximo de 2 afos.

b) Pago de pasajes al lugar donde se realizan los estudios.

c) Pago de permanencia, matricula y estudios.

d) Reconocimiento de antigliedad por el tiempo de la beca para fines
de beneficios sociales.

e) Garantia que a su retorno, el trabajador se reincorpore a su fuente

de trabajo.

Art. 37 REQUISITOS PARA LAS BECAS

a. Ser boliviano de nacimiento.
b. Contar con antigiiedad no menor a dos afnos continuos en el SSU.
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Art. 38

c. Poseer titulo en Provision Nacional, y presentar la hoja de

evaluacion del desemperio con calificacion de “excelente”.

No tener cargos pendientes con la entidad.

e. Presentar el curriculum vitae y certificados de servicios dentro de la
institucion.

f.  Garantizar que a su retorno, una vez incorporado a su fuente de
trabajo, debera obligatoriamente trabajar el doble de tiempo del que
ha sido declarado en comisién y becado a través de un contrato de
contrapestacion de servicios firmado con el SSU.

g. Dar cumplimiento a los requisitos y/o exigencias establecidas de las
instituciones patrocinadoras.

o

CALIFICACION DE LAS BECAS

La calificacion de los expedientes para becas esta a cargo de una
comision de becas, compuesta de la siguiente manera:

1. El Gerente de Area respecliva
2. Ei Jefe de Unidad a donde pertenece el solicitante.
3. El Encargado de Personal.

En el caso de que el becario no cumpliese con la conclusion de la beca
obtenida u otorgada se sancionara de la siguiente manera:

a) Devolucién del total de gastos a la entidad, actualizado en su valor
de acuerdo al tipo de cambio vigente. El total de gastos incluye el
costo del curso, pasajes, viaticos, el sueldo o salario total percibido y
el total del monto del contrato de contraprestacion firmado, salvo
justificativo ante autoridades pertinentes.

b) Destitucion sin derecho a beneficios sociales, en caso de abandono
a la asistencia del curso becado, en prevision al inciso 2) del articulo
16 de la Ley General del Trabajo y su Reglamento o salvo
justificativo ante autoridades pertinentes.
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CAPITULO NOVENO
DE LAS OBLIGACIONES

Art. 39 OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones generales del personal del Seguro Social Universitario
(5.S.U.), las siguientes:

a), Cumplir con discipling, responsabilidad y eficiencia las funciones
inherentes a su cargo de acuerdo a los Manuales de Organizacion,
Descripcion y Clasificacion de Cargos y Procedimientos
administrativos.

b) Conocer las disposiciones del Codigo de Seguridad Social y su
Reglamento.

c) Hallarse debidamente informadec del sistema de organizacion de |a
entidad, sus Estatutos, el Reglamento de Prestaciones. el presente
Reglamentc Interno de Personal y su correspondiente Manual de
Dascripcion vy Clasificacion de Cargos asi como de otras
disposiciones que normen sus actividades cumpliendo estrictamente
las determinaciones en ellas contenidas.

cﬁ Observar buena cenducta y_c:orreccién en e! desempeno del cargo y
en sus relaciones humanas y publicas

e) Cooperar en la realizacion de labores excepcionales y de fuerza
mayor, aun en el caso de no encontrarse dentro de sus funciones
especificas y toda vez que sean requeridos sus servicios.

jas de trabajo. asistiendo normalmente a sus

f)y Cumplir con las jomac
labores en &l herario establecido. marcar vy firmar tarjeta de

asistencia.

g) Informar a sus superiores los hechos irregulares y/o delictivos que
fueran comelidos en su reparticién.

h) Representar por escrito las ordenes superiores contrarias a la Ley,
el Estatuto, los Reglamentos y otras disposiciones que norma la
actividad del Seguro Sccial Univarsitario.

i) Velar por la conservacion de maquinas, equipos, mobiliario 'y
documentos de la institucion encomendados a su custodia para el
cumplimiento de sus funciones.

iy Cumplir con el contrato especifico firmado con la entidad, cuando
fuera beneficiado con becas de estudio y/o perfeccionamiento
presentando servicios por el tiempo que determine el contrato.

k) Guardar reserva y discrecion sobre las operaciones del Seguro
Social Universitario (S.5.U) y sobre asuntos relacionados con su

trabajo.
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Art. 40

l) Participar en los cursos, conferencias, mesas redondas, seminarios
y otros que organice la entidad.

m) Guardar reserva sobre la correspondencia y de lo tratado en las
reuniones de Directorio, Gerencia General, Gerencia Administrativa
Financiera y Gerencia Médica.

n) En caso de matrimonio entre empleados del Seguro Social
Universitario (S.S.U) uno de ellos debera presentar renuncia por
incompatibilidad de acuerdo a Ley.

o) Comunicar al Encargado de Personal toda variacion de caracter
familiar, cambio de Estado Civil, Nacimiento, Defunciones de
familiares para fines contemplados en el régimen de Seguridad
Social.

p) Guardar el debido respeto a sus comparieros de trabajo, cualquiera
gue sea su categoria.

q) Los empleados que, por la naturaleza de sus funciones, tienen a su
cargo la recaudacién, administracién o custodia de fondos, valores o
bienes, deberan prestar la fianza correspondiente.

r) Reemplazar y realizar el trabajc de sus companeros de labores en

casos de inasistencia sin derecho a exigir remuneracion adicional.

Mantener al dia su trabajo.

B Guardar lealiad a la institucion

o0
~

CAPITULO DECIMO
DE LAS PROHIBICIONES

PROHIBICIONES

Las actividades que se mencionan a continuacion quedan
expresamente prohibidas para todo el personal del Seguro Social
Universitario (S.S.U.):

a) Utilizar el tiempo comprendido en la jornada de trabajo con fines
particulares. ;

b) Desempefiar cualquier otra funcién si fuera contratado a tiempo
completo en el mismo horario de este contrato original. iz

c) Registrar ia tarjeta de entrada o salida para otros funcionarios o
companferos de trabajo.

d) Abandonar lz oficina en horas de trabajo sin autorizacion del
superior o jefe respectivo.

e) Concurrir al trabajo en estado de ebriedad.

¢

o
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A) Mantener conversaciones innecesarias formando camarillas con los
_ compaferos de trabajo.

»/g) Promover o realizar reunicnes de tipo sindical, deportivo, etc., en

horas de trabajo. '

h) Efectuar reuniones O

las dependencias de

desvirttien su lapor funcional.
i) Recibir gratificaciones O dadivas por servicios prestados como

trabajador de la entidad. :
Gestionar Y recomendar gréstamos, contratos, licitaciones,
adquisiciones que realiza el Seguro gocial Universitario (8.S.U.).

k) Revelary divulgar asuntos reservados relacionados con Su trabajo
proporcionando infermaciones verbales o documentales a terceros

sin la autorizacion correspondiente de las autoridades superiores.

Iy Dar mal trato o utilizar lenguaje inadecuado con 108 asegurados,
beneficiarios y con los propios companeros de trabajo.

m) Aceptar obsequios de (08 LSUArios, sus subordinados u ofrecerlos a

sus superiores.

n) Desviar tiles, papeleria
otros, en usos particulares.

o) Faltar de palabra O de obra a sus
jerarquia O subalternos.

p) Disponer dinero del Seguro Social Universitario (S.S.U.) confiado a
su custodia, Cajay Caja Chica, en heneficio propio o €n préstamos

a empleados 0 personas particulares.

propaganda politica o de cualquier otro tipo en
la entidad, con el fin de imponer consignas que

. maguinas, instrumental, equipos, material y

superiores, compaferos de igual

CAPITULO DECIMO PRIMERO
QNCOMPAT!B!L!DADES

Art. 41 INCOM PATIBILIDADES

Esta expresamente prohibido el ejercicio de un cargo en el caso de
darse alguna de |as siguientes incompatibilidades:

a. Representar a sociedades o empresas privadas que tengan relacion

con el SSU.
b Tener parentesco con otro servidor de la misma entidad hasta el
tercer grado de consaguinidad o el segundo de afinidad.

En caso de matnmonio entre empleados del 5SU uno de ellos debe

presentar su renuncia.
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

d. La prestacion de servicios a otra entidad publica o privada dentro
cel horario estabiecido en el contrato de trabajo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
CONTRATO DE TRABAJO

RATIFICACION

Cuando e! postulante haya vencido satisfactoriamente el periodo de
prueba del cual se encuentren eximidos los trabajadores mencionados
en el articulo 17 del presente reglamento, y el Gerente General haya
aprobado su ratificacion, alcanzara la calidad de empleado permanente
en las condiciones de contratacion que se establecen en el presente
Reglamenilo.

MODALIDADES

El SSU podra contratar personal en cualquiera de las siguientes
modalidades, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes en la
materia:

+»  Portiempao indefinido.

~ A plazo fijo.

« Porrezalizacion de obra o servicio determinado.
o Eventual

E! personal de staff sera designado por concurso de méritos y/o examen
de competencia, los mismos gue pasaran a formar parte del personal de
planta si no se firma previo contrato por tiempo determinado de 4 afos.

CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO

El contrato por tiempo indefinido, es aquél por el cual una persona
después de cumplir satisfactoriamente el periodo de prueba y ser
ratificado, es contratada como empleado permanente o de planta en la
institucion sin término de tiempo mediante contrato oral o escrito con
cargo a un item de tareas propias dentro de la planilla presupuestaria
vigente vy sujeto a las disposiciones contenidas en el presente
reglamento.

P 00000000000 00000ssssaRatatantcaanancncaccacccnnd
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Art. 45 CONTRATOS A FLAZQ FLIO

quellos concertados entre trabajador y
0, su conclusion no obliga a la
uede ser suscrito por mas de dos

Los contratos a plazo fijo son a
empleador por un determinado tiemp
institucion al pago de desahucio y nNo p

Veces consecutivas.

Art. 46 RESOLUCION DEL CONTRATO A PLAZO FIJO
El Seguro Social Universitario (S.S.U.) podra resolver los contratos a
plazo fijo por las siguientes causas:

a) Por incumplimiento, por parte del trabajador, de cualquiera de las
clausulas del contrato a plazo fijo que constituya causal de despido.

b) Por subrogacion del contrato en favor de terceros sin consentimiento
del Seguro Social Universitario (S.5.U.)

c) Por acuerdo voluntario.

Art. 47 CONTRATOS DE OBRA O PRESTACION DE SERVICIO

DETERMINADO

Mediante esta modalidad se contratan los servicios de una persona por el
tiempo de duraciéon de la obra © servicic, sujeto a las regulaciones
contenidas en el contrato, su conclusién no obligaala institucion al pago
de- desahucio ni de indemnizacion, ya que el contrato es pagado por

honorarios profesionales.

Art. 48 CONTRATOS DE PERSONAL EVENTUAL

odalidad se contratan los servicios de una persona por
dias para cubrir puestos vacantes de la
estructura. En ningun caso, el personal eventual se constituira de manera
automatica, en personal regular. Los salarios del personal eventual se
fijaran tomando como referencia los sueldos o salarios que se pagan al
personal permanente, con responsabilidad similar, toda accion contraria

constituira malversacion de fondos.

Mediante esta m
un periodo no mayor a 90
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Art. 49 INCOMPATIBILIDADES

Los diferentes tipos de contratos sefalados en este capitulo, son
excluyentes entre si y no podréan acordarse simultaneamente.

Art. 50 BENEFICIOS SOCIALES

El trabajador que fuera retirado intempestivamente por causal no
imputable a su persona, tendra derecho, por parte del Seguro Social

Universitario (S.S.U.), a los siguientes beneficios:

a) Desahucio por la falta de pre-aviso de retiro, equivalente a tres
meses de sueldo o salario.

b) Indemnizacion por cada afio de trabajo continuo, calculado sobre la
base del promedio del total ganado en los Ultimos tres meses.

c) Si los servicios no llegaran al aflo, se pagara por duodécimas sin

descontarse los tres meses de prueba.
d) Aguinaldo de navidad equivalente a un sueldo completo o en la
proporcion que corresponda, de acuerdo a la Ley General del

Trabajo y disposiciones vigentes.
e) Las dos ultimas vacaciones anuales o fraccién que corresponda.

Art. 59 PLAZO DE PAGO

El pago de los beneficios sociales, debera efectivizarse en un plazo no
mayor a los quince dias de producida la exoneracion o retiro forzoso.
En igual forma en los casos de retiro voluntario en que se llenen los
requisitos sefialados por ley.

Art. 52 RETIRO SIN GOCE DE BENEFICIOS SOCIALES

El trabajador sera retirado sin goce de beneficios sociales cuando

incurra en una o mas de las causales sefialadas en el Articulo 16 de la

Ley General del Trabajo que se mantuvieran vigentes, disposiciones
. conexas y las sefnaladas en el presente Reglamento.

facassasssscsssnssnfafstndfaddafsttnstftctannRtRRRd



—
-

2 2 2 R 2 A H B B N B2 N N 2 N E N H H E N M N N N N N g N N N N N N N N N N N N B N N N N

r O
CEle T 1“1\)
28
pragma

e SR
? iy
CONSULTORES

Art. 53

Art. 54

Art. 55

REBAJA DE SUELDO

La rebaja de haberes constituye retiro indirecto y da lugar al pago de la
totalidad de los beneficios sociaies si el trabajador aduce retiro
indirecto, pero si éste acepta la rebaia propuesta por la institucion, se
aplicara lo establecido en la Ley General del Trabajo y disposiciones

conexas.

El Seguro Sacial Universitario notificard la rebaja de sueldo con tres
meses de anticipacién. De acuerdo al art. 120 de la Ley General del
Trabajo, las acciones y derechos contemplados en el presente
reglamento prescribiran er el término de dos afios a partir de la fecha

de producirse el hecho.

Cualquier duda o interpretacion del presente reglamento se acudira a
las instancias de la Direccién General del Trabajo o instancias legales

pertinentes.

QUINQUENIO

Los trabajadores del Seguro Social Universitario (S.S.U.) que hubieran
cumplido cinco afios de trabajo en la entidad, podran acogerse a la Ley
de Retiro Voluntario, debiendo percibir todos los beneficios sociales
excluidos los tres sueldos de desatiucio. Los que lo hicieran antes de
este término de cinco afnos, no tendrén derecho a los beneficios

sociales.

CERTIFICADO DE TRABAJO

A la extincion por cualquier causa, del contrato de trabajo, el Seguro
Social Universitario (S.8.U.), mediante el Encargado de Personal, tiene
la obligacién de otorgar, en favor del trabajador, un certificado de
trabajo, conforme a las determinaciones legales del D.S. 23 de Febrero
de 1948, en estricta sujecion a los antecedentes del archivo personal de

datos y antecedentes funcionarios.
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA EXPIRACION DEL TRABAJO

Art. 56 ANALISIS DE DESPIDO

El contrato de trabajo entre el Seguro Social Universitario (S.5.U.) y sus
trabajadores expira en los casos siguientes:

a) Por retiro voluntario.
b) Por destitucion debido a causales previstas en este Reglamento y la

c)

d)

Ley General del Trabajo.

Por ingreso dei trabajador a la situacion pasiva en goce de renta en
los seguros de vejez, invalidez o riesgos profesionales.
Por fallecimiento del trabajador.

Art. 57 PRE-AVISO

a)

E| trabajador, por su parte esta obligado a dar un pre-aviso de retiro -
voluntario con 30 dias de anticipacion. Segun la Ley General del
Trabajo.

E| SSU esta obligado a dar pre-aviso con 3 meses de anticipacion.
Durante el periodo de prueba (tres meses) el trabajador podra
retirarse o ser retirado sin necesidad de pre-aviso.

Se prevé el retiro por causas: Incapacidad fisica calificada;
supresion del puesto; conclusién o rescision del contrato personal

eventual, por presion formal emergente de sentencia contradictoria

ejecutoriada.

CAPITULO DECIMO CUARTO
JORNADA DE TRABAJO Y CONTROL DE ASISTENCIA

Art. 58 JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo de los funcionarios del Seguro Social Universitario
(S.S.U.) es de 8 horas diarias y 40 horas semanales, jornada que debe
ser cumplida estrictamente mediante la tarjeta de asistencia.

De acuerdo a la Ley General del Trabajo las jornadas de trabajo podran

prolongarse h

asta 12 horas diarias en forma excepcional y voluntaria,

[ W W W W W W W ‘
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Art. 59

Art. 60

Art. 61

cuando la situacién lo amerite, para los que ejercen cargos de
Direccion, Jefes, Asesoramientos y para aquellos que por la naturaleza
de sus funciones se hace necesaria su permanencia en servicio fuera

del horario establecido.

HORARIO DE MEDICOS Y OTROS PROFESIONALES DEL AREA DE
SALUD

Para los médicos se considera medio tiempo 3 horas diarias, maximo
de 15 horas semanales: para tiempo completo 6 horas diarias y maximo
de 30 horas semanales y dedicacion exclusiva 8 horas diarias y
jornadas especiales con turnos de 12 y 24 horas continuas con maximo

de 120 horas mensuales.

CONTROL DE ASISTENCIA

La asistencia al trabajo sera controlada mediante relojes marcadores,
tarjetas o libros de asistencia donde se registrarén los nombres de los
trabajadores y las horas de entrada y salida, u otro medio de control de

asistencia.

Todos los empleados tienen la obligacion de registrar personalmente la
hora de ingreso y de salida de la Institucion. La omision de esta
obligacion se considerara como inasistencia injustificada.

Se exceptia de esta obligacion de registro al personal superior
jerarquico. (Gerencia General, Gerencia de Servicios de Salud vy
Gerencia Administrativa Financiera)

TOLERANCIA EN HORARIOS DE INGRESO

Se aplica la tolerancia de 3 minutos en el dia al momento de ingresar a
desarrollar las actividades laborales del SSU y mensualmente sumaria
60 minutos de tolerancia, a partir de ese limite se debe aplicar

sanciones por atrasos.
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Art. 62 TOLERANCIA POR ESTUDIOS

Art. 63

Art. 64

a) Los trabajadores no profesionales que acrediten con certificado
emitido por autoridad competente ser estudiantes de universidades
o institutos profesionales, tendran derecho a una hora de tolerancia,
al inicio cle la jornada o en la tarde a la conclusion de la jornada,
certificando que pasa clases en el horario en el que desarrolla sus
actividades en la institucion. ‘

b) La tolerancia por estudios debe ser renovada semestralmente,
acreditando vencimiento del curso, con un minimo rendimiento de
aprobacién del 50% de las materias iniciadas en el semestre.

c) La tolerancia para docencia universitaria se aplicara de acuerdo a lo
establecido en la Ley General del Trabajo.

TOLERANCIA POR LACTANCIA

Le trabajadora en periodo de lactancia sera beneficiada con una hora
diaria de tolerancia, ya sea en el ingreso o salida a eleccion de la
interesada hasta que el lactante cumpla un afo de vida.

SANCION POR ATRASOS

Se considera atraso ei ingreso al trabajo después de la hora limite
establecida. Los atrasos computados al final de cada mes seran
sancionados mediante multas pecuniarias descontables del sueldo o
salario mensual, debiendo ser formalizadas a través de memorandums
que seran incluidas en los registros de los trabajadores. Las sanciones
seran de acuerdo a la siguiente escala:

e Do 61 a 70 minutos mes, medio dia de haber. - = -+ _..
» De 71 a 85 minutos mes, un dia de haber s s
» De 86 2 100 minutos mes. un diay modlo de haber et
e De 101 a 115 minutos mes, dos dias de haber. e

Los atrasos que sobrepasen los 60 minutos por dos meses
consecutivos darén lugar a la suspension del trabajador de 3 a 5 dias
sin goce de haberes y en caso de reincidencia a su inmediata

destitucion.

s sssssnssonsnsnnsnsonsonocannhssoboobtocootoaoconancconannnants
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SANCIONES POR FALTAS
v trabajo.

falta a la inasistencia injustificada al

Se considera :
las siguientes sanciones:

encontrandose sujeta a

o Mediajornada de 1 dia de haber.
2 dias de haber.

o Unajornadade
io discontinuas €

Tres jornadas de trabaj
dias sin goce de haberes por primera Vez.

n un mes suspension de 10

ABANDONO DE TRABAJO

Se considera abandorno de trabajo al alejamiento noO justificado del lugar
del irabajo, |a suUspens dades o de su realizacion a desgano
en que el trabajador Incu adamente durante 1a

jornada de trabajo.

an de activi
rre voluntaria € injustific

Art. 67 SANCIONES POR ABANDONG

Sera sancionado de acuerdo a la siguiente escala:

e medio dia de haber.

a de un dia de haber.

tres dias de haber.

e funciones por 5 dias sin g

e Primera vez con multa d
e lasegundavez con muilt
La tercera vez con multa de
lLa cuarta vez con suspension d

haberes.

oce de

dencia después de la suspension, se procedera a la
sin previc proceso, de acuerdo a lo
1o 9 del Decreto Reglamentario a la

En caso de reinct
destitueion  del trabajador
establecido en nciso e del articu
{
1

|
ley General de Trabajo.

Art. 68 LAS LICENCIAS Y PERMISOS

es la inasistencia al trabajo autorizada con anticipacion de 24
iuntamente con el Encargado de

ecutivo del area conj
n, con excepcion de las

ben ir a cuenta de vacacio
ricen por Ley y por el presente Reglamento.

Licencia
horas por el €j
Personal, estas de
que expresamente se auto
ortos no mayores a dos

Permiso es qusencia ocasional por periodos C
meses sucesivos. estos

horas en un dia de trabajo y 8 horas en tres
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] seran a cuenta de vacacion y deberan ser concedidos por el ejecutivo <
6 del area. J
$ C
9 Art. 69 DE LAS LICENCIAS d
9 | ; <
4 Seran concedidas por asuntos particulares debidamente justificados de @
3 acuerdo a la siguiente escala. o
! a) De media jornada hastz 3 dias por el Jefe Ejecutivo del area con -
3 visto bueno del Encargado de Personal y con cargo a vacaciones. o
4 b)De 3 a 15 dias por el Gerente General mediante Resolucion o
! Administrativa y con cargo a vacaciones, si no tiene vacaciones ‘
:,a pendientes sera sin goce de haberes. : -
s c) 3 dias de licencia con goce de haberes por nupcias, computables <
3 desde la fecha de realizacion. <
4 d) 3 dias de licencia con goce ce haberes por el fallecimiento de \_’
g ascendientes, descendientes hasta el 2do grado de afinidad y el 3er ‘
9 grado de consanguinidad o conyuge del trabajador, computable a "
partir de la fecha del deceso. . -
A e) De 15 a 90 dias mediante Resolucion de Directorio y sin goce de <
gy - :
ﬁ haberes. g
En ninguno de los casos, salvo en el inciso d) la licencia podra ser b
concedida sucesivamente. Sumadas las licencias referidas en los <
8 incisos anteriores. en los distintos niveles, estas no deben exceder de ¢
@ 15 dias durante un ano. \r
) \T
4rt. 70 DE  LAS DECLARACIONES EN COMISION CON GOCE DE -
3 HABERES "
2 _ :
" a) Por razones de estudio para efectuar cursos O practicas de |
nerfeccionamiento, siempre y cuando, dichos cursos O practicas by
@ tengan directa relacion con el carge y sirvan para mejorar el servicio. <
@ Estos cursos no podran exceder de dos afos, no podran ser ¢
“3 concedidos sucesivamente Y solo podran ser beneficiados |
9 funcionarios que cumplan dos anos de antigtiedad. '
f b) No tendrén derecho a vacaciones los empleados que esten s |
2 declarados en comisién o licencia sin goce de haberes, por el tiempo <
3 que éstadure, a excepcién de actividades delegadas por autoridades <
i pertinentes. o
@ <
i) ‘
2 \1
= 9
C
<



J

PO OOV IIOIPIOPIPIUOIIIPOOPPPPPPPOPOPPODOPOOPOPOPOPOOPOPPVOUOUOOOOOIS

34

pragma
COMNSULTORES

<

Art. 71 ESTIMULOS Y PREMIOS

Los trabajadores que en el cumplimiento de sus tareas, demuestren alto
sentido de responsabilidad cuya produccién cuantitativa y cualitativa,
puede considerarse excelente de acuerdo a la evaluacion del
desempefic realizada, mereceran felicitaciones escritas, copia de la
cual se conservara en él file personal.

La puntualidad, asistencia y cumplimiento de sus funciones sera
premiada con diplomas de honor que seran entregados a los
acreedores, conservando una copia en é| file personal.

Los trabajadores que hayan demostrado alto indice de relaciones de
solidaridad con el sistema de Seguro Social Universitario (S.S.U.) asi

z

como con sus companeros de trabajo, seran merecedores de premios y
estimulos a definirse por los ejecutivos de la entidad en cuanto la forma

y oportunidad de la premiacion.

Art. 72 DE LOS TRABAJQS EXTRAORDINARIOS, SUPLENCIAS Y SU
‘ REMUNERACION

Por razones justificadas de servicio, mediante memorandum, la
Gerencia General podré disponer |a realizacion de trabajo en hor&s
extraordinarias fuera de las jornadas normales, ios mismos que se
pagaran de acuerdo a Ley, en cuyo caso la remuneracion sera la

siguiente:

a) Trabajo en horas extraordinarias de lunes a sébadc con el 100% de

recargo.

b) Trabajc en dias feriados con el 100% de recargo.

c) Trabajo en dias domingos con el 100% de recargo al igual que el
trabajo nocturno, segun los casos previstos en el Decreto
Reglamentario de la Ley General del Trabajo titulo IV capitulo I Art.

31.

No se considera trabajo extraoidinario la labor realizada por el
trabajador, para subsanar sus propias faltas o errores 0 para poner al
dia su trabajo atrasado por negligencia o por ausencia justificada o

injustificada.

No tendréan derecho a pagos por trabajos extraordinarios el siguiente
personal:
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1. Los Gerentes y Jefes de Departamento.

2. Los contratados para trabajo determinado y los de plazo fuo
3. Los profesionales contratados a horario incompleto.

4. Los que ocupan puestos de vigilancia, servicios y serenos.

Art. 73 SUPLENCIAS

Las suplencias seran determinadas por el Jefe de Area del sector
afectado, de acuerdo con el Gerente General. Ambos suscribiran el
memorandum pertinente.

Las suplencias que sobrepasen los 15 dias de trabajo seran
remuneradas en la siguiente forma:

: » Suplencias de un cargo inferior en un cargo de nivel superior, sin
descuidar sus propias funciones percibiran la diferencia de haberes.

» Suplencia de niveles iguales sin descuidar sus propias labores 30% -
del haber que percibe el suplido.

= Designaciones internas en niveles supericres, sin descuidar sus
propias funciones, percibe el haber del cargo que se asume,
cumplido el cual retorna a su cargo original.
0
Las suplencias no podran durar mas de tres meses, excepto en caso de
becas de estudio caso contrario, la entidad deberé proveer al trabajador
eventual la titularidad del Cargo.

Todas las suplencias seran cubiertas con personal propio de la entidad;
solo en casos excepcionales la Gerencia General podra autonzar
contratos de suplencia con personas ajenas a la entidad prevna

justificacion escrita por parte de la Gerencxa respectiva, con excepcion
del personal de salud.

ittt sssosnnsnsassannsanananaonnoacancnanncananannnanns
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Art. 74 DE LAS SANCIONES

Social Universitario (S.S.4.), que en el
an en faltas prewstdq en los estatutos

Los trabajadores del Seguro oo
[e
Gereral del Trabajc y disposiciones
et

icio

desempefio de sus labores ineur
de la institucién, por la ley

conexas, v el presente Re glam
sanciones disciplinanas, sin pErjui
penales a que dieran lugar tales acto

o estaran sujetos a las siguientes
dt las responsabilidades civiles y

Amonestacion verbal y/o escrita.

'Viuit/l':
uspensior: temporal def carge.
DESU‘LC:OH previo proceso informativo.

OO0 To
~— T e~

Art. 75 AMONESTACION VE RBAL Y/C ES5CRITA

Se impondia ia amonestacion verbal y/o escrita por parte de! jeie
inmediato da! empleado amai sslado an i0s siguientes casos:

a) Negligenciay retraso enel © umplmmﬁ*o de sus deberes.

b) Incumpiimiente, &n el horaric de trabajo.

c) Falta de atencion y cortesia con los asegurados y publico en
generai.

d) Indisciolina v falta de consideracién a sus superiores y companeros

de trabajo.
materiales, maquinas y equipos de coficina de la

e) Utilizacion de
institucidn con r'r @s oarmularea y aienos al servi icio

f) Cualguier falta que, 2 juicio del superior, no merezca sancion mayor.

Art. 76 MULTAS

Seran sancionados con multas e uno a tres dias de haber, a través de
orden expresa del Encargado de ¢ Personal y Jefe lr‘mmdna’m superior, {0
trabajadicres que incurran en las siguientes faitas:

a) Por reincidencia en s comision de falla correspondiente @ la

Lirt!
amonastacion verkal y/o escria,
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Art. 77

Art. 78

b) Por incumpiimientc de Ordenes superiores Yy obligaciones
funcionarias.

c) Por estado de ebriedad ocasional en horas de trabajo.

d) Por abandono de trabajo en los horarios establecidos, sin la
autorizacion o permiso correspondientes.

e) Por cualquier otra falta que a juicio del superior, N0 merezca sancién

mayor.

SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES

Seran sancionados con 4 a 15 dias de suspension sin goce de haberes,
a través del Encargado de Persor.al, los trabajadores que incurran en
las siguientes faltas:

a) Reincidencia en las faltas mencionadas en los articulos anteriores.

b) Faltas graves no sancionadas en los articulos anteriores y no
tipificadas como causal de retiro

c) Cuando el funcionario lomc:donth hubiera sido sancionado con dos
multas durante urs semeastire o tres durante el transcurso del ano.

d) Por faltar d= palsbra o de obra a sus superiores o compareros de
trabajo.

e) Por resistencia manifiesta & cumplir 6rdenes superiores en forma
reiteraaa.

f) Por obstaculizacion de investigaciones por irregularidades o hechos
delictives cometidos en la institucién, o por encubrimiento de ellos.

g) Por marcado de tarjetas en ingresos y salidas, de otros funcionarios.
Esta sancion sera establecida a ambos trabajadores, el infractor y el
solicitante de la infraccion.

CAUSALES DE DESTITUCION

Constituyen causales de despido sin goce de beneficios sociales, las
siguientes:

a) Reincidencia sistemética de cualesquiera de las faltas enunciadas
en los articulos 75, 76 y 77 del preeente reglamento.

b) Revelar en forma infidente o por emision, estudios, documentos que
deben ser mantenidos en reserva

c) Malversacion, defraudacion, abus0 de confianza, robo, hurto o
sustraccion de dinero, valores o bienes pertenecientes a la
institucion.
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Art. 79

Art. 80

Art. 81

d) Perjuicio material causado intencionalmente o por negligencia, en
maquinas, instrumentos, instrumental, materiales, equipos,
mercaderias y otros hienes de la institucién.

e) Abandono del cargo por inasistencia injustificada y continua de 6
dias o discontinuos de 8 dias dentro de un mes.

DENUNCIA

Conocida la infraccién, el Jefe inmediato y/o Encargado de Personal,
enviara un informe a Gerencia General, autoridad que dispondré la
acumulacion de antecedentes o ante la oficina de Asesoria Juridica.

Acumulados los antecedentes, Asesoria Juridica mediante informe,
tipificaré el hecho de acuerdo al presente Reglamento y en su caso
sugerira la iniciacién del proceso.

Cuando de la tipificacion resulten infracciones que no merecen proceso
sugerira la aplicacién de la sancién que corresponda.

PROCESO

Conocido el informe de Asesoria Legal, Gerencia General ordenara la
iniciacion del proceso ante el Tribunal de Procesos del Seguro Social
Universitario (S.5.1J.) de acuerdo a las normas vigentes.

PROCEDIMIENTO DE DESTITUCION

La destitucion del trabajador sera necesariamente impuesta por el
Gerente General, previo el procesc correspondiente que demuestra su
culpabilidad, substanciado por el Tribunal de Procesos del Seguro -
Social Universitario (S.S.U.) y debera estar de acuerdo a las normas
vigentes. ‘
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CAPITULO DECIMO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES
Art. 82 REGULACIONES LEGALES

Art. 83

El Seguro Social Universitario (S.8.U), se halla sometido a las
requlaciones de la Ley General del Trabajo, su Reglamento y leyes
conexas, al Cédigo de Seguridad Social, su Reglamento y Leyes
conexas, Estatutos y Reglamentos del Colegio Médico y otros Colegios

de Profesionales, Ley de Medio Ambiente, al Estatuto Organico de la

entidad y al presente Reglamento Interno de Personal.

ORDEN JERARQUICO

El orden jerarquico administrativo del Seguro Social Universitario
(S.S.U.) esta definido en el Estatuto Organico y en el Manual de la
Estructura Organizativa del SSU Tarija.

LW W WO O OWOW W O R NN WO NN NN NN NEFE VRN RN R R R PR R E R R E R R



SAEAARAAAAAZE AR AR AR AN AR NA R ERE NN NN XN N AR K AP QX

"eds 137

pragma
CONSULTORES

40

Nota.

El Documento “Reglamento Interno de Personal”, ha sido desarrollado tomando
en cuenta la informacion basica del Proyecto de Reglamento Interno de
Personal del Seguro Socia! Universitario “La Paz”, los Estatutos y Reglamentos
del Colegio Médico de Bolivia, considera ciertos cambios y reformas que han
sido remitidas a nuestra firma.

Es necesario recalcar que se debe considerar la Ley del Medio Ambiente en los
capitulos de Prevencion y Control Ambiental, Contaminacion Atmosférica,
Sustancias Peligrosas y Residuos Sélidos.

En cuanto a las disposiciones de categorias, definiciones de porcentajes por
antigliedad y escalas salariales no han sido tomadas en cuenta debido a que en
la actualidad los Seguros Sociales Universitarios consideran nuevas
disposiciones con relacion a estos aspectos.

El Area de Salud, asi como la atencion hospitalaria o intra hospitalaria estara
sujeta a Reglamentos Especificos definidos en el ambito de las autoridades
competentes respectivas.



