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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
TARIJA - BOLIVIA

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE
OPERACIOMES (RE-SPO)

DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION I
GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO), tiene
por objeto regular el funcionamiento del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) en Seguro
Social Universitario Tarija, detallando los procesos, medios y responsables de la formulacién,
aprobacién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual (POA).

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por el personal de las diferentes
4reas y unidades organizacionales del Seguro Social Universitario Tarija, como responsables y
participantes en los procesos descritos en el mismo.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL)

Sin ser limitativa, la aplicacidon del presente RE-SPO, observara las siguientes disposiciones
normativas inherentes:

a) Constitucion Politica del Estado;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales;

c¢) LeyN°777,de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado;

d) Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, de las Normas Bésicas del Sistema de
Programacion de Operaciones;

e) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la Responsabilidad
por la Funcién Publica;

f) Directrices de Formulacién Presupuestaria, y de Planificacién e Inversion Pliblica;

g) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Programacion de Operaciones y del
Sistema de Presupuesto;

h) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Planificacién Integral del Estado;

i)  Principios, Normas Generales y Basicas de Control Interno Gubernamental;
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ARTICULO 4. (INCUMPLIMIENTO)

Cualquier accién u omisién contraria al presente reglamento, estard sujeta a la determinacion de
responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracién y
Control Gubernamentales, el Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por
la Funcion Publica y disposiciones relacionadas con la materia.

ARTICULO 5. (CLAUSULA DE PREVISION)

En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferencias en el presente reglamento
y/o su aplicacion, éstas deben ser resueltas en los alcances y previsiones de la Ley de
Administracién y Control Gubernamentales, la Ley del Sistema de Planificaciéon Integral del
Estado, las Normas Baésicas del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPQO) y otras
disposiciones inherentes.

SECCION I .
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 6. (ELABORACION DEL REGLAMENTO)

La elaboracidon del RE-SPO, es responsabilidad el (la) Encargado(a) de Presupuestos del Seguro
Social Universitario Tarija.

Es responsable también de llevar un control de versiones aprobadas del documento, debiendo hacer
constar el niimero la norma aplicada y el version en cada hoja del mismo.

ARTICULO 7. (APROBACION DEL REGLAMENTO)

La aprobacién del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO)
es responsabilidad del Directorio del Seguro Social Universitario Tarija, es el 6rgano responsable de
la aprobacion, mediante Resolucion Expresa, una vez que le mismo haya sido declarado compatible
por el Organo Rector del SPO y su aplicacién operara a partir de la fecha de publicacién.

ARTICULO 8. (DIFUSION DEN REGLAMENTO)

Es responsabilidad el (la) Encargado(a) de Presupuestos del Seguro Social Universitario Tarija, la
difusiéon RE-SPO una vez aprobado, utilizando para ello los canales y medios de comunicacién
interna, definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa

(RE-SOA).

ARTICULO 9. (REVISION DEL REGLAMENTO)

Es responsabilidad el (la) Encargado(a) de Presupuestos, la revision del RE-SPO, al menos una vez
al afio, en base a la experiencia institucional en su aplicacién, a la efectividad y oportunidad de sus
procesos, su interrelacion con los otros sistemas administrativos y de planificacién, la dindmica
administrativa y la situacién normativa vigente. Producto de la revision, informard al Gerente
General, sobre la necesidad o no de su modificacién.

“Reglc:mem‘o especifico del Sistema de Programacién de Operaciones RE-SPO*
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ARTICULO 10. (MODIFICACION DEL REGLAMENTO)

El (la) Encargado(a) de Presupuestos, es el responsable de presentar un proyecto de RE-SPO
ajustado cuando se haya determinado la necesidad de su modificacién, producto de su revision,
modificaciéon de las NB-SPO, modificacion del modelo referencial de RE-SPO, emisién de
disposiciones normativas que dispongan su modificacién o por instruccién expresa por el Gerente
General.

El RE-SPO modificado se aprobard segin el proceso descrito en el Articulo 7 del presente
reglamento.

ARTICULO 11. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACI()N)

El (la) Encargado(a) de Presupuestos del Seguro Social Universitario Tarija, es responsable de la
conservacion y custodia de la siguiente documentacién: el RE-SPO original, la documentacidén
desarrollada y considerada de relevancia en el proceso de su elaboracién, aprobacién y
modificacion y aprobacién; asi como del POA original, la documentacién desarrollada y
considerada de relevancia en el proceso de su elaboracion, aprobacidn, seguimiento, evolucién y
modificacién.

CAPITULO II
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
SECCION I
FORMULACION Y ARTICULACION
ARTICULO 12. (FORMULACION)

La formulacién del POA del Seguro Social Universitario Tarija es responsabilidad del Gerente
General.

La formulacién del POA para una determinada gestion fiscal, se desarrollard en funcién a la
estimacién de tiempos demandados para cada proceso, tomando en cuenta el plazo limite
establecido y comunicado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su entrega. El
(la) Encargado(a) de Presupuestos del Seguro Social Universitario Tarija, debe tomar los recaudos
necesarios a fin de que todos los procesos concluyan dentro los plazos establecidos.

ARTICULO 13. (ARTICULACION)

El Gerente General, debe asegurar que las acciones de corto plazo a ser programadas para una
determinada gestion fiscal, se encuentren articuladas y concordantes con las acciones establecidas
en el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el mismo periodo.

Asimismo, debe asegurar que los resultados esperados para cada accién de corto plazo a programar
y establecidos en el PEL se encuentren claramente identificados y expresados en términos medibles
y cuantificables.

“Reglamento especifico del Sistema de Programacién de Operaciones RE-SPO™
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SECCION I
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 14. (ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL)

Para contar con informacién que permita iniciar la elaboracién del POA, articulado y concordante
con el PE], el (Ia) Encargado(a) de Presupuestos de la formulacion del PEIL llenara el siguiente
cuadro con la informacién obtenida del PEI:

Cédico Accion Indicador de Area o Accién de Resultado Presupuesto
& Institucional Unidad Cédigo de POA corto plazo esperado programado
PEI . Proceso N <. ; AP
Especifica responsable Gestidn xooex Gestidén xooo Gestidn xaxx

&y @) 3) C) () ©) Q) ®)

) 00000000000 00000000000000800000000O0NCOCONSROGOGOS

Nota: La descripcién de los campos se detalla en Anexo.
En base a esta informacioén, se iniciara la programacion:
a) Programacion de acciones de corto plazo

El Responsables de la Ejecucién de cada Accion de Corto Plazo (REACP), en coordinacién
con sus Areas o Unidades Organizacionales ejecutoras, establecera las fechas de inicio y
finalizacion sugeridas, tomando en cuenta los periodos de ejecucion, las prioridades, los
riesgos, el presupuesto y la concurrencia de tareas paralelas; fechas que serdn puestas a
consideracion del siguiente nivel jerarquico superior de REACP, para ser ratificados o

corregidas.
Accién de Resultados Cargo del Fecha previsia Fecha prevista
Cédigo POA corto plazo esperado REACP de ﬁnaIl)izacién de finalizacién
Gestibn xxorx | Gestion xxxx
®) 6 ™) ® (10) 11

b) Determinacién de operaciones y tareas

Los REACP, determinaran las operaciones y tareas especificas que se deban encarar para
conducir al logro de los resultados esperados por cada accién de corto plazo en las fechas
previstas.

Clasificaran las mismas en funcién al tipo de operaciones al que responden (de funcionamiento

o de inversién), pudiendo agruparlas a su vez al interior de éstas (actividades, en funcién a la
identificacion de los productos intermedios que produzcan (bienes) o que presten (servicios), y
se determine la necesidad de una asignacién individualizada de recursos fisicos y financieros,
sea para fines de control, identificacién de responsables, separacién de procesos, etc.

“Reglamento especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-SPO™
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Las operaciones y/o actividades resultantes deberan reconocerse y distinguirse de manera
exclusiva, permitiendo su seguimiento, cuantificacién y verificabilidad.

Accion Resultados Area o
Cdodigo de corto Resultado esperado | Operacione L Fecha prevista itermedios Tarea Um.d ad‘
plazo Y ] Actividades A, esperado ; organizacio
POA e Gestionaox . s Inicio/Fin especifica
Gestion | T nal
XEXX ejecutora
&) ©® ! (12) (13) 14 (15) (16) an 18

¢) Determinacidn de requerimientos

Para cada accién de corto plazo, los REACP en coordinacién con sus Areas o Unidades
organizacionales ejecutoras, deberan determinar los requerimientos de personal, insumos,
materiales, activos fijos, servicios y/u otros, necesarios para lograr los resultados esperados, asf
como definir un cronograma de plazos para su dotacién, completando la informacién con el
presupuesto que demandara la dotacion de los bienes y/o servicios.

“Reglomem‘o especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-SPO”
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Accién de Bien o Fechaenla Presupuesto
Codigo POA corto plazo Operacién Actividad Servicio que se p) Gp :
Gestion xo0xx demandado requiere © gastos
(5) (6) (12) (13) 19 20) 21)
SECCION I

Concluida la formulacién del POA, el (la) Encargado(a) de Presupuestos, es responsable de

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ARTICULO 15. (APROBACION DEL POA)

presentar al Gerente General, el proyecto de POA.

El Gerente General como, en caso de conformidad, dispondrd los tramites que correspondan para su

aprobacion y posterior remision al (la) Encargado(a) de Presupuestos, quien se encargard de su
publicacion y difusion al interior de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de
comunicacion interna, definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA).

En caso que el Gerente General, no esté conforme con el proyecto de POA, éste serd devuelto al (la)

Encargado(a) de Presupuestos para su ajuste.

El Gerente General, una vez aprobado el POA, remitird al Ministerio de Economia y Finanzas

Publicas en los plazos y condiciones que éste determine para cada gestion.

“Reglomem‘o especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-SPO"
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CAPITULO 111

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARTICULO 16. (SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA)

El (1a) Encargado(a) de Presupuestos, es responsable de generar reportes periédicos de la ejecucion
del POA donde se establezcan los avances conseguidos respecto a los esperados para cada accién

de corto plazo,

de acuerdo a los plazos, condiciones y especificaciones establecidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas Ptiblicas, a solicitud de otras instancias internas y/o externas y a
la conclusion de la gestidn fiscal.

Los reportes estardn basados en informacién confiable y actualizada, y detallados o agregados
segtn las instancias y los niveles jerarquicos interesados.

Uno de los reportes a generar, entre otros, contendra la siguiente informacién y sera presentado al
Gerente General, quien instruira su pub11cac1on y difusién:

Resultados Presupuesto Relamon;i ©
avance (*)
Cédigo Accién de A
POA corto plazo § Eficacia i . Ejecucion vance
Gestién Esperado | Logrado % Aprobado | Ejecutado % %
Sk
3 © M (22) (23) 24 @5) (29) @7

(*) Para acciones de corto plazo donde su duracién es considerada relevante.
!

Donde:

. . Logrados
> Eficacia = —ZZ2% ¢ 100
Esperados

Ejecutado

» Ejecucion = ———
Programado

x 100

N° dias transcurridos

> Avance = - - - - X
N° dias transcurridos+ N° actualizado de dias remanente

100

il
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ARTICULO 17. (EVALUACION PERIODICA DE LA EJECUCION DEL POA)

Las evaluaciones periddicas se realizardn de acuerdo a los plazos, condiciones y especificaciones
establecidas por el Ministerio de Economfia y Finanzas Publicas y a la fecha de conclusién prevista
para cada acciéon de corto plazo.

El Gerente General, apoyado por los REACP, definird para cada accién de corto plazo, o las
instancias, ajenos a las unidades organizacionales ejecutoras, realizaran las evaluaciones periédicas,
sea de manera interna o exferna al Seguro Social Universitario Tarija, en funcién al grado de
complejidad de cada evaluacion.

Quien haya sido elegido para realizar la evaluacién periddica de una determinada accién de corto
plazo, sea de medio término o a su conclusién, definird la técnica de recoleccion de informacion que
mejor responda a las caracteristicas particulares de la accién de corto plazo, tomando en cuenta los
criterios de evaluacion recomendados por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para éste
proposito, el indicador de proceso a observar, y las fuentes de consulta y verificacién disponibles.

a) Evaluaciones de medio término

Para las evaluaciones periédicas que se realicen mientras las acciones de corto plazo se
encuentren en ejecucion, se aplicard la evaluacion de medio término, permitiendo conocer su
evolucion e identificar los resultados parciales logrados a fin de detectar a tiempo aquellos
problemas internos o externos que pudieran estar obstaculizando su adecuada ejecucién.

En base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones realizadas por los instancias elegidas -
para la evaluaciéon de medio término, los REACP presentaran individualmente un informe
dirigido al Gerente General, donde identificardn y analizardn los primeros indicios de éxito o
fracaso, realizando a su vez las recomendaciones que consideren necesarias.

En caso de haberse detectado desvios entre los resultados intermedios logrados y los
esperados, el Gerente General, basado en los informes y recomendaciones recibidas, instruira
las medidas correctivas necesarias para reorientar oportunamente el desarrollo de la accién de
corto plazo y de corresponder, pautas de perfeccionamiento para aquellas que se encuentren en
riesgo de desvio.

b) Evaluaciones a la fecha de conclusion prevista

En base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones, realizadas por las instancias
elegidos para la evaluacién al término, los REACP presentaran individualmente un informe
dirigido al Gerente General, donde presentaran los resultados final logrados, el nivel de
contribucién de las acciones a corto plazo en la consecucion de los resultados esperados en el
PEL su relacion con los recursos ejecutados y las recomendaciones que consideren necesarias.

En caso de establecerse diferencias en defecto entre los resultados esperados y los programados, el
Gerente General como Méaxima Autoridad Ejecutiva MAE, promovera las acciones administrativas
correspondientes para la determinacién de responsabilidades.

“Reglomem‘o especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-SPO”
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ARTICULO 18. (MODIFICACIONES AL POA)

Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accién de corto plazo o
producto de la evaluacion de medio término, requerird la modificacién del POA en lo referente a la

accion de corto plazo especifica, en tanto no contravengas los dispuesto por el Articulo 20 de las
NB-SPO. »

Al efecto, solicita al (la) Encargado(a) de Presupuestos, la elaboracion de un proyecto de POA
modificado, en lo que corresponda, debiendo este ultimo, ponerlo a consideracién al Gerente
General.

De contif_luar el tramite, se coordinard con el (la) Encargado(a) de Presupuestos, para determinar las
implicancias del requerimiento.

Con toda la informacién relacionada, el Gerente General, en caso de conformidad, dispondra los
tramites que correspondan para su aprobacién y posterior remisiéon al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y al Encargado de Bioestadistica y Planificacién, quien se encargard de su
publicacion y difusién al interior de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de
comunicacién interna, definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa (RE-SOA). .

“Reglomem‘o especifico del Sistema de Programacién de Operaciones RE-SPO”
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ANEXO
DESCRIPCION DE CAMPOS
Campo Nombre Descripeion Fuente
1 Cédigo PEI COdlgf) asignado a una determinada Accién Institucional PEI
Especifica,
Accidn Denominacién de una determinada Accion Institucional Especifica,
2 Institucional (también denominada Actividad Institucional Estratégica o Accién | PEI
Especifica Estratégica Institucional).
" Indicador de Indicador definido para la medicién de una determinada Accion
> Proceso Institucional Especifica.
) Denominacién del Area o Unidad Organizacional bajo cuyo
Area 0 Unidad responsabilidad estard una determinada Accién Institucional
4 organizacional Especifica, misma que serd una determinada Accién Institucional | PEI
responsable Especifica, misma que sera responsable por cada una de las
acciones de corto plazo que lo componen.
5 Cédigo POA Cddigo asignado a una determinada accion a corto plazo.
.y Denominaciéon de una determinada accién de corte plazo,
Accion de corto . . . s . ,
6 1070 Gestién oo correspondiente a una Accién Institucional Especifica y al periodo | PEI
P 7= | fiscal que se esta programando en el Plan Estratégico Institucional.
7 Resulta(:}? o3 pe%‘gdo Resultado esperado para el perfodo fiscal que se estd programando. | PEI
Gestion xexx
Presupuesto Presupuesto establecido en para una determinada accién de corto
8 programado lazo, para el perfodo fiscal que se esta programando PEIL
Gestion xxxx plazo, p P 4 prog ’
) Denominacién del cargo del Responsable de Ejecucién de la
9 Cargo de REACP | 1 i6n de Corto Plazo -
Fecha prevista de
10 inicio de una Fecha a ser establecida como inicio de una determinada accién de _
accién de corto corto plazo.
plazo
Fecha prevista de
11 finalizacion de una | Fecha a ser establecida como finalizacion de una determinada _
accion de corto accion de corto plazo.
plazo
. Operaciones a determinar, para conducir al logro del resultado
12 Operaciones . . -
esperado por una determinada accién de corto plazo.
Opcional para cuando se determine la necesidad de una asignacién
- .. individualizada de recursos fisicos y financieros, con mayor
13 Actividades < i . --
desagregacién a la de una operacién y cuyo producto es terminal y
parcial con respecto al producto terminal de la operacién.
Fef: l*.la.preVISta de Fecha a ser establecida como inicio de cada operacion (o en su caso
14 inicio de una . e . -
g . . de cada actividad, de haberse decidido mayor desagregacion).
operacion/actividad

“Reglamento especifico del Sistema de Programacién de Operacionss RE-SPO”
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Fecha prevista de

Fecha a ser establecida como fin de cada operacién (o en su caso de

15 finalizacién de una . -1 . --
operacién/actividad cada actividad, de haberse decidido mayor desagregacién).
Resultado Resultado Intermedio esperado para una determinada operacién (o
16 intermedio en su caso una actividad, de haberse decidido mayor --
esperado desagregacion). En el periodo fiscal que se estd programado.
17 Tarea especifica | Tareas a determinar, para alcanzar las operaciones definidas. -
Area ° Ul?ldad Identificacion de las Unidades Organizacionales que ejecutaran las
18 organizacional p . -
. tareas especificas determinadas.
gjecutora
. . . Determinacién de requerimientos necesarios para lograr los
Bien o Servicio . .
19 demandado resultados esperados de una determinada operacion ( o de una -
determinada actividad de haberse decidido mayor desagregacion)
20 Fecha en }a qUeSe | Fecha en la que se requiere contar con Bien o Servicio. -
requiere
91 Presupuesto de Monto econémico que se requerird para la adquisicion del Bien o _
gastos Servicio demandado.
Cuantificacion del resultado logrado, a la fecha de medicion en los
22 Resultado logrado | términos esperados por el indicador de proceso de una determinada | -
Accidn Institucional Especifica.
23 Eficacia % Indicador porcentual que resulta de la medicion del resultado
logrado respecto al esperado.
24 Ejecutado Presupuesto vigente para una determinada accién de corto plazo. Ppto.
aprobado
25 Presupuesto Presupuesto ejecutado (devengado), a la fecha de medicién, por _
gjecutado determinada accién de corto plazo.
26 Ejecucion % Ir}dlcador porcentual que resulta de la medicion, del presupuesto _
ejecutado respecto al aprobado.
Opcional. Indicador porcentual que resulta, a la fecha de medicion,
del tiempo transcurrido desde la fecha de inicio de determinada
27 Avance %

accién de corto plazo, respecto al tiempo actualizado demandado

para esta.

“Reglamento especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-SPO”
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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 02/2021

VISTOS:

El Regramento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones de! SSUT el
Informé de Gerencia General N° 02/2021, la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales (SAFCQ), el Estatuto Qrgénice del Segure Social Universitario Tarija,
todo lo que ver convine y sc tuvo presente, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de Administracidén y Control Gubernamental (SAFCO) en su Art. 27
estipula que cada entidad del Sector Piblico elaborara en el marco de las Normas Basicas
dictadas por los 6rganos rectores los reglamentos especificos para el funcionamiento de
los Sistemas de Administracidn y Control Interno. Corresponde a la Maxima Autoridad de
la-entidad la responsabilidad de su implantacion.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, ha sido
Compatibilizado con el Decrato Supremo N° 3246 ds fecha 5 de Julio de 2017 Normas
Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones, por la Direccién de Normas de
Gestiéri Plblica del Miniuterio de Economia y Finanzas Publicas, mediante CITE
MEFPNPCFIDGN@P/UNPE/ N° 1085 de fecha 21 de diciembre de 2020..

Que, la Unidad Admmxstratwa del SSUT mediante informe N° 04/2021 de fecha 19 de abril
de 2021 informa que en auditorias tanto del INASES, ASUSS y Contralorfa General del
Estado, sobre los Reglamentos Especificos, Reglamentos Internos, Manuales de
Procedimientos vy de funciones, en la gestidn 2019 se autoriza la contratacién de una !
consultorfa para elaborar estos documentos. En vista de ello, se realizd el proceso de.-
contratacién en la modalidad de compra menor, por lo que luego de cumplirse con todo:

los procedimientos se adjudicé la consultora MANAGEMENT GROUP S.R.L. quien cumplis 57>
con el requerimiento y las especificaciones técnicas solicitadas, entre dichos reglamentos” ; .
esta E! Reglamente Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, por jo qus {7
solicita su aprobacién por el Directorio del SSUT, /wwﬁfﬁ

s i\ﬂ/ N ':7/;) ““MMW

Que, la Unidad Legal del SSUT mediante Informe Legal N°11/2021 se refiere a que el /ju L
Estatuto Organico del Seguro Social Universitario Tarija, en sus Articulos 9° y 39° establece <~

que el Directorio es el maximo organo de decisién de la entidad, contando con la atribucion

de delinear y definir las politicas orientadas al mejoramiento permanente de los servicios

de salud de la entidad. Por lo gue concluye gue corresponde al Directorio del Segura Social
Universitario Tarija la aprobacién de los mencionados Reglamentos Especificos de los
Sistemas de Administracion, los Reglamentos Administrativos Internos y los Manuales de
Procedimientos, mediante resoluciones expresas y previo informe ejecutavo de Gerencia
General,

Que, la Gerencia General presento el informe N° 92520,21 en el que solicits &l Directorid dal
Seguro Social Universitario Tarija, la aprobacidn del Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operacrones elaborade por la Consultora MANAGEMENT GROUP
S.R.L. y compatibilizado por la Direccion de Normas de Gestion Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

Calle O Connor esquing Ingavi ' 1
Telfs, Centrnl 60644913 ~ 6643127

Emergencias: 6643617 - Fax: 6034267

Tells,: 0677362 - 8677363 - 67364
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Que, el Estatuto Organico del SSUT, en sus Articulo 9% estabiece que El .Diret;tﬁoriqﬁdet‘
Seguro Social Universitario Tarija es el maximo. érgano de decision del Seguro Social
universitario Tarija, contando con la atribucidn de delineary definir las po (ttcas or:entadas
al mejcramiento permanente de los servmlos de satud de la ant;ciad

Que, el Estatuto Qrgédnico del SSUT en su Art. 39 !nc &) otorga al D;ractom a a’mbucsén

de aprobar y/o modificar los Reglamentos Internos de g entidad, conforme-a disposiciones
legales vigentes.

_POR TANTO:

El Directorio del Seguro Social- Umvers»tarto de Tarija, en uso de su atnbuczon confenda en
el inciso e) del Art 39 del Estatufo Orgénico del SSUT o '

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento Especifico del- ‘Sistema-de Programacion .de -
: Operaclones del Seguro. Socxal Unwarsxtarw Tarua eﬂ sus 3 capﬁulos y 18 articulos.

.Articuto Segundo - 8e mstruye 2 la Méxima’ Autoridad Ejecutwa del SSUT, la ‘Unidad
Administrativa y demas unidades de la- institucién’ proceder con la’ implementacién y
_cumplimiento del Reglamento Especiﬂco dei sttema de Programacfon de Operacsones del
' Seguro Social Universitario Tarua T :

<-' e

Art:cuio Tercero.- Forma parte mt&grame de la pregente Resmwon el Reg amento
“ Especifico del Sistema‘de Programacion de Oparaczones del Seguro Social Universitario
Tarijay el Informe de Gerencia General N° 02/2021, CITE MEFPNPCF/DGNGP/UNPEI N°
1085 de 21'de diciembre de 2020 de la Dxraccnon de Normas de Gesttén Pubhca del
Ministerio de Economna y Fmanzas Pub :cas

Es dado en el salon de reuniones del Seguro Soc!a! Umversttano Tarija, & !os tres dlas del
mes de mayo del afio dos mil ventiuno.

Registrese, ciimplase y archivese

........
........
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e PRES!BENTE

4
i

A
Fdo ‘ o
F(PTE ADWNISTRATWOS o

P il 1 R

Calle " Connor esgiing Ingavi, . . : C g
Telfs, Central 6644913 - 6643127

Bmiergencias 6645617 - Fug: 6634267

Telfss 667TI6L - GETTI6E - 6677384

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQ'OOOOO@@OOOQOOOOOO



RN THITHAT

i . Ministerio de ‘
. l ECONOM(M
3 S

=Pz, 21 de diciembre de 2020
MEFP/VPOF/DGNGP/UNPE/N® 1085/2020

Lo, Gonzglo Ruiz Armold
Gerente General )
§E§.URO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIIA

REF.; COMPATIBILIZACION DEL RE SPO
Die vl consideracion:

Cursa en este Despacho su nota CITE SSUT/GG/488/2020, mediante la cual remite el

regigmento Especlfico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO) solicitando
sU revision.

Al respecto, efectuada lq revision correspondiente, se concluye que el RE-SPQ de o

 enfidad @ su cargo es compatible con el Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017,
Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de Operaciones; por consiguients,
coresponde su aprobacidon mediante Resolucion Expresa v Ia remision de una copia de
la mencionada norma y del documento aprobado a la Direccién General de Normas de
Geslidn Publica pora su registro y archivo,

g Sin perjuicio de lo anferior, se recomienda que antes de la aprobacién considere
consignar en la parte superior derecha de cada pégina de su reglamento el nimero de
ia Resolucion Ministerial que aprobd el modelo del RE-SPO v el nimero de la version del
documento conforme se observa en el citado modelo de ocuerdo al siguiente fexto: R.M.
NeT109/2017 Version N°1, a fin de guardar un debido archivo.

Finalmente, manifiesto a usted que la enfidad a su cargo, debe asegurar gue las unidades
consignadas y las responsabilidades establecidas en el RE-SPO, se encuentren

contemplados en la estructura organizacional v el manual de funciones vigenie del
Seguro Social Universitaric de Tarija

Con este motivo, saludo g usted atentamente.

H.R. 4-2734B-R
CvDC/Mabel Casanovas
ce. Archive

0099000220083

$issturie de Soonemdn v Fnanias Pudlisss
v. ariacal Sant Cruz 83q. calfe Loayza
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