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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL ASESORIA LEGAL
Denominacién del Puesto ASESOR LEGAL Puesto Inmediate Superior
GERENTE GENERAL
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativa
Tipo de cargo: Designado

1. OBJETO

Asesorar al Directorio, Gerente General y todas las Unidades del Seguro Social Universitario en la aplicacion, interpretacion v adecuacion en materia
legal.

Hi. RELACIONES DE COORDINACION

LI Relaciones de Coordinacion Interna
*Personal del Area Administrativa
«Personal det Area de Salud

HLIL Relaciones de Ceordinacion Externa

eInstituciones afiliadas

«Organo Judicial

*Ministerios

*Asegurados y Beneficiarios
«SISSUB

*ASUSS

«Contraloria General del Estado

1V, FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Ponderacion {(sobre
V.1 ciones
Funci 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor publico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacién determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccién de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV.IL Resultados Esperados
Resultados Capacidad Productiva Minima que o e i g
L4 d J t-f‘ | C / Met onderacion Asignada
Co;l:g(;del (Productos, operaciones y/o actividades e s = Resultado Respecte a 70
programadas Indicador Meta pts.
6.11.7.1.7.1.1.2.4 Resoluciones N° de
resoluciones
elaboradas 10 10
6.11.7.1.7.1.1.2.5  |Informes legales N° de Informes
elaborados 45 10




6.11.7.1.7.1.1.2.6

Convenios interinstitucionales

N° de

memorandos
elaborados 6 10
6.11.7.1.7.1.1.2.7  |Elaboracion de contratosmédicos Externos N° dedocumentos
elaborados 100 10
6.11.7.1.7.1.1.2.8  |Contratos laborales N° dedocumentos
elaborados 15 5
6.11.7.1.7.1.1.2.9  |Contratos Adquisicion y Servicios N° dedocumentos
elaborados 4 >
6.11.7.1.7.1.1.2.10 |Procesos judiciales N° de informes
elaborados 3 5
6.11.7.1.7.1.1.2.11 |Notas y/o cartas N° de notas y/o
cartas 10 5
6.11.7.1.7.1.1.2,12 |Actas de directorio N® de citaciones 12 10
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor puiblico en aspectos téenicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta, 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Téenica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera,
: Experiencia Experiencia Experiencia
Registro Profesional % i
Experiencia el Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

directamente al cargo

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados

Otros:l

Vi. COMPROMISO:

programado).

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piblico en el periodo

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de enero de 2025

Dr. Steve Sempertegui /ff/’
Firma del Servidor Piblico ||
(Firma y Sello) :

RS

Lo,

Llc Gonzalo Ruiz Arnold

.f_fr S o F‘;'F;na del Jefe Inmediato Superior
- By { - /’f'[ (Firma y Sello)
. - /




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) ”

GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL AUDITORIA INTERNA
Denominacién del Puesto AUDITOR INTERNO Puesto Inmediato Superior
GERENTE GENERAL
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativa
Tipo de cargo: Designado

II. OBJETO

Evaluar la planificacion, control interno y 1a verificacion del cumplimiento de normas y procedimientos vigentes en el 4rea administrativa y de salud.

Ii. RELACIONES DE COORDINACION

HLI Relaciones de Coordinacion Interna
*Gerencia General

<Asesoria Legal

*Personal del Area de Salud

«Personal del Area Administrativa

HLIL Relaciones de Coordinaciéon Externa
<Ente Rector

«Ministerio de Salud

*Entes Fiscalizadores

*ASUSS

*Contraloria General del Estado

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

X P 7
IV.L Funciones onderacion (sobre

20 Pts)
Todas las funciones descritas en ¢l "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion _
La capacitacién constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor pablico, Reporte de horas de capacitacion P
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH /;*;\\r ICq oN
reduccién de 10 puntos respecto a la evaluacion total. ‘/ ‘ [: o A
CUMPLE |NO CUMPLE/ { P
AL/
(- 10%) \ ’):".'r'r’“;\o i

SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién == 20
IV.IL Resultados Esperados

Cédigo del Resultados Cap?‘cl:‘:sg I::.eo:lué::mon;l;v[m:: que Ponderacién Asignada al
p g A (Productos, operaciones y/o actividades q g Resultado Respecto 2 70
programadas Indicador Meta pts.
6.11.7.1.7.1.1.2.14 |Auditoria sobre la confiabilidad de los registros y estados Un informe de
financieros de la gestion 2024 Auditoria 1 15
6.11.7.1.7.1.1.2.15 |Auditoria sobre confiabilidad de los registros contables Un informe de
gestién 2025 Auditoria 12 15




6.11.7.1.7.1.1.2.16

Auditoria de cumplimiento sobre SSUT.

Un informe de

Auditoria 1 10
6.11.7.1.7.1.1.2.17 |Auditoria operativa SSUT Un informe de
Auditoria 1 10
6.11.7.1.7.1.1.2.18 |Auditoria sobre confiabilidad de los registros contables Un informe de
gestion 2025 Auditoria 1 10
6.11.7.1.7.1.1.2,19 |Actividades no programadas Un informe de
Auditoria 1 10
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta.
10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacion columna B + Evaluacién Normativa y Técnica ] 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
Y. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piblico Autorizado. Bachilier Téenico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera,
: ¢ xperiencia Experiencia Experiencia
ey Registro Profesional Exp : P : P
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimética

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otrosl

VL. COMPROMISO:

programado).

(La suscripcién del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor puiblico en ¢l periodo

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de enero de 2025

e 7

Lie. Freddy Tejerina Mendc‘),éqi?’ ‘ \\W \
Firma del Servidor p,z],,ll-c 2 S

(Firma y Sello) o

Ty .M'\Jr\\
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

___PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANIZACIONAL CONTABILIDAD

Denominacién del Puesto CONTADORA Puesto Inmediato Superior
GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativa -Enc. Activo Fijo,
Almacenes y Archivo
Tipo de cargo: Desi gnado - Encargada de Tesoreria y Kardex

Contables

Il. OBJETO

principios legales, técnicas en vigenciay Ley 1178.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar el proceso de los registros contables y financieros y otra documentacién requerida de acuerdo a normas,

IIL. RELACIONES DE COORDINACION

LI Relaciones de Coordinacion Interna

*Gerente Administrativo Financiero
*Gerente Medico

*Encargados de Unidad
*Trabajadora Social

«Personal del Area Administrativa
«Personal del Area Medica

TILIL Relaciones de Coordinacion Externa

<Empresas afiliadas

«Proveedores

«Bancos

*Otras instituciones de Seguridad Social,
«SISSUB

*Ministerio de Salud

«Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas
*ASUSS

*Otros

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.1L Funciones

Ponderacién (sebre

programadas

Indicador I

Meta

20 Pis)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacién
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor publico, Reporte de horas de capacitacion P \ \FICq
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH .;‘,/“f Cf‘%
A i ‘e {2 oo~ S
reduccién de 10 puntos respecto a la evaluacion total. (i~ OSHIT =
CUMPLE |NO CUMPLE| {i. " F L/
R S
(- 10%) N7eWsY
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV.IL Resultados Esperados
,ye Resultados Capacidad Productiva Minima que |Ponderacién Asignada al
Caodigo del s o - do Respecto a 70
POA (Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a

pts.




6.11.7.1.7.1.1.1.13 {Revisidn y validacién de los comprobantes de ingresos, N de
egresos y diarios correctamente apropiados a las cuentas comprobantes
con documentacién de respaldo 2.400 10
6.11.7.1.7.1.1.1.14 Elaboracién y revisién de conciliaciones bancarias de las N° de
cuentas corrientes. conciliaciones
elaboradas 24 10
6.11.7.1.7.1.1.1.15 |Elaboracién y revisién de los Estados Financieros Estdos
Patrimoniales del SSUT Gestion 2023 Financieros
elaborados 1 10
6.11.7.1.7.1.1.1.16 ]Arqueos sorpresivos de caja chica y cala en forma semestral |N° de arqueos
SOrpresives 2 5
6.11.7.1.7.1.1.1.17 |informe trimestral del seguimiento al POA del area N° de informes
administrativa gestion 2024 4 10
6.11.7.1,7.1.1.1.18 |Informe de disponibilidad y sostenibilidad para incremento |N° de informes
salarial de la gestion 1 10
6.11,7.1.7.1.1.1.19 }Liquidacion de servicios basicos {Agua, Servicios eléciricos, |N° de
gas domiciliario, Ceblenet, internet y telefonia celular) liquidaciones por
servicios 12 5
6.11.7.1.7.1.1.1.20 |Aprobacion de pedidos de equipos, materiales e Insumos,  |N° de ordenes de
revislon y aprobacion de ordenes de compra. compra 250 &
6.11.7.1,7.1.1,1.21 |Asistencia a reuniones de la Comision de Prestaciones IN® de reuniones 15 ' 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piblico en aspectos téenicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y ge refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacion Normativa y Técnica l 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
: ! Experiencia Experiencia Experiencia
S Registro Profesional : ;
Experiencia 8 Profesional Relacionada General
Conocimientos ; Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:

VI. COMPROMISO:

(La suscripeion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piiblico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion; 2 de enero de 2025

Lie. Fatima Guziman Jauregui
Firma del Servidor Piblico
(Firma y Sello)

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold

Firma del Jefe Inmediato Superior
(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAD
GESTION: 2025

I. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL - ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL CONTABILIDAD
Denominacién del Puesto ENCARGADA DE PRESUPUESTOS Puesto Inmediato Superior
GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIEROQ
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativa
Tipo de cargo: Designado
il. OBJETO

Programar, organizar, ejecutar y coordinar el control presupuestario del Seguro Social Universitario, con el objeto de efectuar el seguimiento y
desarrollo presupuestario de la gestion sobre la base de los comprobantes elaborados por Contabilidad, para tomar las medidas correctivas ante desvios
significativos,

HI. RELACIONES DE COORDINACION

TILI Relaciones de Coordinacién Interna’

*Gerencia General
*Gerencia Administrativa y Financiera

*Gerencia Médica
Encargados de Unidad
HLIL Relaciones de Coordinacion Externa
*ASUSS
*Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
°0tros
IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS
_ > Ponderacién (sobre
IV.L Funciones
20 Pis)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por ¢l inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piblico, Reporte de horas de capacitacion
¢l incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccién de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.1L Resultados Esperados
Resultados Capacidad Productiva Minima que e T e B s
i 1] ¥ .. Justifique el Cargo / Meta e S
Copgg)(j;de (Productos, operaciones y/o actividades =il E Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta pts.
6.11.7.1.7.1.1.1.6  |Certificaciones presupuestarias y compromisos en el sistema {N° de
de los programas; 080Administracion; 720 Salud Promocion y |certificaciones
Prevencion (Actividades:001 Salud Promocion y :
Prevencion;002 Servicio Medico Estudiantil; 093Personas 2.400 _’ <
6.11.7.1.7.1.1.1.7  |Envio de las ejecuciones presupuestarias de recursos y N° de ejecuciones
gastos al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y Asussjenviadas 12




6.11.7,1.7.1.1.1.8  |Elaboracion del Anterpoyecto de presupuesto de la gestién |Anteproyecto de
2023 en coordinacion con todas las unidades presupuesto
elaborado 1 10
6.11.7.1.7.1.1.1.9  |Seguimiento y evaluacién trimestral al presupuesto N° informes
aprobado de la gestién 4 10
6.11.7.1.7.1.1.1.10 |Elaboracién y ejecucién de las modificaciones N° de
presupuestarias en coordinacién con las areas y unidades ~ |modificaciones
presupuestarias
aprobadas 6 10
6.11.7.1.7.1.1.1.11 |Registro en el SICOES en formularios del sistema todas las | N° modificaciones
modificaciones efectuadas al presupuesto 2023 efectuadas 6 10
6.11,7.1.7.1.1.1.12 |Registro en el SIGEP del anteproyecto del presupuesto 2023. |N° de registros
Recursos y Gastos en los programas SALUD (SSUT, SUE), efectuados
ADMINISTRACION, COVID, PROMOCION Y POLITICAS DE
GENERO.
6 10
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacidn Ponderacion
La actualizacidn constante del servidor ptiblico en aspectos téenicos v normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacion Normativa y Técnica [ 80
: TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 160
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Pablico Autorizado. Bachitler Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
X : Experienci xperiencia Experiencia
2 Registro Profesional p ;e s Exp ; p
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Oftros: I

Vi, COMPROMISO:

(La suscripcion del POALI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piblico en ¢l periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 2 de enero de 2025

e
/ \4\ ‘;‘\R’ ‘) \::'\\.
7/ \ \

Firma del Servidor deh'z’x%z (/\

=2
(Firma y Selle) ‘\
\ A

Lic. Gonzalo Ruiz Amold
jFirma del Jefe Timediato Superior
(Firma y Sello)




_PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL CONTABILIDAD
Denominacion del Puesto ENCARGADO DE CONTRATACIONES, ADQUISICI{ Puesto Inmediate Superior
GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativa
Tipo de cargo: Designado
. OBJETO

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de la Unidad de Adquisiciones del SSU
I, RELACIONES DE COORDINACION
LI Relaciones de Coordinacién Interna

*Personal de Salud
sPersonal Administrativo

ILIL Relaciones de Coordinacion Externa
*Con los diferentes proveedores.

sMinisterio de Economia y Finanzas Publicas
*Ministerio de Salud

*ASUSS

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

i Ponderacion (sobre
IV.L Funciones
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor publico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacién determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMFPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.I, Resultados Esperados
Cédigo del R s O s el Cargo/ Mt | Pomdescion Avgadaal
POA (Productos, operaciones y/o actividades d £ Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta P
6.11.7.1.7.1.1.1.22 [Elaborar las ordenes de compra en los procesos de N2 de ordenes de
adquisicién de bienes y servicios en las modalidades de compra
compras menores y ANPE elaboradas 500 10
6.11.7.1.7.1.1.1.23 |Elaboracidn de DBC por procesos de contratacién en la N° de DBC e
modalidad ANPE y Licitacion elaborados /: A\ F ic 4 e} 10

(—;r—\; !

&Evi sw 3



6.11.7.1.7.1.1.1.24 |Reporte en el SICOES en formularios del sistema todas las  |N° de procesos
contrataciones de bienes y servicios mayores a mayoresa  |reportados
Bs20.000,00 y la modalidad ANPE
46 10
6.11.7.1.7.1.1.1.25 |[Registro en el SICOES el PAC 2025 y sus modificaciones N° de registros en
el SICOES 66 10
6.11.7.1.7.1.1.1.26  [Registro en el SIGEP-SIGMA contrataciones menores a N° de procesos
Bs20.000; reportes de existencias y no existencias {mercado |régistrados
virtual) 7ol 10
6.11.7.1.7.1.1.1.27 |Reporte en el SIGEP-SIGMA precios y apertura de N° de reportes 60 10
6.11.7.1.7.1.1.1.28 |Entregas de cheques a proveedores de servicios por N° de cheques
conceptode COVID-19 entregados 36 5
6.11.7.1.7.1.1.1.29 |Archivado de comprobantes contables COVID-19 N° de
comprobantes
archivados 36 5
70
Evaluacion Normativay Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacion Normativa y Técnica ] 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Fermacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
Experiencia Experiencia Experiencia
Registro Profesional s ;
Experiencia 5 Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

Lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

directamente of corgo

Cursos, semingrios y/o talleres relacionados

Otros: |

VI. COMPROMISO;

programado),

(La suseripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromise de cumplimiento del servidor ptiblico en el periodo

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de enero de 2025

Lic. Paolo Villena Ochoa

Firma del Servidor Publico
(Firma y Sello)

sy
Firma del Jefe Inmediato Supezwzf)
(Firma y Sello)
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Y& ™ Lic. Gonzalo Ruiz Amold
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a del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Selfo)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL CONTABILIDAD
Denominacion del Puesto ENCARGADO DE ACTIVOS FLJOS, ALMACENES Y | Puesto Inmediato Superior
CONTADORA
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativa
Tipo de cargo: Designado

II. OBJETO

Planificar, dirigir, controlar y administrar los activos fijos, almacenes, archivos del SSU, como también supervisar, controlar y coordinar las actividades
de servicios de seguridad y limpieza, realizando un seguimiento al cumplimiento de los mismos. Asi también, coordinar la realizacién del
mantenimiento y reparacion del Edificio y Equipos del SSU para garantizar su correcto funcionamiento dentro de la vida util de los mismos.

UL RELACIONES DE COORDINACION

LY Relaciones de Coordinacion Interna
oPersonal del Area Salud
oPersonal del Area Administrativa.

ILIL, Relaciones de Coordinaciéon Externa
*Proveedores

<Empresa de Seguridad

*Empresas de Limpieza.

«Otros que asi lo requiera.

IV, FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

; Ponderacion (sobre
IV.L Funciones 20 Pts)(
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacidn constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor publico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
1V.IL Resultados Esperados :
_ Resultados Capacidad Productiva Minima que |po-o - o™ gnada sl
CQszg)‘;del (Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Clargo / Meta Resultado Respecto a 70
mad Indicador Meta o s, pts.
programadas /4«;-‘{ C 'w;: -
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6.11.7.1.7.1.1.1.75

Realizar la entrega de activos a las unidades solicitantes

N2 de actas de

entrega de activos 30 10
6.11.7.1.7.1.1.1.76 |Realizar la codificacidn de los activos incorporados de Ne® de activos
acuerdo a rubros codificados 30 10
6.11.7.4.7.4.1.1.77 |Realizar el programa de mantenimiento dela infraestructura |Programa de
vequipos del SSUT mantenimiento 4 10
6.11.7.1.7.1.1.1.78 |Realizar el inventario anual de activos y de almacen General |Inventario anual
realizado 2 10
6.11.7.1.7.1.1.1.79 |Realizar la solicitud de compra de materiales y suministros  |N° de solicitudes
para stock de almacen General de adquisicion 12 10
6.11.7.1.7.1.1.1.80 |Registro diario en el sistema los ingresos y salidas de N° de registros
materiales y suministros de almacenes 720 10
6.11.7.1.7.1.1.1.81 ]Alquiler de inmueble para ampliar los serivios de salud N° contrato de
durante la gestidn alquiler 1 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos técnicos y normativos Docurmentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria penderacién columna B + Evaluacién Nermativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Pablico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
X Experiencia Experiencia Experiencia
Registro Profesional g 2
Experiencia 5 & Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados

directamente al cargo

Otros: l

VI COMPROMISO:

{La suseripeion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y ¢l compromiso de cumplimiente del servidor piiblico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de enero de 2025

Lic. Jercild Rdoriguez Andrade

Firma del Servidor Publico
(Firma y Sello)

Firma det Jefe Inmediato Superqféij .
{Firma y Sello) :
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Ftrm‘a det Jefe Superior Jerdrquico
- (Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL SISTEMAS
Denominacién del Puesto RESPONSABLE DE SISTEMAS Puesto Inmediato Superior
GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativa
Tipo de cargo: Designado
. OBJETO

Responsable por la planificacién, implementacion y administracion integral de la infraegtructura tecnoldgica y de informacién, controlando que ésta se
encuentre alineada con las estrategias del $.8.U., las normas vigentes y satisfaga sus necesidades a corto, mediano y largo plazo. Ademas, es
responsable por supervisar la bisqueda de avances tecnoldgicos y promover la aplicacion de los mismos en la institucién, con el fin de crear ventajas
competitivas. Responsable de la planificacion, administracion y control de los diferentes proyectos que se desarrollan en el drea.

L RELACIONES DE COORDINACION
1I1.I Relaciones de Coordinacion Interna
«Gerente General

*Gerencia Médica

«Gerente Administrativo v Financiero

oJefes de Unidad

<Personal del Area de Salud

«Personal del Area Administrativa

HLIL Relaciones de Coordinacion Externa
«Instituciones y empresas afiliadas.

*Proveedores
+Afiliados
1V. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS
: Ponderacién (sobre
IV.L Funciones 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”, 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capuacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor piiblico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccidon de 10 puntos respecto a la evaluacion total. e
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién = 20
IV.IL Resultados Esperados ST
f¥ N
(¥ gzt *)
\ i



Cédigo del Resuitados " Capacidad Productiva Minima que |Ponderacién Asignada al
POA (Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicadoyr Meta pts.
6.3.6.2.5.1.1.12.5 |Modificaciones y mejoras al sistema de salud N° de
modificaciones
realizadas 60} 15}
6.3.6.2.5.1.1.126 Mantenimiento de equipos de centro de datos Informes 2 10
6.3.6.25.1.1.12.7  |Actualizacion y mantenimiento logico de equipos del centro |N° de
de datos acgtualizaciones 4 15
6.3.6.2.5.1.1.12.8  lAtenci6n a requerimientos de asistencia técnica a Unidades |N° de soportes
del SSUT realizados 200 10
6.3.6.6.1.1.1.2.3 Adquisicién de licencias para soporte de soft ware utilizados {N° de licencias
en servidores adquiridas 1 10
3.6.2.1.2.1.12.10 Capacitacion del personal N° de
capacitaciones 2 10
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piiblico en aspectos téenicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta.
10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica ] : 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formaciéon Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piiblico Autorizado. Bachiller Téenico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
; . ; ienci ienci E ienci
ot Registro Profesional Expen?ncla Exper:ne cia xperiencia
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados

directamente al cargo

Otros: i

VI. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAT supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor péiblico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Ing. José Carlos Albert Armella Flmze§ OCT
Firma del Servidor Piblic é U
(Firma y Sello) .

2 de enero de 2025

//\\,

Yoo \‘
\

(Firma y Sello)

7 \y Lic. Gonzalo Ruiz Amold
Egmma del Jefe Inmediato Superior




SEGUROQ SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL AFILIACIONES y VIGENCIA DE DERECHOS
Denominacion del Puesto ENCARGADO DE AFILIACION y VIGENCIA DE DEL Puesto Inmediato Superior
GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativa
Tipo de cargo: Designado
Ii. OBJETO

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de la Unidad de Afiliacion del SSU

IIL. RELACIONES DE COORDINACION

TILI Relaciones de Coordinacién Interna

*Gerencia Administrativa y Financiera
*Asgesoria Legal

<Personal Medico

eEncargada de Enfermeria

*Trabajo Social

<Fichaje

*Sistemas

oPlanificacion y Estadistica

JILIL Relaciones de Coordinacion Externa

eInstituciones y/o empresas afiliadas

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.L Funci Ponderacién (sobre
oo HURICIONES 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario®. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor publico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccién de 10 puntos respecto a la evaluacién total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.11, Resultados Esperados
Cédico del Resultados Capacidzfd Productiva Minima que |p. 000060 Asignada al
B g i (Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respectoa 70 |
ye programadas Tndicador Mota pis
6.3.6.2.5.1.1.9.48  |Visitas a provincia para Afiliacion de Asegurados y sus N° de Visitas
Beneficiarios y Estudiantes 9|~ 10
6.3.6.2.5.1.1.9.49 |Campafias de afiliacion para nuevos al SSUE en 2 campaiias, |Estudiantes \V r, ,\__
de marzo a mayo y en agosto a septiembre afilados al SSUE/’ C / ] h
2 1 {,‘ o - "‘i» &-_2 10

v




6.3.6.2.5.1.1.9.50  |Control mensual de la Vigencia de derechos, mediante el Numero de
cargado Masivo de aportes en el Sistema ASS! del sector controles
activo 12 10
6.3.6.2.5.1.1.9.51  |Control Mensual depurados al SSUE por la UAIMS, en el Numero de
cargado masivo controlers
realizados 12 10
6.3.6.2.5.1.1.9.52  |Afiliacion, Reafiliacion de trabajadores 100% de la
de las empresas aseguradas, renovacion solicitudes de
de Carnets de asegurados y beneficiarios. afiliacion o
reafiliacion son
atendidas 1.800 10
6.3.6.2.5.1.1.9.53  |Respaldo de Documentacion Digitalizada de Empresas y Backup de
Asegurados Informacion
Digitalizada 2 10
6.3.6.2.5.1.1.9.54  |Control y notificacion de cumplimiento de la notmativa Notificaciones
vigente, referente a Altas y bajas de los asegurados por los  |fisicas
Empleadores
p 2 16
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor priblico en aspectos téenicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, Licenciatura en Ciencias Econdmicas Administrativas y Bachiiler Técnico Licenciatura
Financieras, Ingeniera de Sistemas o ramas afines.
Experiencia Experiencia Experiencia
Regisiro Profesional A ;
i, SRt Profesional Relacionada General
Experiencia
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Mangjo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:l

VI COMPROMISO:

programado).

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piiblico en el periodo

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 2 de enero de 2025

P

Ing, Franz Eduardo Tolaba Salééxddﬁ" O
f; 3

Firma del Servidor Publico .-

(Firma y Sello)

[

Lic. Gonzalo Ruiz Amold
<—Furma del Jefe Inmediato Superior
(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIIA
AL (POAI)

GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL CONTABILIDAD
Denominacién del Puesto ENCARGADA DE TESOREIA y KARDEX CONTABL Puesto Inmediato Superior
CONTADORA
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativa
Tipo de cargo: Designado

I, OBJETO

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de la Unidad de Tesoreria del SSU.
L RELACIONES DE COORDINACION

TILT Relaciones de Coordinacién Interna

*Gerente Administrativo y Financiero

«Contador

oPersonal del Area Administrativa

*Personal del Area de Salud

HLIL Relaciones de Coordinacién Externa
«Empresas afiliadas

*Proveedores

*Bancos

<Instituciones de Seguridad Social.
*Otros

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

s Ponderacién (sobre
1V.L Funciones 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”, 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor publico, Reporte de horas de capacitacion

el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.

CUMPLE NO CUMPLE

(= 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV.IL Resultados Esperados
Cé digo del Resultados Capf‘llcld:g Prodlu(c:tlva I\;I;;mtm que Ponderacién Asignada al
POA (Productos, operaciones y/o actividades USSR VARED | el Resultado Respecto a 70
: programadas ‘ Indicador Meta Pl
6.11.7.1.7.1.1.1.64 |Depositos bancarios por la venta de valorados. N° de depésitos 12 10
6.11.7.1.7.1.1.1.65 |Recepci6n y llenado en el sistema ASSI facturas por servicios |N° Informes del
médicos, internaciones y examenes complementarios sistema
96




6.11.7.1.7.1.1.1.66

Elaboracion mensual de formularios de aportes para el
Ministerio de Salud y ASUSS.

N° de formularios

24 10
6.11.7.1.7.1.1.1.67 |Reconstruccién de Planillas de jubilados para determinar el |N° de Planillas
aporte correcto 36 5
6.11.7.1.7.1.1.1.68 |Revision y reconstruccion de Planillas de subsidio de N° de Planillas
enefermedad y materinidad de los afiliados. 36 5
6.11.7.1.7.1.1.1.69 |Registro y archivado de comprobantes de ingresos por N° de
aportes de las instituciones y empresas afiliadas, reposicion [comprobantes de
de valorados, y reposicién de servicios médicos. ingreso
264 5
6.11.7.1.7.1.1.1.70 |Llenado de formularios de aportes de las instituciones y N° de formularios
filiad
empresas afiliadas al SSUT 192 5
6.11.7.1.7.1.1.1.71 |Cancelacién de las obligaciones pendientes; Servicios N° de
basicas, servicios médicos y proveedores de bienes y comprobantes de
servicios. egreso 1.044 5
6.11.7.1.7.1.1.1.72 |Entrega de cheques a proveedores de servicios N° de cheques
entregados 1.960 ]
6.11.7.1.7.1.1.1.73 |Envio de correspondencia a médicos y clinicas del interior N° de cartas
24 5
6.11.7.1.7.1,1.1.74 |Elaboraclon de planilias de pago por refrigerio y transporte  |N° de planillas |
al personal. 168 5
70
Evaluacién Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye ung obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se reflgja en
1a calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacion Normativa y Técnica | 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Técenico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
Experiencia Experiencia Experiencia
Registro Profesional : .
Experiencia ki Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Mangjo y Conocimiento de Ofimatica

“1Cursos, seminariog y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:l

V1. COMPROMISO:

programado).

(La suscripeion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y ¢l compromiso de cumplimiento del servidor piblico en el periodo

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de enero de 2025

Ana Maria Vargas Aparicio
Firma del Servidor Pablico
(Firma y Sello)

>
A 1Y

| Lic. Gonzalo Ruiz Amold
;?i‘m;a del Jefe Superior Jerdrguico
/' (Firmay Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

I. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANIZACIONAL RECURSOS HUMANOS

Denominacién del Puesto ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS Puesto Inmediato Superior
GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Puestos de Supervisién Ejercida

Categoria del puesto: Operativa
Tipo de cargo: Designado

. OBJETO

Planificar, dirigir, controlar y supervisar las actividades en la administracion del Recurso Humano de la Institucion

I RELACIONES DE COORDINACION

LI Relaciones de Coordinaciéon Interna
Personal del Area Administrativa
ePersonal del Area Salud

TILIL Relaciones de Coordinacién Externa
oJefatura Departamental de Trabajo
Servicio de Impuestos Nacionales

*AFP’s
«Proveedores
*SENASIR
*Otros
IV, FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS
; Ponderacion (sobre
IV.L Funciones 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o supertor jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligaclién -ixﬂlcrente a la calidad de scrv.idor.pﬁblico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacxtamér} determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
‘ CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV.IL Resultados Esperados
Resultad Capacidad Productiva Minima que .
Cédigo del i oy .. Justifique el Cargo / Meta Ponderacién Asignada al
POA (Productos, operaciones y/o actividades Resuliado Respecto a 70
programadas Indicador :




6.11.7.1,7.1.1.1.41 |Elaboracién mensual de planillas de haberes N? de planillas 138 4
6.11.7.1.7.1.1.1.42 |Informes para elaboracién de planillas de haberes, y pago de [N° delnformes
refrigerio 240 3
6.11.7.1.7.1.1.1.43 |Elaboracién de memorandums N® de
memorandums 116 3
6.11.7.1.7.1.1.1.44 iElaboracion de Certificados de Trabajo N° de certificados 37 3
6.11.7.1.7.1.1.1.45 [Elaboracidn de planillas mensuales para declaracion al N° de planilias 13 3
6.11.7.1.7.1.1.1.46 |Presentacién de planillas y formularios a las AFPs N° de formularios 120 3
6.11.7.1.7.1.1.1.47 |Elaboracidn de Formularios de novedades a las AFPs N° de formularios 9 3
6.11.7.1.7.1.1.1.48 |Elaboracién de planillas de subsidio prenatal y lactancia. N° de planillas 12 3
6.11.7.1.7.1.1.1.49 |{Elaboracidn de planillas de haberes retroactivos por N° de planillas 20 3
6.11.7.1.7.1.1.1.50 |Presentacion de planillas y formularios a las AFPs por pago  |N° de planiilas 28 3
6.11.7.1.7.1.1.1.51 |Elaboracidn de planilla para declaracidn al Ministerio de N° de planitlas 1 3
6.11.7.1.7.1.1.1.52 |Elaboracién del programa de capacitacién. 1 Programa 1 3
6.11.7.1.7.1,1.1.53 |Elaboracién del cronograma de vacaciones. 1 Programa 1 3
6.11.7.1.7.1.1.1.54 |Elaboracién del programa de Evaluacidn del Desempefio. Programa de
evaluacién | 3
6.11.7.1.7.1.1.1.55 |[Control Asistencia - Reporte horas trabajadas N° de
actualizaciones
realizadas 36 3
6.11.7.1.7.1.1.1.56 {Presentacién de plnaillas impositivas N° de planillas 12 3
6.11.7.1.7.1.1.1.57 [Remisién de planillas salariales y asignaciones familiares a fa {N° de notas
ASUSS 12 3
6.11.7.1.7.1.1.1.58 |Elaboracion de circulares - boletas de Pago N° de boletas 648 3
6.11.7.1,7.1.1.1.59 |Ejecucion de planillas de aportes N° de planillas 12 3
6.11.7.1.7.1.1.1.60 |Elaboracion informes de Personal N° de informes 128 2
6.11.7.1.7.1.1.1.61 |Elaboracion de informes y finiquitos N? de finiquitos 3 3
6.11.7.1.7.1.1.1.62 Notas de personal N° de cartas 48 3
6.11.7.1.7.1.1.1.63 |Certificacion de aportes y afios de servicio N° de
certificaciones 45 3
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos téenicos v normativos Documentos de Evaluacion Realizadag
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
1a calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Ciencias Economicas, Administrativas y Bachiller Técnico Licenciatura
Financieras.
Registro Profesional Experifmcia Expel:iencia Experiencia
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica




Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
dircctamentc al cargo

Otros: l

VL. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone Ia conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piiblico en el periodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de enero de 2025

Dra. Marlene Jorado Romero /:I 9 Qg * Lie. Gonzalo Ruiz Amold
‘O ) PR |
Firma del Servidor Pitblico|; -

;‘,'ln;;a del Jefe Inmediato Superior
{ <
(Firma y Sello) k\ .

b A (Firma y Sello}




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

ARFEA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL CONTABILIDAD
Denominacioén del Puesto SECRETARIA Puesto Inmediato Superior
GERENTE GENERAL
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativa .
- - Mensajeria
Tipo de cargo: Designado
1. OBJETO

Apoyar a la Gerencia General en todos los trabajos de secretariado: correspondencia recibida y generada, realizacion de trémites, manejo de archivos de
documentos, trascripeion, archivo y relacionamiento interno y externo de la Gerencia General

L. RELACIONES DE COORDINACION

ITLI Relaciones de Coordinacion Interna
*Gerencia General

*Asesoria Legal

<Personal del Area de Salud

+Personal det Area Administrativa

eAuditoria Interna

<Encargados de Area

HILIL Relaciones de Coordinacién Externa
*SISSUB, Seguros Sociales Univetsitarios de Bolivia
*ASUSS

sInstituciones afiliadag

*Agencias de viajes

*Empresas de Courier

eAfiliados

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Ponderacion (sobre

IV.L Funciones : 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor publico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH

reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion fotal.
CUMPLE NO CUMPLE

- 10%)

SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién

IV.H. Resultados Esperados

Resultados Capacidad Productiva Minima que Vil Rt il
Cédigo del . 2l Justifique el Cargo / Meta enderacion Asignada a
(Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA programadas Indicador Meta pts.
6.11.7.1.7.1.1.1.1  {Recepcion y distribucion de correspondencia N° de
correspondencia 1.500 15




6.11.7.1.7.1.1.1.2

Redaccion de documentos: Oficios

N° de documentos

elaborados
700 15
6.11.7.1.7.1.1.1.3  [Redaccion de documentos: memorandums, instructivos y N° de documentos
circulares elaborados
320 15
6.11.7.1.7.1.1.14 Informes de reposicién de fondos fijos de caja chica N° de informes
para reposicién de 7
fondos fijos 9 15
6.11.7.1.7.1.1,15  |Atencion a reuniones de Diractorio N° de atenciones 40 10
70
Evaluacién Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacién constante del servidor piiblico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacidn inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Téenico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera,
: ; Experiencia Experiencia Experiencia
Registro Profesional S :
Experiencia s Profesional Relacionada General
Conocimientos ; Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Mangcjo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados

directamente al cargo

Otros: [

VI. COMPROMISO:;

(La suscripcion del POAT supone 1a conformidad de todo su contenido v el compromiso de cumplimiento del servidor ptiblico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de enero de 2025

Katherine Rocha Dols
Flyma del Servidor Piiblicq l w
(Firma y Sello) '

(Firmay Sello)

. Lie. Gonzalo Ruiz Amold
f,f'ln:na del Jefe Inmediato Superior




GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL CONTABILIDAD
Denominacién del Puesto ENCARGADO DE DEUDORES VARIOS Puesto Inmediato Superior
GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativa
Tipo de cargo: Designado

H. CBJETO

Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de la Unidad de Adquisiciones del SSU.

HL RELACIONES DE COORDINACION

LY Relaciones de Coordinacion Interna

*Personal de Salud
*Personal Administrativo

TLIL Relaciones de Coordinacién Externa

«Con los diferentes proveedores.

*Minigterio de Economia y Finanzas Pliblicas
*Ministerio de Satud

*ASUSS

1IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.I. Funciones

Ponderacion (sobre

20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor pablico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV .1l Resultados Esperados
Cédigo del Resultados Capacidsfd Productiva Minima que |, o . ———"
POA (Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta pts.
6.11.7.1.7.1.1.1.30 |Recepcién de empastados y archivo de documentacién del | N° de registros por
area administrativa con el registro correspondiente. documentacién en
archivo
100 10

6.11.7.1.7.1.1.1.31 |Elaboracién de liquidaciones por prestaciones médicas por
pacientes atendidos en seguros del interior {incluye los

resumenes de las liquidaciones)

N° liquidaciones
efectuadas

780




6.11.7.1.7.1.1.1.32 |Revision de facturas e identificacién de asegurados del N° de
interior en las facturas por servicios médicos y derivaciones |liquidaciones
360 10
6.11.7,1,7.1.1.1.33  |Fotocopiado de la documentacién de respaldo de atenciones|N°® de fotocopias
médicas a asegurados del interior para liquidaciones
2.400 5
6.11.7.1.7.1.1.1.34 |Elaboracién de notas para el envio de las liquidaciones por |N° de notas
prestaciones médicas a los seguros del interior enviadas
42 5
6.11.7.1.7.1.1.1.35 [Revision de las liquidaciones enviadas por los Seguros del N° de
Interior por prestaciones médicas a asegurados del SSUT.  {liquidaciones
revisadas
48 5
6.11.7.1.7.1.1.1.36 |Elaboracion y control de kardex por cobrar y por pagar de los|N° de kardex
Seguro Universitarios del interior. 120 5
6.11.7.1.7.1.1.1.37 |Consolidacion de los registros de compras y ventas en el N° de constancias
sistema SIAT de Impuestos Nacionales. de presentacion
12 5
6.11.7.1.7.1.1.1.38 |Envio y control de la planilla impositiva RC - IVA y verificacion | N° de formularios
de los formularios 110 dependientes (personal SSUT). enviados 12 5
6.11.7.1.7.1.1.1.39 [Registro de las facturas de comprasen el sistema SIAT de N° de facturas
Impuestos Nacionales. registradas 2.640 5
6.11.7.1.7.1.1.1.40 |Registro y envio a Impuestos Nacionales de los formularios |N° de formularios
410, 570, 604 y 608, por retenciones enviados 27 5
70
Evaluacién Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piiblico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
1a calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica | 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100

V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion

Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financicra.

: : Experiencia Experiencia Experiencia

4 Registro Profesional N i
Experiencia B i Profesional Relacionada General
Conocimientos : - Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Mangjo y Conocimiento de Ofimadtica

Cursos, seminarios v/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: I
VI COMPROMISO:
(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor pitblico en el periodo
programado). e
Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de enero de 2025 ._,/\";\B'\\\i vt /43,5‘-,' N

Carlos Miranda
Firma del Servidor Piblico

(Firma y Sello)

3
455

7~ ' Li. Gonzalo Ruiz Amold
Firma del Jefe Superior Jerdrquico

o 7 (Firma y Selloj




SEGURO SOCLAL URIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA GENERAL
Denominacion del Puesto MEDICO GENERAL Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisidn Ejercida
Categoria del puesto: Operativo )
5 Ninguna
Tipo de cargo: Designado
1L OBJETO

Prestar un servicio oportuno ¢ inmediato a los asegurados v beneficiarios en consulta y internados con el objetivo de contar con tma prestacién médica
eficiente, efectiva con calidad y calidez

L. RELACIONES DE COORDINACION
{ILI Relaciones de Coordinacién Interna

oJefatura Medica
°Personal Médico
«Laboratorio
<Farmacia
*Enfermeria

HLIL Relaciones de Coordinacién Externa

*Distintos hospitales y Centros de dmgnosnco de la ciudad y del interior del pals.
*Hspecialistas de convenio.

1IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

: v Ponderacién re
IV.I Funciones 2?) P ts)(sob £
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8

20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor pitblico,]  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacién determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccidn de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.IL, Resultados Esperados
Cédigo del Resultados Capacidad Productiva Minima que | p,.ideracién o ——
- Pg " (Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta phs
6.3.6.2.5.1.1.2.1 Atencién medica en consulta externa a asegurados Ne de consultas 2.640 30
6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacién en campafia integral de salud del SSUT N° de camparias
1 20
6.3.6.2.5.1.1.13.2  |Atencidn a pacientes en consulta externa por patologias no |N° prestaciones
prevalentes de notificacion inmediata al SNIS 36 20
70
Evaluacidén Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacién constants del servidor paiblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas “\\’l 04:
s o
‘{ACV C ': T = '-,
i :




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se reflja en
la calidad det servicio que presta.
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica ]
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
_ Formacién Acagdémica Gradoe Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Téenico Licenciatura
Posgrado en ¢l Area administrativa y/o financiera.
A . Experiencia Experiencia Experiencia
e Registro Profesional » 2
Experiencia " Profesional Relacionada (General
Conocimientos : Indispensable Complementario
lidioma indigena originaria
Manejo y Conocimiento de Ofimatica
Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo
Otros:|
Vi COMPROMISO:
(La suscripcidn del POAT supone Ia conformidad de todo ¢u contenido v el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo
programado).
Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025
'/.,’.’;—:__L?::‘\::‘ o
/-‘”\,UN'Vé‘ P58
Dr, Iver Simoén Palma Vedis Dr. Marcos Zérate Sevane// 7 Q; (),\ / S0\ \ Lic. Gonzalo Ruiz Armnold
K
Firina del Servidor Pablico Firma del Jefe Inmediato Suf)efvar = N\ GYR ’Izg'm!a del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello) (Firmay Sello) i (3 ‘?’ M i‘;, (Firma y Sello)
5\ \9 ”\
Nag \/ S’ i \
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e




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIA

PLAN ANUAL INDIVIDUAL (POAL) |
GESTION: 2025

1. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA GENERAL
Denominacion del Puesto MEDICO GENERAL Puesto Inmediate Superior
GERENTE MEDICO
Puestes de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo N
£ - Ninguna
Tipo de cargo: Designado
. OBJETO

Prestar un servicio oportuno ¢ inmediato a los asegutados y beneficiarios en consulta y internados con el objetivo de contar con una prestacion médica
eficiente, efectiva con calidad y calidez

IIL RELACIONES DE COORDINACION
1LY Relaciones de Coordinacién Interna
oJefatura Medica

*Personal Médico

Laboratorio

«Farmacia

sEnfermeria

HILIL Relaciones de Coordinacion Externa
«Distintos hospitales y Centros de diagnéstico de la cindad y del interior del pais.
°Especialistas de convenio.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Ponderacién {sobre

V.1 Funciones
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor Reporte de horas de capasitacion
publico, el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma emitido por la Unidad de RRHH
implica la reduccién de 10 puntos respecto a la evaluacion total,
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.1, Resultados Esperados
Capacidad Productiva Minima que
2 Resultados Ponderacion Asignada al
Cédigo del . " Justifique el Cargo / Met =
6P§Ade (Productes, operaciones y/o actividades nitiTue ol Corgo | Mets Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta Bis.
6.3.6.2.5.1.1.2.1 Atencion medica en consulta externa a asegurados Ne° de consuitas
2.640 50
6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacién en campafia integral de salud del SSUT N° de campaiia
1 10
6.3.6.2.5.1,1.13.2 |Atencidn a pacientes en consulta externa por patotogias no |N° prestaciones
prevalentes de notificacién inmediata al SNIS e 36 10

70




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIIA

Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacién constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constifuye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicic que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumateria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica l 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 | 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Pablico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera,
i ; Experiencia Experiencia Experiencia
Registro Profes :
Experiencia Sty Erofct oual Profesional Relacionada General
Conocimientos ¢ Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manegjo y Conocimiento de QOfimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:}

VI. COMPROMISO:

programado).

(La suseripcién del POAI supone 1a conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor pitblico en el periodo

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Dr. 8aul Macilla
Firma del Servidor Piblico
(Firma y Sello)

/

Dr. Mareos Zrate Seuane // gb (\O\\ - d/};b\ : ‘u: Gonzalo Ruiz Arnold

il
Firma del Jefe Inmediate Snpe{/fitgzi?
(Firma y Sello) ‘z\‘.‘ o

tgga;?el Jefe Superior Jerdrquico
31 (Firmay Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
o GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA GENERAL
Denominacién del Puesto MEDICO GENERAL Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo )
: Ninguna
Tipo de cargo: Designado
1. OBJETO

Prestar un servicio oportuno e inmediato a los asegurados y beneficiarios en consulta y internados con el objetivo de contar con una prestacion médica
eficiente, efectiva con calidad y calidez

HI. RELACIONES DE COORDINACION
TIL.I Relaciones de Coordinacién Interna

oJefatura Medica
«Personal Médico
o} aboratorio
*Farmacia
eEnfermeria

IILIL. Relaciones de Coordinacién Externa
«Distintos hospitales y Centros de diagndstico de la ciudad y del interior del pais.
Especialistas de convenio.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

5 Ponderacion (sobre
IV.L Funciones 20 P ts)(
Todas las funciones descritas en ¢l "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor piblico,|  Reporte de horas de capagitacion
¢l incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH

reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.

CUMPLE NO CUMPLE

(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.IL Resultados Esperados
Cédigo del Resultados Capacit}a_d Productiva Minima que |, . Asigrada al
1 POA (Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta B
6.3.6.2.5.1.1.2.1 Atencién medica en consulta externa a asegurados Ne° de consultas i 4 gt
6.3.6.2.5.1.4.1.2 Participacion en campafia integral de salud del SSUT N° de Camparias 2 10
6.3.6.2,5.1.1.8.28 |Lectura de laboratorios y certificacados medicos para N° de certificados
comedor universitario por convenio medicos emitidos 260 10
6.3.6.2,5.1.1,.13.2  |Atencién a pacientes en consulta externa por patologias no |N° prestaciones
prevalentes de notificacion inmediata al SNIS
36




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Téenica 80

TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2

100

V. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica

Grado Minimo de Formacion

Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piiblico Autorizado.

Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
= 2 Experiencia Experiencia Experiencia
B Registro Profesional P 5 P : P
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimética

Cursos, seminarios v/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:l

Vi, COMPROMISO:

programado).

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piiblico en ¢l periodo

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Dra, Gloria Salome Bass Wemer
Firma del Servidor Piblico
(Firma y Sello)

P i
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\Lic. Gonzale Ruiz Amold
¢ i sina del Jefe Superior Jerdrquico
, - {Firma y Sello)



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIIA

P

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

I. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA GENERAL

Denominacion del Puesto MEDICO GENERAL Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestoes de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo )
. : Ninguna
Tipo de cargo: Designado

1L OBJETO

Prestar un servicio oportuno e inmediato a los asegurados y beneficiarios en consulia y internados con ¢l objetivo de contar con una prestacion médica
cficiente, efectiva con calidad y calidez

HI. RELACIONES DE COORDINACIGN

JILI Relaciones

de Coordinacion Interna

oJefatura Medica
sPersonal Médico
L aboratorio
*Farmacia
*Enfermeria

ITLIL Relaciones de Coordinacidn Externa

«Distintos hospitales y Centros de diagnostico de la ciudad y del interior del pais.
*Especialistas de convenio.

I1V. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.L Funciones Pondetao) (b
20 Pig)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piiblico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccién de 10 puntos respecto a la evaluacién total,
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV .11 Resultados Esperades
= Resultad Capacidad Productiva Minima que :
Cédigo del Py g (5 Justifique el Cargo / Meta Fondevacion Aejanadaal
(Productos, eperaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA . . pts.
programadas Indicador Metn
6.3.6.2.5.1.1.2.1 Atencién medica en consulta externa a asegurados N° de consultas 1.800 40
6.3.6.2.5.1.4.1.2 Participacion en campafia integral de salud del SSUT N° de camparia
1 10
6.3.6.2.5.1.1.8.28 |Lectura de laboratorios y certificacados medicos para N° de certificados
comedor universitario por convenio. medicos emitidos 260 10
6.3.6.2,5.1,1.13.2  |Atencidn a pacientes en consuita externa por patologias no |N° prestaciones
prevalentes de notificacién inmediata al SNIS

L e o e



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIA

70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se reflgja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Téenica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado, Bachiller Téenico Licenciatura
Posgrado en ¢l Area administrativa y/o financiera,
; < Experiencia Experiencia Experiencia
e Registro Profesional 2 :
Experiencia = Profesional Relacionada General
Conocimientos ¢ Indispensable Complementario
Tidioma indigena originaria
Mangjo y Conocimiento de Ofimatica
Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo
Otros: I
VI. COMPROMISO:
(La suscripcion del POAL supone Ia conformidad de todo su contenida y ¢l compromiso de cumplimiento del servidor piblico en ¢l periodo
programado).
Fecha de Iniclo de Ejecucidn: Tarija, 1 de enero del 2025
/—
V.
Dra. Nilda Torrez Torrez ; ,/ C:;&N Dr. Marcos Zarate Seuane Lic. Gonzalo Ruiz Amnold
Firma del Servidor Pziblicqf/ c? ta del Jefe Immnediato Superior Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello) ‘ o (Firma y Sello) {(Firma y Selloy
=
N =
W&
AN




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025
L DATOS INHERENTES AL PUESTO
AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA INTERNA
Denominacién del Puesto MEDICO INTERNISTA Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestes de Superyision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo ,
" : Ninguna
Tipo de cargo: Designado

IL OBJETO

eficiente, efectiva con calidad v calidez en la especialidad de Medicina Interna.

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneficiarios del Seguro Sacial Universitario, con el objetivo de contar con una prestacién médica

L RELACIONES DE COORDINACION

TILI Relaciones de Coordinacién Interna

»Gerente Medica
°Personal Médico
Fichaje

<[ aboratorio
eFarmacia
oEnfermeria
*Trabajo Social

TILIL. Relaciones de Coordinacion Externa

*Digtintos hospitales y Centros de diagnéstico de la ciudad y del interior del pais.
<Especialistas de convenio,

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.1. Funciones

Ponderacion (sobre

20 Pts

Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. : 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior © superior jerarquico 8

20

Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piiblico, el Reporte de horas de capacitacion
incumplimiento a 1as horas de capacitacién determinadas por norma implica la reduccion de|  emitido por Ia Unidad de RRHH
10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)

SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20

IV.11. Resultados Esperados

Ponderacion Asignada al

Cédigo del Resultados Justifique el Cargo / Meta
. .. Resultado Respecto a 70
POA (Productos, operaciones y/o actividades programadas Indicador Meta pis,
6.3.6.2.5.1.1.2.2 Atencién medica en consulta externa a asegurados N° de consultas
2.400 30
6.3.6.2.5.1.1.7.26  {Participacion en campafia integral de salud del SSUT N° de Camparias 1 10
6.3.6,2.5.1.1.7.27 |Campaiia de factores de riego cardiovascular metabolico N° de Camparias 2 10
6.3.6.2.5.1.1.13.1 |Atencidn a pacientes en consulta externa por patologlas no N° prestaciones
prevalentes de notificacién inmediata al SNIS 36 10

6.3.6.2.5.1.1.4.5 Elaboracidn de informes médicos de acuerdo a normativa

N° de informes
elaborados

10




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacidn constante del servidor piiblico en aspectos téenicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus fimciones v se refleja en la
calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100

V. PERFIL DEL PUESTO

Formaciéon Académica

Grado Minimo de Formacion

Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piiblico Autorizado. Posgrado en Bachiller Técnico Licenciatura
el Area administrativa y/o financiera.
: i 2 Experiencia Experiencia Experiencia
o Registro Profesional : 5
Experiencia Profesional Relacionada General
3 afios
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados directamente al cargo

Otros: |

V1. COMPROMISO:

(La suseripeion del POAT supone la conformidad de todo su contenido y ¢l compromiso de cumplimiento del servidor pdblico en el periodo programado),

Fecha de Inicio de Ejecucidn: Taiija, 1 de enero del 2025

/¢
Dra. Rita Cervantes Zambrana // o
J/AS
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Firma del Servider Piiblico {/ = C N ol
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Dr. Marcos Zérate Seuane

Lic. Gonzalo Ruiz Amold

Firma del Jefe Superior Jerdrguico
(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) e J]
~ GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL 5 SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA INTERNA

Denominacion del Puesto MEDICO INTERNISTA Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO =~

‘Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Opt?ratlvo Ninguma
Tipo de cargo: Designado
1I. OBJETO

Prestar tm servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneficiarios del Seguro Social Universitario, con el objetivo de contar con una prestacion
médica eficiente, efectiva con cahdad y calidez en la %pemahdad de Medicina Interna.

I RELACIONES DE COORDINACION

LI Relaciones de Coordinacion Interna
+Gerente Medica

«Personal Médico

*Fichaje

[ aboratorio

*Farmacia

eEnfermeria

*Trabajo Social

HLIL Relaciones de Coordinacién Externa
*Distintos hospitales y Centros de diagnéstico de la ciudad y del interior del pais.
sEspecialistas de convenio.

IV.FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV 1. Funciotics Ponderacion (sobre
c 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor publico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV 1L Resultados Esperados
Capacidad Productiva Minima que
. Resultades Ponderacitn Asionad
Cédico del i . . 1 onderacion Asignada al
p g " (Productos, operaciones y/o actividades Justifiguec] Cargo I Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta pts.
6.3.6.2.5.1.1.2.2 Atencidn medica en consulta externa a asegurados N° de consultas 2.268 30
6.3.6.2.5.1.1.4.1 Prestaciones médicas en hospitalizacién y emergencia N° de atenciones 180 10
6.3.6.2.5.1.1.4.7 Actividades desarrolladas por pacientes internados e N° de actividades
interconsultas con otras especialidades
444 10
6.3.6.2.5.1.1.7.26  |Participacién en campafia integral de salud del SSUT N° de campafias
Ao 10




SEGURO SOCLAL UNIVERSITARIO TARIIA

16.3.6.2.5.1,1.7.27 |Campafia de factores de riego cardiovascular metabslico N° de Campafias 2 5
6.3.6.2.5.1.1.13.1 . [Atencion a pacientes en consulta externa por patologias no |N° prestaciones 36 5
; . : ‘ 70
Evaluacion Normativay Técnica - Fuente de Verificacion | - Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piiblico en aspectos técnicos y normativos - | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus finciones y se refleja en '
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica l 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 S T 100
V. PERFIL DEL PUESTO v i S
: Formacién Académica - Grado Minimo de Formacion :
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria 6 Contador Piiblico Autorizado. Bachiller ‘Técnico - Licenciatura
Posgrado en ¢l Area administrativa y/o financiera.
2 - Experieneia Experiencia Experiencia
el Registre Profesional i 4 . :
Experiencia £ Profesional | Relacionada __General
Conecimientos : Indispensable Complementario
Iidioma indigena originaria
Mangjo y Conocimiento de Ofimatica
Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo
Otros:l
VI. COMPROMISO:
(La suscripcion del POAT supone Ia conformidad de todo su contenido y ef compromiso de cumplimiento del servidor piiblico en el periodo
programado).
Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 1 de enero del 2025
Dra. Patricia Ticona /,{5 /QJ v N Dr, Marcos Zarate Seuane Lic. Gonzalo Ruiz Arnold
Firma del Servidor Pziblig.%% c ? P "i*};m del Jefe Inmediate Superior Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Seilo) {l ) =g ;‘ {(Firma y Sello) (Firma y Sello)
W o



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

=

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL PEDIATRIA

Denominacion del Puesto MEDICO PEDIATRA Puesto Inmediato Superior

GERENTE DE MEDICO
Puestos de Supervision
Ejercida
Categoria del puesto: Operativo .
f Ninguno
Tipo de cargo: Designado
1I. OBJETO

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneficiarios del Seguro Social Universitario — Sucre, con €l objetivo de contar con
una prestacion médica eficiente, efectiva con calidad y calidez en la especialidad de Pediattia.

III. RELACIONES DE COORDINACION

TILI Relaciones de Coordinacién Interna
«Jefatura Medica
*Personal Médico
sFichaje
«Laboratorio
eFarmacia
sEnfermeria
*Trabajo Social

s Afiliacién
sSistemas

*Rayos X

IILIL Relaciones de Coordinacion Externa

» Distintos hospitales y Centros de diagnostico de la ciudad.
» Especialistas de convenio.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

P Py
IV.L Funciones - onde;;c;;xsl)(sobre
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Ofras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piblico, 5o
. e e . i Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la x :
. ” emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
NO
CUMPLE
CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion a2
1V.IL. Resultados Esperados
Minima que Justifique el s s
Cédigo del Resu.ltados n) Cargo / Meta Ponderacién Asignada al
POA (Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
programadas Tndicador Meta pis.
6.3.6.2.5.1.1.2.5 Atencién medica en consulta externa a asegurados N2 de consultas
1.032 20
/:;\F | C A \
/e O
Sl o Vs ,"'7'- == 3
é faa ;

\% M\@,



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

63.6.2.5.1.1.7.1 Participacién en campafia integral de salud del SSUT Campafia
. 1 10
Deteccion temprana de luxacion congénita de cadera N° de nifios
examinados 6 10
Deteccién temprana de chagas congénita N° de nifios
examinados 6 10
Deteccién temprana de hipotiroidismo congenito N° de nifios
examinados 6 10
6.3.6.2.5.1.1.13.5 ]Atencidn a pacientes en consulta externa por patologias no |N° prestaciones
prevalentes de notificacién inmediata al SNIS 36 10
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en Realizadas
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica | 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Pitblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
Experienc
5 i Experiencia ia Experiencia
S Registro Profesional \ :
Experiencia 5 Profesional |Relaciona General
da
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimdtica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Ofros: |

VI, COMPROMISO:

programado).

(La suscripcion del POAT supone Ia conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor ptiblico en el periodo

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

s
5

Dra. Nedda Zurita Montafio / %) N Vs

p; “\\.

(Firma y Sello)

Dr. Marcos Zarate Seuane

" Ftr)ﬂa del Jefe Inmediato Superior

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold

Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAT)

GESTION: 2025
1. DATOS INHERENTES AL PUESTO ‘

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Denominacion del Puesto MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA Puesto Inmediato Superior

GERENTE DE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Ope.ratlvo Ninguo
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneficiarios del Seguro Social Universitario, con el objetivo de contar con una prestacion
médica eficiente, efectiva con calidad y calidez en la especialidad de Ginecologia - Obstetricia.

III. RELACIONES DE COORDINACION
LI Relaciones de Coordinacién Interna
*Gerencia Medica

ePersonal Médico

Fichaje

°Laboratorio

*Ecografia

eFarmacia

sEnfermeria

*Trabajo Social

*Afiliacion

*Sistemas

*Quirdfano

LI Relaciones de Coordinacién Externa
Distintos hospitales y Centros de diagnostico de la ciudad y del interior del pais.
*Especialistas de convenio.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.I. Funciones I’ondelz'a:)c;:)t lsl )(sobre
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor publico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacién determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccidn de 10 puntos respecto a la evaluacién total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitaciéon 20
IV IL Resultades Esperados
. Resultados Capacidad Productiva Minima que )
Caédigo del - o Justifique el Cargo / Meta Pantaraciin.as)puniawt
(Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA ) pts.
programadas Indicador Meta
6.3.6.2.5.1.1.2.4 Atencidén medica en consulta externa a asegurados N° de consultas P 20
6.3.6.2.5.1.1.4.3 Atencién médica en cirugias y hospitalizacién a asegurados |N° de pacientes
atendidos 12] e 20




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacién en campafia integral de salud del SSUT N° campania
2 3
6.3.6.2.5.1.1.7.28 |Campafia de prevencién Cacu N° campafia 1 3
6.3.6.2.5.1.1.7.29 [Campafia de prevencién cdncer de mama N° campafia 1 3
6.3.6.2.5.1.1.7.30  |Campafia de prevencién y educacién de ITS y PF N° campafia 1 3
6.3.6.2.5.1.1.13.4 |Atencién a pacientes en consulta externa por patologias no |N° prestaciones
prevalentes de notificacion inmediata al SNiS 4 3
6.3.6.2.5.1.1.4.9 Elaboracidn de informes médicos de acuerdo a normativa  |N° de informes
elaborados 12 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor pliblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacidn inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO :
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
: : : Experiencia Experiencia Experiencia
bl Registro Profesional : = :
Experiencia 5 Profesional Relacionada General
3 afios
Conocimientos 3 Indispensable Complementario

Tidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

L

diroctamante al caxao

Otros: I

VI. COMPROMISO:

programado).

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

//\)N

Dra. Rita Navarro Ortiz / \V‘
Firma del Servidor Ptiblt[/o oy (\(

(Firma y Sello) !. g2

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold

Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO AN UAL INDIVIDUAL (POAD)
GESTION: 2025

I. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD ,

UNIDAD ORGANIZACIONAL , GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Denominacion del Puesto MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA Puesto Inmediato Superior

: GERENTE DE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
C ategon.a del puesto: Ope?ratlvo Ninguzo
Tipoe de cargo:| - Designado
11, OBJETO

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneficiarios del Seguro Social Universitario, con el obj etwo de contar con una prestacidn
médica eficiente, efectiva con calidad y cahdez en 1a especialidad de Ginecologia - Obstetricia.

III, RELACIONES DE COORDINACION .

ITLI Relaciones de Coordinacién Interna
*Gerencia Medica
*Personal Médico
oFichaje
sLaboratorio
*Ecografia
*Farmacia
«Enfermeria
*Trabajo Social
+Afiliacion
*Sistemas
*Quirdfano

ITLIL Relaciones de Coordinacién Externa
+Distintos hospitales y Centros de diagnéstico de la ciudad y del interior del pais.
*Especialistas de coivenio.

1IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

VL Funciones | Ponderacion (sobre
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. r . 12
Oiras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
; 20
, Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor piblico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccién de 10 puntos respecto a la evaluacién total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.IL Resultados Esperados
Cadigo del e . Ba0ey . Justifique e Cargo / Meta Ponderacion Asignada al
(Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA P B Indicador Meta _pts.
6.3.6.2.5.1.1.2.4 Atencién medica en consulta externa a asegurados N° de consultas e o5
6.3.6.2.5.1.1.4.3 Atencidn médica en cirugias y hospitalizacién a asegurados |N° de pacientes
atendidos 48 20
6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacién en campafia integral de salud del SSUT Campaia 1 TN 5] .
p; r."' v; \,_ l'l..,q 9
fiQ” °




SEGUROC SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

6.3.6.2.5.1,1.10.4 |Capacitacién en emergencias obstétricas al pefsonai de - Taller . ] :
salud R s ) : - 1 5
6.3.6.2.5.1.1.13.4 |Atencidn a pacientes en consulta externa por patologias no |{N° prestaciones
prevalentes de notificacion inmediata al SNIS 12l -5
6.3.6.2.5.1.1.4.9 Elaboracién de informes médicos de acuerdo a normativa  |N° de informes
: elaborados : 12 5
; . 70
Evaluacion Normativa y Técnica  Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normatives | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente at cumplimiento de sus fimciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica | . 80
~TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 S s e 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica 1 Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Pblico Autorizado. Bachiller " Técnico Licenciatura .
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera. -
¢ z Experiencia Experiencia Experiencia
e Registro Profesional : 3
Experiencia e Profesional Relacionada General
. 3 afios
‘Conacimientos : Indispensable ' Complementario

Iidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: I

VL. COMPROMISO:;

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piblico en el periodo
programado). ' -

Fecha de Inicio de Ejecizcio’n: Tarija, 1 de enero del 2025

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold

Firma del Jefe Superior Jerdrguico
(Firmay Sello) | { o (Firma y Sello)
it o y

e



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO AN UAL INDIV[DUAL (POAI

S eSS S

GES TION: 2025

L DAT()S INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL : SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL CIRUGIA GENERAL

Denominacién del Puesto - MEDICO CIRUJANO GENERAL |- Puesto Inmediato Superior

' ‘ ; ' GERENTE DE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo _
e Ninguno
Tipo de cargo:| _ Designado ,
II, OBJETO

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneﬁmanos del Seguro Socml Umvarsxtano, con el objetwo de contar con una prestamén
médica eficiente, efectiva con calidad y calidez en la especialidad de Cirugia.

11L. RELACIONES DE COORDINACION
HLI Relaciones de Coordinacién Interna
*Gerente Medico '

sPersonal Médico

sFichaje

eLaboratorio

eRayos X

sEcografia

*Farmacia

eEnfenmeria

*Trabajo Social

Afiliacion

sSistemas

HLIIL Relaciones de Coordmac on Externa
«Distintos hospitales y Centros de diagnostico de la ciudad y del interior del pais.

*Especialistas de convenio.
IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS
IV-L Fioiclones Ponderacién (sobre
. _ 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. : 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piiblico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccidn de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV 1. Resultados Esperados
Resiliados Capacidad Productiva Minima que A PR
T A gnada al
Cog‘g‘;del (Productos, operaciones y/o actividades Justifigue ek Cargs/ Vet Resuitado Respecto a 70
programadas Indicador Meta e
6.3.6.2.5.1.1.2.3 Atencién medica en consulta externa a asegurados NP° de consultas 480 30
6.3.6.2.5.1.1.4.2 Antencién médica en cirugias y hospitalizacién a asegurados |N° de cirugias L
realizadas 120 jgf‘\}, Ao, 20
/‘b"\ ; O/ ‘\
a’ Q
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6.3.6.25.1.1.7.1  [Participacién en campafia integral de salud del SSUT Campafia
: 1 10
6.3.6.2.5.1,1.13.3 |Atencién a pacientes en consulta externa por patologias no {N° prestacione_s
prevalentes de notificacién inmediata al SNIS ‘
- 36 10
70
Evaluacién Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
1La actuatizaciéh constante del servidor péiblico en aspectos técnicosy normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas |
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
Ia calidad del servicio que presta 1 0
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Nermativa y Técnica { 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 | 100|
V. PERFIL DEL PUESTO ]
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatara en Auditoria o Contador Piiblico Autorizado. Bachiller ~ Técnico’ Licenciztura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera. A
; 5 Experiencia Experiencia Experiencia
it Registro Profesional i 5 :
Experiencia e Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:|

VI COMPROMISO:

programado).

(La suscripcién det POAT supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor pitblico en el periedo

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025 '

/
Dr. Jean Reynolds / (; )
Firnta del Servidor Pliblico / (f)
{Firma y Sello} \ O

Lie. Gonzalo Ruiz Arnold
Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

1. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL CIRUGIA GENERAL

Denominacion del Puesto MEDICO CIRUJANO GENERAL Puesto Inmediato Superior

GERENTE DE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categon-a del puesto: ‘ Ope'ratlvo Ningamo
Tipo de cargo: - Designado ‘
1. OBJETO

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneﬁc1arxos del Seguro Social Universitario, con el objetlvo de contar con una prestacién
médica eficiente, efectiva con calidad y calidez en la especialidad de Cirugia.

HI. RELACIONES DE COORDINACION
TILI Relaciones de Coordinacién Interna
*Gerente Medico

«Personal Médico

sFichaje

L aboratorio

*Rayos X

sEcografia

sFarmacia

sEnfermeria

»Trabajo Social

e Afiliacion

«Sistemas

HLIL Relaciones de Coordinacion Externa
«Distintos hospitales y Centros de diagnostico de la ciudad y del interior del pais.
*Especialistas de convenio.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

s Ponderacién (sobre
IV.L Funciones
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato supetior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piiblico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por 1a Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacién total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién - 20
IV.IL Resultados Esperados »
Cédigo del Resultados Cap?;d;g Prodlu glva N/Ill:l/lmtla ane Ponderacién Asignada al
POA (Productos, operaciones y/o actividades ST € LAREU) DR Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta Pis.
6.3.6.2.5.1,1.2.3 Atencién medica en consulta externa a asegurados N° de consultas 600 30
6.3.6.2.5.1.1.4.2 Antencién médica en cirugias y hospitalizacién a asegurados {N°® de cirugfas
realizadas e 48 10
- h\‘ eI A ‘\
/ O/
; o~ Qo
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6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacion en campafia integral de satud del SSUT Campafia
realizada 1 10
6.3.6.2.5.1,1.13.3- [Atencidn a pacientes en consulta externa por patologias no |N° prestaciones
' prevalentes de notificacién inmediata al SNIS 36} 10
6.3.6.2.5.1.1.4.9 Elaboracidn de informes médicos de acuerdo a normativa  |N° de informes
; : elaborados 12 10
; 70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor pliblico en aspectos técnicos y normatives | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacitn inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacion Normativa y Técnica I 80
. TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 1 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica - Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Plblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en ¢l Area administrativa y/o financiera.
. A Experiencia Esxperiencia Experiencia
S Registro Profesional 4 )
Experiencia i Profesional Relacionada General
3 aiios
Conocimientos : Indispensable Complementario

Tidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:|

VI. COMPROMISO:

programado),

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y ¢l compromiso de cumplimiento del servidor piblico en el periodo

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 1 de enero del 2025

20

A\

Dr. Herndn Castrillo Avila /{.ﬁ"'(}(\ )
¥ <D A

Firma del Servidor Pﬁbliq;
(Firma y Sello)

NN

(Firma y Sello)

: fi | )

a W\ ;
'~ v\ Dr. Marcos Zarate Senane

ana del Jefe Inmediato Superior

Lie. Gonzalo Ruiz Arnold

Firma del Jefe Superior Jerdrquico

(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

I. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA GENERAL
Denominaciéon del Puesto MEDICO GENERAL Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo -
- Ninguna
Tipo de cargo: Designado
1. OBJETO

Prestar un servicio oportuno ¢ inmediato a los asegurados y beneficiarios en consulta y internados con ¢l objetivo de contar con una prestacién médica
eficiente, efectiva con calidad y calidez

. RELACIONES DE COORDINACION
IT1.I Relaciones de Coordinacion Interna
oJefatura Medica

ePersonal Médico

«Laboratorio

eFarmacia

sEnfermeria

HLIL Relaciones de Coordinacién Externa
*Distintos hospitales y Centros de diagnostico de la ciudad y del interior del pais.
«Especialistas de convenio.

1V, FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.L Funciones Ton delz'zc]l?otn)(sabre
S
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por ¢l inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piblico,| ~ Reporte de horas de capacitacion
el mcu.mplmnento a las horas de capacxtacxoz.l ’deterrmnadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion fotal.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV I1. Resultados Esperados
et Resultados Capacida}d Productiva Minima que Ponderacién Asignada al
g (Productos, operacienes y/o actividades SUsHEE Ao, Mot Resultado Respecto a 70
POA d pts.
programadas Indicador Meta
6.3.6.2.5.1.1.2.7 Prestaciones Médicas en el Servicio de Consulta Externa N° de consultas
ampliada 960 30
6.3.6.2.5.1,1.7.1 Participacidn en campafia integral de salud del SSUT N° de campafas
’ 1 20
6.3.6.2.5.1.1.7.31 |Campafia de informacion al paciente N° de campafas 1 10
6.3.6.2.5.1.1.13.9 |Atencidn a pacientes en consuita externa por patologias no {N° de consultas
prevalentes de notificacion inmediata al SNIS 36 10
JJ“T«?.R,‘\%
ICy (I‘\\'- 76
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SEGURO SOCIAL URIVERSITARIO TARIIA

Evaluacion Normativay Técrnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacién constante del servidor piliblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
1a calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
-~ Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura como Médico Cirujano. Unanlioy Fromes hagenidinturs
: s - Experiencia Experiencia Experiencia
e -Registro Profesional 2 5 ;
Experiencia > Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

Iidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: I

VL. COMPROMISO:

programado).

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todoe su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor pablico en el periodo

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

‘Dr. Alejandro Dino Palacios Dr. Marcos Zarate Seuane

e

Firma del Servidor Piiblico -

(Firma y Sello) e }\\“ gy \\\* (Firma y Sello)
/S’ O

. Firma del Jefe Inmediate Superior
NIV

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold

Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

2]

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAT)
~ GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA GENERAL

Denominacién del Puesto MEDICO GENERAL Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo i
= Ninguna
Tipo de cargo: Designado
1. OBJETO

Prestar un servicio oportuno ¢ inmediato a los asegurados y beneficiarios en consulta y internados con el objetivo de contar con una prestacion médica
eficiente, efectiva con calidad y calidez '

1. RELACIONES DE COORDINACION

TILI Relaciones de Coordinacién Interna
oJefatura Medica

sPersonal Médico

«Laboratorio

sFarmacia

eEnfermeria

IILI1. Relaciones de Coordinacion Externa
Distintos hospitales y Centros de diagndstico de la ciudad y del intetior del pais.
°Especialistas de convenio.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IVT Fondinics Ponderacion (sobre
it 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piblico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacién determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.IL. Resultados Esperados
Capacidad Productiva Minima que
2 Resultados Ponderacion Asiensda al
Cédico del " 5 % onderacion Asignada al
p (g) A (Productos, operaciones y/o actividades Justihoie ficarco) Mo Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta pis.
6.3.6.2.5.1.1.2.7 Prestaciones Médicas en el Servicio de Consulta Externa N° de consuitas
ampliada 960 10
6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacion en campaiia integral de salud del SSUT N° de campafias
1 15
6.3.6.2.5.1.1,7.41 |Capacitacion a los asegurados en Urgencias y Emergencias |N2 de canpafias
Meédicas 1 5
6.3.6.2.5.1,1.7.42  |Capacitacidn al Personal Médico sobre manejo de paro N2 de Capacitacion
cardiorespiratorio 1 -




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

6.3.6.2.5.1.1.7.43  |Capacitacion sobre uso del Desfribrilador

N2 de Capacitacion

1 5
6.3.6.2.5.1.1.7.44  |Curso de ATLS para todo el personal de cosulta ampliada Ne de curso
1 10
6.3.6.2.5.1.1.7.31 {Campafia de informacion al paciente N° de campafias 1 10
6.3,6.2.5.1.1.13.9 [Atencidn a pacientes en consulta externa por patologias no |N° de consultas
prevalentes de notificacién inmediata al SNIS 36 10
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacién Ponderacion
La actualizacién constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO ;
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Péiblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
4 Experiencia Experiencia Experiencia
e Registro Profesional < :
Experiencia " Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

Iidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica -

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:|

VI. COMPROMISO:

(La suscripcidn del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor pablico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Dr. Orlando Gabriel Yurquina

v

Firma del Servidor Piiblico /"~

<
(Firma y Sello) "7 D

(Firma y Sello)

» )

Dr. Marcos Zarate Seuane

Firma del Jefe Inmediato Superior

Lic. Gonzalo

Ruiz Arnold

Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello)
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PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

T. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA GENERAL
Denominacién del Puesto MEDICO GENERAL " Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo i
7 Ninguna
Tipo de cargo: Designado
IL. OBJETO

Prestar un servicio oportuno e inmediato a los asegurados y beneficiarios en consulta y internados con el objetivo de contar con una prestacién médica

H1. RELACIONES DE COORDINACION

ITLI Relaciones de Coordinacion Interna

oJefatura Medica

LI Relaciones de Coerdinacion Externa

Distintos hospitales y Centros de diagndstico de la ciudad y del interior del pais.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

0T Frin ot Ponderacion (sobre
o 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piblico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.IL Resultados Esperados
Cé dig o del RES u‘lt!!'m]s ) Justiﬁque el Cargo / Meta Ponderacion Asignada al
{Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA neacravmadas Indicador Meta pts.
6.3.6.2.5.1.1.2.7 Prestaciones Médicas en el Servicio de Consulta Externa N° de consultas 960 30
6.3.6.2,5.1.1.7.1 Participacién en campafia integral de salud det SSUT N° de campaiias 1 20
6.3.6.2,5.1,1.7.31 {Campaiia de informacion al paciente N° de campaiias 1 10
£.3.6.2.5.1.1.13.9  |Atencidn a pacientes en consulta externa por patologias no |N° de consultas 36 10
70
Evaluacién Normativay Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacién constante del servidor pliblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Nermativa y Técnica [ 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion

Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado.

Bachiller | Técnico I

Licenc%‘ e
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Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
5 . Experiencia Experiencia Experiencia
S Registro Profesional : .
- Experiencia - Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable . Complementario

Iidioma indigena originaria

Mangjo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: l

VI. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el perxodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 1 de enero del 2025

Dra. Cecilia Ines Sigler Castrillo Dr. Marcos Zérate Seuane Lic. Gonzalo Ruiz Arnold
Firma del Servidor Piiblice Firma del Jefe Inmediato Supermr S Y\‘;—Q_A \\ Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello) ’ (Firma y Sellp) Q::\ / \\ (Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAID)
GESTION: 2025

T. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA GENERAL

Denominacién del Puesto MEDICO GENERAL Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo )
5 Ninguna
Tipo de cargo: Designado ;
1L, OBJETO

Prestar un servicio oportuno e inmediato a los asegurados y beneficiarios en consulta y internados con el objetivo de contar con una prestacion médica

III. RELACIONES DE COORDINACION

LI Relaciones de Coordinacién Interna
«Jefatura Medica

TILIL Relaciones de Coordinacion Externa
Distintos hospitales y Centros de diagnostico de la ciudad y del interior del pais.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

2 Ponderacion (sobre
IV.I Funciones
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario™. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacién
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piblico,|  Reporte de horas de capacitacion
¢l incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV.IL Resultades Esperados ;
Cédigo del AN D.I g s Justifique el Cargo / Meta Ponderacion Asignada al
(Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA neoavamadas Hndicador Mets pts.
6.3.6.2.5.1.1.2.7 Prestaciones Médicas en el Servicio de Consulta Externa N° de consultas 960 30
6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacién en campafia integral de salud del SSUT N° de campafas | 20
6.3.6.2.5.1.1.7.31 |Campafia de informacion al paciente N° de campafias i 10
6.3.6.2.5.1.1.13.9  |Atencién a pacientes en consulta externa por patologias no |N° de consultas 36 10
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor ptiblico en aspectos técnicos y normativos | Documentes de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacion Normativa y Técnica [ 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 | 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion

Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autori . Bachiller r Técnico l Licenciatura




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

Posgrado en el Area administrativa y/o financiera. ‘
: ; Experiencia Experiencia Experiencia
AT Registro Profesional s ;
Experiencia . Profesional Relacionada General
Conocimientos ; Indispensable Complementario

Tidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

i1

dizact. te al pavon

Otros: |

V1. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAT supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor pablico en el periodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 2 de enero del 2025

Dra. Patricia Oporto
Firma del Servidor Piiblico 2"\
(Firma y Sello)

Lic. Gonzalo Ruiz Ameld

Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello)



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIIA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI) JJ
' GESTION: 2025

1. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL MEDICINA GENERAL
Denominacion del Puesto MEDICO GENERAL Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo i '
5 Ninguna
Tipo de cargo: Designado

II. OBJETO

Prestar un servicio oportuno e inmediato a los asegurados y beneficiarios en consulta y internados con el objetivo de contar con una prestacion médica
III. RELACIONES DE COORDINACION

HILI Relaciones de Coordinacion Interna

oJefatura Medica

HLIL, Relaciones de Coordinacion Externa

Distintos hospitales y Centros de diagnéstico de la ciudad y del interior del pais.

1IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

VL Fimcioaes Ponderacion (sobre
~ 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piblico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV II. Resultados Esperados
Codigo del Sy i Justifique el Cargo / Meta Ponderacion Asignada al
(Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA ST Indicador Meta pts.
6.3.6.2.5.1.1.2.7 Prestaciones Médicas en el Servicio de Consulta Externa N° de consultas 960 30
6.3.6.2,5.1.1.7.40 |Participacién en campafia integral de salud del SSUT N° de camparias 1 20
6.3.6.2.5.1.1.7.31 |Campaiia de informacion al paciente N° de campafas 1 10
6.3.6.2.5.1.1.13.9 |Atencién a pacientes en consulta externa por patologias no |N° de consuitas 36 10
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacién constante del servidor pablico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 | 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Pliblico Autorizado. Bachiller l genico I Licenciatura
AINFICAN

fi~ oY
QL o T 2t




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
2 : Experiencia- Experiencia | Experiencia
i Registro Profesional 2 .
Experiencia - Profesional Relacionada General
Ceonocimientos : Indispensable , Complementario

Iidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

NCUTSUS, SCHIATIOS y7 U TaIIeITs TeACIONAtoS

direptamente ol caran

Otros: I

V1. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en ¢l periodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 2 de enero del 2025

Dr. Alcoba i Dr. Marcos Zérate Sevane V;“_N\ Lic. Gonzalo Ruiz Arnold
o R e
Firma del Servidor Pablico Firma del Jefe Inmediato Superior 4.*-7};/\» UN / L,E\‘;E{rma del Jefe Superior Jerdrquico
TN NN
(Firma y Sello) (Firma y Sello) A9 f’ o N\ (Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

e
GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL SERVISIO DE ODONTOLOGIA
Denominacion del Puesto ODONTOLOGO Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO -
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del : Operati
egon‘a el puesto pe ativo Nisgia
Tipo de cargo: Designado
1. OBJETO

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneficiarios del Seguro Social Universitario, con el objetivo de contar con una prestacion
médica eficiente, efectiva con calidad y calidez en la especialidad de Odontologia.

1. RELACIONES DE COORDINACION
LI Relaciones de Coordinacion Interna
«Gerente Medico

«Personal Médico

sFichaje

L aboratorio

sFarmacia

sEnfermeria

*Rayos X

eAfiliacion

«Sistemas

IILIL Relaciones de Coordinacion Externa
*Centros de diagnostico de la ciudad y del interior del pais.
*Especialistas de convenio.

» Facultad de Odontologia (Internos)

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.L Funilones Ponderacién (sobre
& 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato supetior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piblico,]  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total. qE
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.IL Resultados Esperados
Cadigo del . | s Justifique el Cargo / Meta Ponderacion Asignada al
(Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA nragrayadac Indicador Meta pis.
6.3.6.2.5.1.1.3.1 Atencén odontoldgica integral a asegurados N° de atenciones 1.200 60
6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacion en campafia integral de salud del SSUT N° de campafias
1 10
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion .- e Yonderacion
- /‘1"1‘\ - Pt




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

La actualizacion constante del servidor pliblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
1a calidad del servicio que presta.

10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica ' : 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO .
: Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Plblico Autorizado. * Bachiller Téenico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
¢ i Experiencia’ Experiencia Experiencia
R Profi i
Experiencia b e Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

Jidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica
FCTTSUS; SeIMITATTOS Y70 TATCIeS TEACIOTaasS

dizect: te al caroa

Otros: |

VI. COMPROMISO:

(La suscripcion de] POAIT supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piblico en ¢l periodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 2 de enero del 2025

Dr. Fabian Romero //: e “‘“'\1?:\\ Dr. Marcos Zérate Seuane Lic. Gonzalo Ruiz Arnold
Firma del Servidor Piiblico "/ \‘? C P trma del Jefe Inmediato Superior Firma del Jefe Superior Jerdrquico

A
(Firma y Sello) ;‘/ c? (Firma y Sello) (Firma y Sello)
185




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
» | ‘ GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL v SERVISIO DE ODONTOLOGIA

Denominacion del Puesto ODONTOLOGO Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo _
T Ninguna
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneficiarios del Seguro Social Universitario, con el objetivo de contar con una prestacion
médica eficiente, efectiva con calidad y calidez en la especialidad de Odontologia.

III. RELACIONES DE COORDINACION

TILI Relaciones de Coordinacion Interna
*Gerente Medico

°Personal Médico

sFichaje

eLaboratorio

«Farmacia

sEnfermeria

*Rayos X

eAfiliacion

«Sistemas

HLIL Relaciones de Coordinacién Externa
«Centros de diagnostico de la ciudad y del interior del pais.
*Especialistas de convenio.

» Facultad de Odontologia (Internos)

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV-I: Fuiciones Ponderacion (sobre
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funcjones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor publico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.IL. Resultados Esperados
Cédigo del l‘em % Justifique el Cargo / Meta Ponderacion Asignada al
(Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA I D A Indicador Meta pts.
6.3.6.2.5.1.1.3.1 Atencén odontoldgica integral a asegurados N° de atenciones 1.200 60
6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacién en campafia integral de salud del SSUT N° de campafias
1 10
70




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor pblico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una abligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica | 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100

V. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica

Grado Minimo de Formacion

Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piiblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
: % Experiencia Experienci Experiencia
G Registro Profesional D o 7 .
Experiencia Profesional Relacionada General
Conecimientos : Indispensable Complementario

Iidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimdtica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: l

VI. COMPROMISO:

programado).

(La suscripcion del POAIT supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor pubhco enel penodo

Fecha de Inicio de Ejecucﬁn: Tarija, 2 de enero del 2025

Dra. Kattia Corrales Dr. Marcos Zirate Seuane mT;‘ \\
i 1874 8%
Firma del Servidor Phiblico Firma del Jefe Inmediato Superi; Q)\?\
(Firma y Sello) (Firma y Sello)

s

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold

y‘f’\ Firma del Jefe Superior Jerdrquico

(Firmay Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

I. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL SERVISIO DE ODONTOLOGIA

Denominacion del Puesto ODONTOLOGO Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo i
5 Ninguna
Tipo de cargo: Designado
1I. OBJETO

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneficiarios del Seguro Social Universitario, con el objetivo de contar con una prestacion
médica eficiente, efectiva con calidad y calidez en la especialidad de Odontologia.

III. RELACIONES DE COORDINACION

IILI Relaciones de Coordinacién Interna
*Gerente Medico

*Personal Médico

Fichaje

sLaboratorio

sFarmacia

sEnfermeria

*Rayos X

»Afiliacién

Sisternas

HLIIL Relaciones de Coordinacién Externa
*Centros de diagnostico de la ciudad y del interior del pais.
sEgpecialistas de convenio.

¢ Facultad de Odontologia (Internos)

IV.FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

TV.L Fonciones Ponderacion (sobre
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario®. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piiblico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitaciéon 20
IV.H, Resultades Esperados
Codi Resultados Capacidad Productiva Minima que |ponderacion Asisnada al
odigo del ) .. . en
(Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
POA programadas Indicador Meta ps.
6.3.6.2.5.1.4.2.1 Atencén odontoldgica integral a asegurados N° de atenciones 1.200 60
6.3.6.2.5,1.4.2.2 Campaiia de prevencién de caries (SSUE) N° de campafias




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacién Ponderacion

La actualizacion constante del servidor publico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta.

10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacion columna B + Evaluacién Normativa y Técnica » 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica - ' Grade Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
sy : Experiencia Experiencia Experiencia
R Profesional
Experiencia. e Profesional | Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

Tidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:l

VI. COMPROMISQ:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piblico en el periodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 2 de enero del 2025

/}’.‘Iﬁl‘l‘.’;\\i\:\\
Dr. Raky Julio Mendoza /\V UN/ |74 & ,>'\": n.  Dr. Marcos Zérate Seuane Lic. Gonzalo Ruiz Arnold
Firma del Servidor Pl?blict}{/ (’:,\ 1 ‘5}*‘ ﬁii;nxa del Jefe Inmediato Superior Firma del Jefe Superior Jerdrquico

< = o e
S O 7\
5 #3i
O o i
\l‘ C/—'

(Firma y Sello) (// (Firmay Sello) (Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

I. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL GERENCTA DE SALUD
Denominacién del Puesto GERENTE MEDICO Puesto Inmediato Superior
GERENTE GENERAL
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: EJECUTIVO !
4 AREA DE SALUD
Tipo de cargo: Designado
1. OBJETO ]

Planificar, organizar dirigir, controlar y evaluar todas las actividades de salud, a fin de supervisar la atencién médica oportuna, eficiente y eficaz; asi
como también precautelar el uso racional de los recursos humanos y materiales del Seguro Social Universitario.

TII. RELACIONES DE COORDINACION
IILI Relaciones de Coordinacion Interna
sGerencia General

«Personal del Area de Salud

sPersonal del Area Administrativa

oJefes de Unidad

TILIL Relaciones de Coordinacion Externa

eInstituciones de Prestaciones de Servicios de Salud locales, nacionales ¢ internacionales.
*Distribuidoras de medicamentos, insumos y materiales medico odontolégico.
*Distribuidores de Equipos Médicos

*Centros de diagnostico médico.

*Ministerio de Salud

*ASUSS

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

VT Foncones Ponderacion (sobre
igees 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor Reporte de horas de capacitacion
publico, el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma emitido por la Unidad de RRHH
implica la reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitaciéon 20
IV.IIL Resultados Esperados - : ;
Codigo del Resultados Capa}culzfd Productiva Minima que Punideraclin Asfganila 4l
POA (Productos, operaciones y/o actividades ustifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta pis:
6.3.6.2,5.1.1.8.1 Evaluacion y seleccion de especialistas para compra de N° de
servicios profesionales con
contrato 70 10
6.3.6.2.5.1.1.8.2 Juntas Médicas para derivaciones u otros N° juntas médicas
realizadas 10




6.3.6.2.5.1.1.8.3 Evaluacidnde desempefio de acuerdo a normativa en el

N° deinformes de

Area de Salud evaluacion 1 10
6.3.6.2.5.1.1.8.4 Evaluacion y Seleccién de los centros de diagnostico, N° de centros de
tratamiento y logistica para compra de servicios diagndstico y
tratamiento con
contrato 16 10
6.3.6.2.5.1.1.8.5 Evaluacion trimestral de las actividades de los comites N° de
establecidos evaluaciones
realizadas 4 5
6.3.6.2.5.1.1.8.6 Evaluacién de satisfaccién del usuario N° de
evaluaciones de
satisfaccion 2 5
6.3.6.2.5.1.1.8.7  |Evaluacién y toma de decisiones en base al buzén de N° de
sugerencias, evaluaciones
realizadas 6 5
6.3.6.2.5.1.1.8.8 Mantener actualizado mensualmente la sala de situacién  [sala actualizada
4 5
6.3.6.2.5.1.1.8.9 Elaborar plan operativo anual de salud Plan operativo
: elaborado 1 5
6.3.6.2.5.1.1.8.10 |Participacion en Comite de prestaciones N° de reunicnes
realizadas 6 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacién constante del servidor piblico en aspectos téenicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
1a calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica l 80

TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2

100

V.PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universit’ario, licenciatura en Auditoria o Contador Pliblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
s 5 Experiencia Experiencia Experiencia
Experiencia R§gxstro ool Prgfesional Rell;cionada lgeneral
5 afios 3 afios
Conocimientos : Indispensable Complementario

Jidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimitica

Manejo y Conocimiento de
Ofimatica, Ley 1178 SAFCO. y sus
Sistermnas de Administracion y
Control Gubernamental

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados

directamente al cargo

Otros: I

VL COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 2 de enero del 2025

= U N/§
: . 2 : ;
Dr. Marcos Zérate Senane / // ?\\' NI, ,,3? F\ Lic. Gonzalo Ruiz Arnold

Firma del Servidor Piiblic é}
(Firma y Sello)

i

o\
$ f{j‘{pna del Jefe Superior Jerdrquico
AR (Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA |

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

1. DATOS INHERENTES AL PUESTO

GESTION: 2025

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL TRABAJO SOCIAL

Denominacion del Puesto TRABAJADORA SOCIAL Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo )
: Ninguna
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Atender y satisfacer las necesidades de naturaleza social de los asegurados y beneficiarios, coordinando con los servicios médicos y otros que otorga la
Institucion; contribuyendo al desarrollo integral del asegurado, mejorando su calidad de vida; colaborando con los pacientes en el ambito laboral,
econdmico y social, para resguardar su seguridad fisica, emocional y psicologica.

. RELACIONES DE COORDINACION
IILI Relaciones de Coordinacién Interna
»Gerencia General.

oJefatura Médica

eJefatura Administrativa y Financiera

Personal del Area de Salud

«Afiliacién

sFichaje

«Sistemas

TILIL. Relaciones de Coordinacién Externa
ePacientes en General

*Entidades de Seguridad social y Salud piblica.
+Trabajadoras Sociales de Instituciones y/o Empresas.
*Otras entidades de Bien estar social.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

BEE T ardois Ponderacion (sobre
= 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion v Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor ptblico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccién de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion e ; 20
IV.I. Resultados Esperados
Capacidad Productiva Minima que
s Resultados . Ponderscion Asignadaal
Codl o del . L ondaeracion ignada a.
p g A (Productos, operaciones y/o actividades SIS I ol Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta pts.
6.3.6.2.5.1.1.9.29 |Satisfaccidn de los asegurados con el servicio de trabajo N° de informes de
social {buzon de sugerencias) Trabajo Social




6.3.6.2.5.1.1.4.4 Seguimiento a pacientes hospitalizados a asegurados N° de pacientes
hospitalizados con
seguimiento 220 10
6.3.6.2.5.1.1.5.6 Apoyo y seguimiento en la derivacidn oportuna de pacientes|N°® de pacientes
transferidos al interior transferidos 12 10
6.3.6.2.5.1.1.4.8 Reporte del proceso de intervencion social en pacientes N° de pacientes
hospitalizados en la historia clinica atendidos por
trabajo social 24 5
6.3.6.2.5.1.1.9.30 [Seguimiento a afiliaciones de beneficiarios N¢ de informes
' elaborados 12 5
6.3.6.2.5.1.1.9.31 |Elaboracién de informes sociales por afiliacion, Ne de informes
sociaolaborales v riesgos extraordinarios elaborados 57 5
6.3.6.2.5.1.1.9.32  |Seguimiento a bajas médicas de acuerdo a requerimiento de|N° de
Jefatura Médica seguimientos
realizados 6 5
6.3.6.2.5.1.1.5.7 Seguimiento apacientes domiciliatios, gue no acuden a N° de informes
consulta externa elaborados 9 5
6.3.6.2.5.1.1.7.32  |Participacién en reuniones de anélisis de informacion del N° de reuniones
SSUT 2 5
6.3.6.2.5.1.1.7.33  |Cumplimiento de normas y empleo de pracolos inherentes N° de historias
al area de trabajo social clinicas llenadas 24 5
6.3.6.2.5.1.1.7.34  |Participacién en campafia de vacunacién N° de campafia 1 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacion columna B + Evaluacién Normativa y Técnica | 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria 0 Contador Publico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
; ; Experiencia Experiencia Experiencia
i Registro Profesional - < :
Experiencia i Profesional Relacionada General |
Conocimientos : Indispensable Complementario

Iidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: l

V1. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 2 de enero del 2025

Lic. Jacqueline Perez Burgoa
Firma del Servidor Pfiblico /’Q}v
(Firma y Sello) (’/ cf—:?

S

o

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold
Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello)




I SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL NUTRICION

Denominacién del Puesto NUTRICIONISTA Puesto Inmediato Superior

' GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo _
. Ninguna
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneficiarios del Seguro Social Universitario, con el objetivo de contar con una prestacion
eficiente, efectiva con calidad y calidez en la especialidad de Nutricion.

1. RELACIONES DE COORDINACION
TILI Relaciones de Coordinacién Interna
«Gerente Medico

ePersonal Médico

*Fichaje

<L aboratorio

eEnfermeria

*Trabajo Social

«Sistemas

*Contabilidad

TILIL Relaciones de Coordinacién Externa
*Empresa de alimentacion.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.I Funciones Ponderacién (sobre
52 : 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion j : - Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piblico,]  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
C10%) |
= s ” p - Haois
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV.IL Resultados Esperados : ' : 3
o Reswltados Capaculz}d Productiva Minima que Ponderacion Asignada al
Cadigo del . . : Justifique el Cargo / Meta
POA (Productos, operaciones y/o actividades _ Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta pts.
6.3.6,2.5.1.1.4.5 Intervencién nutricional hospitalaria a asegurados N° de pacientes 30 5
6.3.6.2.5.1.1.5.8 Visita domiciliaria a adultos mayores N° de pacientes 30 5




6.3.6.2.5.1.1.5.9 Diagnéstico nutricional situacional a trabajadores de N° de
instituciones aseguradas diagnésticos
elaborados 1 5
3.6.3.1.1.1.4.10 Sesiones educativas a aseguradas y beneficiarias N° de sesiones 6 g
6.3.6.2.5.1.1.7.22  |Charlas educativas en Medios de comunicacidn N° de charlas 4 5
6.3.6.2.5.1.1.5.11  |Participacidn en Visita Medica a paciente internados N° de visitas
Medicas a 20 5
6.3.6.2.5.1.1,5.12  [Atencién de consultorio externo a asegurado y N¢ de pacientes
beneficiarios. atendidos 240 5
6.3.6.2.5.1.1.5.13  |Educaci6n alimentaria nutricional a pacientes tras el alta N° de pacientes
medica. 7 40 5
6.3.6.2.5.1.1.7.23  [Taller educativo a pacientes diabeticos N° de Talleres 2 5
6.3.6.2.5.1.1.7.24  [Elaboracién de paneles informativos en nutricién N° de paneles 4 5
6.3.6.2.5.1.1.5.14 |Seguimiento y verificacién del cumplimiento de la N° de segumiento 30 Y.
6.3.6.2.5.1.1.5.15 [Registro en la historia clinica a requerimiento de pacientes |N° de registro 10 2
6.3.6.2.5.1.1.5.16  {Prescripcién de dieta de alta en casos especificos y/o N° de prescripcion
formulario de referencia-contra referencia nutricional de dieta de alta. 20 2
6.3.6.2.5.1,1.8.33  {Satisfaccién del usuario en paciente hospitalizado y Ne de encuestas
consultoric externo. ‘ 2 2
6.3.6.2.5.1.1.9.34 |Sesiones de revisiones bibliograficas programda por unidad {N° de sesiones
de nutricién dirigida al personal del SSUT 5 2
6.3.6.2.5.1.1.9.35 |Participacién en el analisis de la informacién en area de N° de sesiones
nutricién y elinico. 1 5
6.3.6.2.5.1.1.9.36  |Participacidn en la elaboracién o actualizacién de normas de|N° de
atencion. Participacién en la elaboracién y actualizacién de |participacion
protocolos en el SSUT.
1 2
6.3.6.2.5.1.1.9.37 [Participacidn en organizacién y ejecucién de feria de salud y {N° de ferias
nutricion, grupo de apoyo a enfermedades cronicas en el
seguro. 5 2
6.3.6.2.5.1.1.9.38 |Redaccion de investigacién institucional N° de articulos
cientificos 1 2
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus fimciones y se refleja en
1a calidad del servicio que presta, ) 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica [ 80

"TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2

100

V. PERFIL DEL PUESTO
. Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera. _
. s Experiencia Experiencia Experiencia
g Registro Profesional ey A
Experiencia & ‘ Profesional | Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

Tidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados

directamente al cargo




Otros:|

VL. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo
programado).

Fecha de Inicio de Efecucion: Tarija, 2 de enero del 2025

Lic. Luis Alberto Mamani Dr. Marcos Zérate Seuane //_,’f:" N Lic. Gonzalo Ruiz Arnold
20\ s N .
Firma del Servidor Péiblico Firma del Jefe Inmediato Superigr - N ¢ Firma del Jefe Superior Jerdrquico
e~ e F A
79 O ‘e o (Firma y Sello)

(Firma y Sello) (Firma y Sello) //



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025
L. DATOS INHERENTES AL PUESTO .

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL BIOESTADISTICA
Denominacion del Puesto ENCARGADO DE BIOESTADISTICA Y PLANIFICA Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo )
: Ninguna
Tipo de cargo: Designado
I1. OBJETO

Encargado de la aplicacion del andlisis ¢ informacion estadistico a diferentes cuestiones vinculadas al 4rea de Salud, apoyando en los procedimientos
de los registros de informaci6n estadistica del SSU. Elaborar el Programa de Operaciones Anual (P.O.A.), articulando los objetivos con el Plan
Estratégico Institucional, realizando el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los instrumentos normativos, metodologicos y operativos de
planificacion de Largo, Mediano y Corto Plazo, en aplicacion de la normativa vigente.

II. RELACIONES DE COORDINACION

LI Relaciones de Coordinacién Interna

«Personal Area Salud
sPersonal Area Administrativa

HLIL Relaciones de Coordinacién Externa

*Con las Instituciones Afiliadas al SSU.
*SEDES

<ASUSS

+Organos rectores

oMinisterios del Area

«Otros

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

5 Ponderacion (s
IV.L Funciones A ernifin (e
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piiblico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccioén de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV 11 Resultados Esperados , i
Cadigo del . Ly . Justifique el Cargo / Meta Ponderacion Asignada al
(Productos, operaciones y/o actividades Resultade Respecto a 70
POA e Indicador Meta pits.
6.3.6.2.5.1.1.9.23  |Centralizacion de POAIs de los funcionarios del SSUT POAIls elaborados
y aprobados de
acuerdo a norma 1 20
6.3.6.2.5.1,1.9.24  |Elaboracidn y centralizacion de informes trimestrales Informes
semestrales 10




6.3.6.2.5.1.1.9.25

Centralizacién de POA Institucional

POA institucionat

elaborado ! 10
6.3.6.2.5.1.1.9.26  |Elaboracién de informes estadisticos ASSUS Ne de informes 12 10
6.3.6.2.5.1.1.9.27 |Elaboracién de Informes semanales y mensuales del SNIS-VE|N° de informes 72, 10
6.3.6.2.5.1.1.9.28  |Ejecucion de CAl Institucionales N° de casi

gjecutados 4 10

70
Evaluacion Normativay Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion

La actualizacién constante del servidor publico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80

TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2

100

V. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piiblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
e Registro Profesionial Expenf,ncna Expel:lencm Experiencia
Experiencia : Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

Iidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: |

VI. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor pablico en ¢l periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 2 de enero del 2025

Lic. Gonzaloe Ruiz Arnold

Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
| ~_GESTION: 2025

I. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL FICHAJE
Denominacién del Puesto ENCARGADA DE FICHAJE Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo )
: Ninguna
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Organizar, planificar, informar y dirigir la distribucion de fichas de atenciéon médica a los asegurados y beneficiarios, precautelando una asistencia
médica oportuna, manteniendo un archivo del Historial Clinico adecuado.

I, RELACIONES DE COORDINACION
ITLY Relaciones de Coordinacién Interna
«Gerencia Medica

*Gerencia Administrativa y Financiera

sPersonal Médico

»Afiliacion

eEnfermeria

*Laboratorio

eSistemas

JILIL Relaciones de Coordinacion Externa
eProveedores del Servicio de salud (consultorio, laboratorios y gabinetes de convenio, etc.)

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

WL Funcinnes Ponderacion (sobre
- 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario™. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a Ia calidad de servidor publico,|  Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacién determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV.IL Resultados Esperados _
5ok Resultado Capacidad Productiva Minima que g
Codigo del “- > . e Justifique el Cargo / Meta R
POA (Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta PR
6.3.6.2.5.1.1.11.1  }Otorgar fichas a los asegurados para atencidén médica N° de fichas
entregadas 31.500 20
6.3.6.2.5.1.1.11.2  |Transcripcidn de boletas de atencion externas N° de
transcripciones 3.000 20




6.3.6.2.5.1.1.11.3

Ordenamiento y archivo de los expedientes clinicos de

N° de expedientes
clinicos

acuerdo a normativa 31.500 15
6.3.6.2.5.1.1.11.4 {Elaboracion de expedientes clinicos de acuerdo a norma N° de expedientes
elaborados 1.080 15
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor pblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacion columna B + Evaluacién Normativa y Técnica l 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO :
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piiblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
. : Experiencia Experiencia Experiencia
bt e Registro Profesional ; &
Experiencia o Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados

directamente al cargo

Otros: I

VI. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAT supone la conformidad de todo su contenido y ¢l compromiso de cumplimiento del servidor piblico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 2 de enero del 2025

Sra. Juana Chumacero Torrico
Firma del Servidor Phiblico
(Firma y Sello)

Dr. Marcos Zarate Seuane =

(Firma y Sello)

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold
Firma del Jefe Inmediato Superm/z / \J NI} /? /} ana del Jefe Superior Jerdrquico

(Firmay Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

[ PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
' GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE LABORATORIO
Denominacién del Puesto ENCARGADO DE LABORATORIO Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisin Ejercida
Categoria del puesto: Operativo o
- Bioquimicos de Base
Tipo de cargo: Designado
. OBJETO

Supervisar, controlar y verificar el buen funcionamiento y administracién del Laboratorio siguiendo normas y procedimientos establecidos, con el
proposito de desarrollar una Iabor eficiente y eficaz en el Laboratorio Clinico y realizar todos los examenes de Laboratorio solicitados signiendo los
protocolos establecidos en los Manuales de Procedimientos o POE’s de todas las Areas, bajo normas de calidad y bioseguridad

L RELACIONES DE COORDINACION

1111 Relaciones de Coordinacion Interna
*Gerente General

IILIE. Relaciones de Coordinacion Externa

*Con los Programas de salud del SEDES

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

. Ponderacién (sobre
IV.1L Funciones 20 Pts)(
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La eapacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor publico, Reports de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continunas ~ Capacitacién 20
V.11, Resultados Esperados
) Resultados Capacidad Productiva Minima que - i
Cédigo del . o Justifique el Cargo / Meta Ponderactin Asignada al
(Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA pis.
programadas Indicador Meta
6.3.6.25.1.1.53 PROCESAMIENTOS EN AREA DE QUIMICA CLINICA, N° de muestras
PARASITOLOGIA Y UROANALSISsultados procesamiento,
t
control y entrega de resultados) 49309 30
6.3.6.2.5.1.1.9.1 Elaboracidn de informes mensuales al SEDES N? de informes 12 10
6.3.6.2.5.1.1.9.3 Control de calidad de quimica clinica N° de controles 12 10
6.3.6.2.5.1.1.7.2 Participacion en capacitaciones, campafias educativas y/o No de
vacunacion que sean organizadas por la institucion participaciones /ﬂ-\‘:‘;\ 1 10
NSV |
) o
gz . L/t\%i H . ]
\&,(\/ %/
A paes



6.3.6.2.5.1.1.9.4

Activiidad Docente a egresados Carrera Bioguimica en
Asginatura Internado Rotatorio.

No de egresados

1 10
79
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacidn
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos téenicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacion Normativa y Téenica l 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
. - Experiencia Experiencia Experiencia
4 Registro Profesional
Experiencia = Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Mangjo v Conocimiento de Ofimética

Cursos, seminarios v/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:|

Vi. COMPROMISO:

(La suscripeion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y ¢l compromiso de cumpliniento del servidor publico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Dr. Luis Aguilar Tapia P a
Firma del Servidor Piiblico ,.;"‘;\,\‘?“
e

(Firma y Sello) i(/ <
il

/ o
\J
{w

QO

Lic. Gonzalo Ruiz Amoild

Firma del Jefe Superior Jerdrquico

(Firma y Sello)



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

I, DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE LABORATORIO

Denominacion del Puesto BIOQUIMICA DE BASE Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo )
T 5 Ninguna
Tipo de cargo: Designado
. OBJETO

Reahzal todos los exdmenes de Laboratorio solicitados siguiendo los protocolos establecidos en los Manuales de Procedimientos o POE’s de todas
las Areas, bajo normas de calidad y bioseguridad

I RELACIONES DE COORDINACION

IT1.1 Relaciones de Coordinacién Interna

*Encargado de Laboratorio
TILII Relaciones de Coordinacion Externa

*Ninguna

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.L Funciones Ponderacion (sobre
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piliblico.l  Reporte de horas de capacitacion
el incmnplimier.no a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduceion de 10 puntos respecto g la evaluacion total,
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV.I. Resultados Esperados
Resultad Capacidad Productiva Minima que
Codigo del esu- A . Justifique el Cargo / Meta Ponderacidn Asignada al
POA (Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta pts.
6.3.6.2.5.1.1.9.5 Extraccion de sangre y recepcidn de muestras a pacientes  [Numero de
en laboratorio, clinicas y domicilio seglin requerimiento, pacieqtes
mediante trato cordial y empatico atendidos
(Ordenes) 2.760 10
6.3.6.2.5.1.1.5.17 [Ejecucién de pruebas de laboratorio de acuerdo a Numero de
protocolos establecidos de manera eficiente y Pruebas
eficaz,optimizando el uso de insumos, material y Realizadas
precautelando el funcionamiento optimo de los equipos de
laboratorio. 16.800 10
6.3.6.2.5.1.1.9.6 Control, revision, confirmacién e interpretacion de los Numero de
resultados antes de emitirlos al médico solicitante. Resultados
Emitidos 16.800 10




6.3.6.2.5.1.1.9.7 Realizar controles de calidad Externos de Hematologia, Resultados del
Serologia Parasitaria y Hormonas. Control entregado
al Encargado 12 10
.6.3.6.2.5.1.1.7.45 |Participacion en capacitaciones, campafias educativasyo  {Participacion en
vacunacién que sean organizadas por la institucién campafia
1 10
6.3.6.2.5.1,1.9.10 {Supervicldn y capacitacion a estudiantes de UAIMS en Certificado de
calidad de internos de Laboratorio. calificacién de las
internas 1 10
6.3.6.2.5.1.1.9.8 Ejecucion de nuevas técnicas de Laboratorio en Pruebas
coordinacion con el Responsable de laboratorio, con la implementadas
finalidad de ampliar la oferta de servicios. 1 5
6.3.6.2.51.1.9.9 Elaboracion de POES de prughas implementadas en la POES realizados
gestidn del drea de Inmunoserologia 1 5
70
Evaluacion Normativay Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor ptiblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica | 80
- TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 | 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en ¢l Area administrativa y/o financiera,
; < Experiencia Experiencia Experiencia
e Registro Profesional : =
Experiencia = Profesional Relacionada General
Conocimientos ; Indispensable Complementario
lidioma indigena originaria
Manejo y Conocimiento de Ofimatica
Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo
Otros:I
Y1. COMPROMISO:

{La suscripcién del POAT supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecacién: Tarija, 1 de enero del 2025

Dra. Liz Mariela Perez Flores e Dr. Luis Aguilar Tapia
S e Sy R s . "
Firma del Servidor Publzcg,, - \\>\\, 1y = N Firma del Jefe Inmediato Superior
/“' A \\\
(Firma y Setlo) // QO P (Firmu y Sello)
/<

(i Noo
Neslel T

Dr. Marcos Zarate Seuane
Firma del Jefe Superior Jerdrquico

(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE LABORATORIO

Denominacion del Puesto BIOQUIMICA DE BASE Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
ia del 3 i
Categorx'a del puesto Opffratwo Ninguns
Tipo de cargo: Designado
II. OBIETO

Realizar todos los exdmenes de Laboratorio solicitados siguiendo los protocolos establecidos en los Manuales de Procedimientos o POE’s de todas
las Areas, bajo normas de calidad y bioseguridad

. RELACIONES DE COORDINACION

Iil.1 Relaciones de Coordinacion Interna

*Encargado de Laboratorio

TIL.Y1. Relaciones de Coordinacion Externa

*Ninguna

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

: Ponderacion (sobre
IV.L Funciones ;
20 Pis)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacion inherente a Ia calidad de servidor pablico]  Reporte de horas de capacitacion
¢l incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV 1, Resultados Esperados
Cédigo del Resultados Capacidad Productiva Minima que | pondervacion Asignada st
POA (Productos, operaciones y/o actividades Justifigue ¢l Curgo / Meta Resultado Respecto & 70
programadas Indieador Meto e
6.3.6.2,5.1.1.5.18  [Fase postanalitica: Transcripcidn, elaboracién y revisién de |N® d¢ Informes
informes de resultados por pacients 8.220 5
6.3.6.2.5.1.1.9.11  [Entrega de resultados en recepcién, N® de lista de e
entrega 252 5
6.3.6.2.5.1.1.9.12  |Entrega de resultados de pacientes internados, emergencia |N° de informes
e interconsulta, 840 5
6.3.6.2,5.1.1.9.13 |Recepcidn de drdenes de laboratorio e instruccidn al N° de ordenes
paciente a cerca de las condiciones para la toma de programadas
muestra. 1.680 5
6.3.6.2.5.1.1.9.14  |Procesamiento de muestras de pacientes internados y N° de pruebas
ambulatorios con orden de emergencia
1.248 10
6.3.6.2.5.1.1.9.15 |Procesamiento de muestras del &rea de Bacteriologia N° de pruebas
| 2,616}




6.3.6.2.5.1,.1.9.16

Preparacion de medlos de cultive para el drea de

N° de medios de

Bacteriologis cultive 048 E
6.3.6.2.5.1.1.9.17 |Autoclavado y esterilizacién del material y muestras del N° de clclos
érea de Bacteriologla 96 5
6.3.6.2.5.1.1.9.18 |Llenado del libro de registro diario electrénico de pacientes |Llenado diaro
12 5
6.3.6.2.5.1.1.9.19  |Participacién del Programa de Evaluacion Externa de la N° de controles
Calidad con el CENETROP drea Bacteridlogia 3 5
6.3.6.2.5.1.1.9.20 |Procesamiento del control de calidad interno en el drea de  {N° de controles
Bacteriologfa, 6 5
6.3.6.2,5.1.1.9.21 |Requerimiento anual de insumos y reactivos del drea de Documento
Bacteriologfa Incluidos en el POA del laboratorio.
1 5
6.3.6.2,5.1.1.9.22 |Informe consolidado mensual para ef programa de N° de informes
tuberculosis 12 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacidn
La actualizacion constante del servidor piiblico en aspectos téenicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica I 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Pablico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
; : Experiencia Experiencia Experiencia
Experiencia Regiing broietnnal Prgfesional Rell;cionada X(Z?.p:neral
Conocimientos 2 Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, scminarios y/o talleres relacionados
. ~
directamente al cargo

Otros:|

Vi. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAT supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Dr. Daony Femandez
Firma del Servidor Publzco
(Firma y Sello) //

l

@//‘{

= F

(Firma y Sello)

Dr. Luis Aguilar Tapia
I‘xrma del Jefe Inmediato Superior

Dr. Marcos Zarate Seuane

Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Selio)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIIA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

I. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE RADIOLOGIA
Denominacion del Puesto RADIOLOGO ~ Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo ,
- Ninguna
Tipo de cargo: Designado
11, OBJETO

Prestar un servicio oportuno, inmediato a los asegurados y beneficiarios del Seguro Social Universitario, con el objetivo de contar con una prestacion
médica eficiente, efectiva con calidad y calidez en la Unidad de Rayos X.

L RELACIONES DE COORDINACION
TILI Relaciones de Coordinacion Interna

oJefatura Medica

*Personal Médico
*Responsable Médico SSUE
Fichaje

«Farmacia

*Enfermeria

«Auxiliar de Estadistica

HLIL Relaciones de Coordinacion Externa

o Ninguna,

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

; Ponderacion (sobre
IV.1L Funciones 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor piblico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por Ia Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.I1L. Resultados Esperados
POA (Productos, operaciones y/o actividades e g Resultado Respecto 2 70
programadas Indicador Meta pis.
6.3.6.2.5,1.1,5.1 Prestaclones en el serviclo de radiologia en gabinete de N° de Estudios de
consulta extena Rx 2.400 15
6.3.6.2.5.1.1.5.2 Prestaciones en el servicio de radlologla en gabinete de N° de Estudios de
emer; 240 15
genclas JBx
A G
(i SSUT =4
% J’) — o “

\\4’/? rae<\Y



| SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIA

6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacion en campafia integral de salud Una campafia 1 10
6.3.6.2.5.1.1.10.5 |Conferencia Radiologia de emergencias cuando solicitar Conferencia
{personal de salud del SSUT) { invitado especial } i 10
6.3.6.2.5.1.1.10.6  |Conferencia radiacion inonizante y efectos nocivos a la Conferencia
expocision (personal de salud del SSUT) 1 10
6.3.6.2.5.1.1.9.55 (Elaboracion de boletin informativo publico gral { Importancia|N° de boletines
de la radiacion en la salud ) elaborados 200 10
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacién constante del servidor pablico en aspectos téenicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
Ia calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién colamna B + Evaluacién Normativa y Técnica I 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Péiblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
: ; Experiencia Experiencia Txperiencia
Registro Profesional i .
Experiencia = Profesional Relacionada General
Conocimientos ; Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Mangjo y Conocimiento de Ofimética

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:l

VI. COMPROMISO:

{La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento det servidor pitblico en el periodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Lic. Samuel Cano ——— Dr. Mareos Zarate Seuane Lic. Gonzalo Ruiz Amold
e e
Firma del Servidor Piiblicsf” \/v\, UN/Yy, {C’F\ Firma del Jefe Immediato Superior Firma del Jefe Superior Jerdrguico
(Firma y Sello) ' /7(/(:)(" ~ O . d} \:\ (Firma y Sello} (Firma y Sello)
I.:l 2 N \‘-, o~

]




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

_PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI

GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE ECOGRAFIA

Denominacion del Puesto ECOGRAFISTA Puesto Inmediate Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo )
" e . Ninguna
Tipo de cargo: Designado

I, OBJETO

I RELACIONES DE COORDINACION

HLI Relaciones de Coordinacion Interna

ILIL Relaciones de Coordinacién Externa

IV, FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Ponderacion (sobre

/ﬁ.

IV.1L Funeciones 20 Pis)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarguico g
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor puiblico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacién determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
V.11 Resultados Esperados
¥ Capacidad Productiva Minima que
Cédigo del Resu.ltados A i TustAUe e Cargo/ Meta 4 Ponderacién Asignada al
POA (Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta s
6.3.6.2.5.1.1.5.5 Atencién a pacientes ambulatorios en el SSUT N° de ecografias
realizadas 2.100 15
6.3.6.2.5.1.1.4.6 Atencién de emergencias a pacientes en el SSUT N° de ecografias
realizadas 70 15
6.3.6.2.5.1.1.10.1 CONFERENCIA ECOGRAFIA EN EMERGENCIA AL PERSONAL {Conferencia
MEDICO DEL S5UT ejecutada 1 15
6.3.6.2.5.2a.1.1.13 |CORRECCION DE OBSERVACIONES EN LA ACREDITACION DEL |N° de
SSUT correcciones
realizadas 1 15
6.3.6.6.1.1.1.2.5 Gestidn para la realizacion de mantenimiento correctivoy | Un Mantenimiento
preventivo al equipo de ecografia /{'“ “TNE S 1 10
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIIA

70
Evaluacidn Normativa y Téenica : Fuente de Verificaclon Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y sc refleja en
1a calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacion columna B + Evaluacién Normativa y Técnica l 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Pablico Autorizado. Bachiller Técenico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
: Registro Profesionial Expen'enma Expex:lencxa Experiencia
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos ¢ Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Mangjo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: |

VI. COMPROMISO:

(La suscripeién del POAT supone la conformidad de todo su contenide y el compromiso de cumplimiento det servidor piiblico en ¢l pericdo
programado).

Fecha de Inicio de Efecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Dr. José Luis Diaz e Dr. Marcos Zarate Seuane Lic. Gonzalo Ruiz Arnold
7
P p*\’ U f J,"! 4}\\\\\
Firma del Servidor Pt?blicq/ :\Q)\ O S /}ip “Firma del Jefe Inmediato Superior Firma del Jefe Superior Jerdrquico
s B o :
(Firma y Sello) l,"y’ 5 ( gk N L \ (Firma y Sello) {(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE FARMACIA
Denominacion del Puesto FARMACEUTICA DE BASE Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Cat : i
a egori.a del puesto Ope'ratlvo T
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Contribuir al buen uso de medicamentos mediante procedimientos que apliquen buenas préacticas de almacenamiento, salvaguarda y dispensacién en
pacientes hospitalizados en Salas de Internacion del 8.5.U.

Ii1. RELACIONES DE COORDINACION
1.1 Relaciones de Coordinacion Interna

*Regencia de Farmacia,
*Enfermeria.

°Laboratorio.

*Personal Farmacéutico.
*Personal Médico.
*Responsable de Sistemas.
*Bioestadistica.

LI Relaciones de Coordinacion Externa

eNinguna.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

2 Ponderacion (sobre
IV.L Funciones 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor pablico, ..
: . i : Spies Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la mitido vor Ia Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacién total. & o
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV 1. Resultados Esperados
Cédigo del Resultados Capacidad Productiva Minima que | Ponderacion Asignada al
P(g)A (Productos, operaciones y/e actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta pés.




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

6.3.6.2.5.1.4.4.1 Participacion del analisis del perfil epidemiologico y Lista de seleccién
bioestadistica institucional para elaborar la lista de elaborada
seleccion de productos farmaceuticos en base a la
LINADIME, LINAME, en coordinacion con CFT. i 10
6.3.6.2.5.1.4.4.2 Participacion del anélisis de los consumos histéricos, niveles {Programacion de
de abastecimiento para elaborar la programacién de la adquisicion
adquisicion de productos farmacéuticos en base a LINAME,
LINADIME, en coordinacion con CFT. 1 10
6.3.6.25.1.4.43 Apoyo en la gestion para la adquisicién de productos N° de ANPES
farmaceuticos en procesos ANPE N° DE compras
menores 3 5
6.3.6.2.5.1.4.4.4 Aplicacion de las norma de Buenas Practicas de N° de productos
Almacenamiento {BPA) en la recepcién y control de almacenados
almacenes. 150 10
6.3.6.2.5.1.4.45 Aplicacién de las buenas précticas de dispensacidn y difusién |NUmero de
del uso racional en la dispensacion de medicamentos e productos
insumos médicos a pacientes y a unidades del Seguro farmacéuticos
dispensados
5972 i5
6.3.6.2.5.1.4.4.6 Elaboracion de informes técnicos internos y externos a N° Informes
requerimiento (Gerencia, General, Jefatura Médica y MS) presentados
3 5
6.3.6.2.5.1.4.4.7 Participacion en campafia integral de salud del SSUT N° de campanias
1 10
6.32.6.2.5.1.4.4.8 Difusién de la Informacidn en base a tendencias de consumo | Publicacion
de medicamentos en el S3UT Informativa (digital
y/o Fisico) 1 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta.
10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Nermativa y Técuica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100

V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Bachiil Técni Licenciatura
Grado Universitatio, licenciatura en Auditoria o Contador Piblico Autorizado. Fachiller i e
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera,
Registro Profesional Experiencia Experiencia Experiencia
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario
lidioma indigena originarig —
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios v/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: |

VL. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido v el compromiso de cumplimiento del servidor ptiblico en el periodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Dra. Claudia Martinez Ordotiez Dr, Edwin Lucana Sandoval =5 o Dr. Marcos Zarate Seuane
Firma del Servidor Piblico Firma del Jefe Inmediato Supermr ‘k‘ U ’\f / [/ p \\ Fzrma del Jefe Superior Jerdrquico
\

(Firma y Sello) (Firma y Sello) W L f“ 5 ~I\‘ (Firma p Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE FARMACIA

Denominacioén del Puesto FARMACEUTICA DE BASE Puesto Inmediate Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo .
- Ninguna
Tipo de cargo: Designado
Il. OBJETO

Contribuir al buen uso de medicamentos mediante procedimientos que apliquen buenas practicas de almacenamiento, salvaguarda v dispensacién en
pacientes hospitalizados en Salas de Internacion del S.S:U.

III. RELACIONES DE COORDINACION

IILI Relaciones de Coordinacién Inferna

*Regencia de Farmacia,
*Enfermeria.

Laboratorio.

ePersonal Farmacéutico.
*Pergonal Médico.
*Responsable de Sistemas.
Bicestadistica.

TILIL Relaciones de Coordinacién Externa

sNinguna.

IvV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

5 Ponderacién (sobre
JV.L Funciones 20 Pis)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 2
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor pablico,
¢l incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la Reporte de horas de capacitacion
reduceion de 10 puntos respecto a la evaluacion total. emitido por la Unidad de RRHH
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas ~ Capacitacién 20
IV.1L Resultados Esperados
Cédico del Resultados Capacid;.td Produétiva B;I;)Iima que | o deracién Fr—
P (g) A (Productes, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta pis




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIA

6.3.6.2.5.1.1.7.3 Participacion en el analisis del perfil epidemialogico y Numero de Listas
bioestadistica institucional para elaborar Ia lista de de seleccion
seleccién de productos farmaceuticos en baseala elaboradas
LINADIME, LINAME, en coordinacion al CFT.
1 10
6.3.6,.25.1.1.7.4 Analisis de los consumos histéricos y niveles de Numero de
abastecimiento para elaborar la programacion dela reportes
adquisicién de productos farmacéuticos en base a la generados
LINADIME, LINAME, en coordinacion al CFT. 1 10
6.3.6,6.1.1.1.2.1 Apovyo en la gestidn para la adquisicidén de productos Namero de
farmacedticos en procesos ANPE procesos de
adquisicion 1 5
6.3.6.2.5.1.1.75 Aplicacion de las norma de Buenas Practicas de Numero de
Almacenamiento (BPA) en la recepcién y control de productos
almacenes. recepcionados y
almacenados 1.300 10
el e B e moni oy gfs xo
6.3.6.2.5.1.1.5.4 Aplicacién de fas buenas pricticas de dispensacidn y difusién {Ntimero de
del uso racional en la dispensacién de medicamentos e productos
insumos médicos a pacientes y a unidades del Seguro farmacéuticos
dispensados
26.000 5
6.3.6.25.1.1.7.6 Registro, control y emision de informes de movimiento de |Numero de
medicamentos psicotréplcos y estupefacientes al SEDES Informes
presentados . 5 5
6.3.6.2.5.1.1.7.7 Presentacion de informes técnicos internos y externos a Numero de
requerimiento (Gerencia, General, Jefatura Médicay Ms)  |Informes
: presentados 29 5
6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacion en campafia integral de salud del SSUT Namero de
camparias I 5
6.3.6.2.5.1.1.7.8 Difusién de la informacién y andlisis de tendencias de Numero de
consumo de medicamentos en el SSUT Boletines
Informativos 1 5
6.3.6.6.1.1.1.2.2 Gestion para la Baja y disposicion de productos Nlmero de
farmaceuticos gestiones
realizadas 1 5
6.3.6.6.1.1.1.2.2 Sesiones clinicas para sociabilizacion del trabajo de Namero de
aplicacion de internado rotario sesiones clinicas
3 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacio
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos téenicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacion columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piblico Autorizado. Bachiller Téenico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIA

. Registro Profesional Experifmcia Expel:iencia Experiencia
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimdtica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:l

VI. COMPROMISO:

(La suscripeion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piiblico en el periodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Dra. Claudia Martinez Ordoiiez Dr. Edwin Lucana Sandoval Dr. Marcos Zarate Seuane
Firma del Servidor Piiblico Firma del Jefe Inmediato Supeno U N 18 é‘\ Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sella) (Firmay Sello) (' O d \ (Firmay Sello)
/2 O e >\
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJIA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION:; 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE FARMACIA

Denominacion del Puesto FARMACEUTICA DE BASE Puesto Inmediate Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo )
= - Ninguna
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Contribuir al buen uso de medicamentos mediante procedimientos que apliquen buenas précticas de almacenamiento, salvaguarda y dispensacion en
pacientes hospitalizados en Salas de Internacion del S.5.U.

. RELACIONES DE COORDINACION

LI Relaciones de Coordinaciéon Interna

*Regencia de Farmacia.
*Enfermeria.

«Laboratorio.

°Personal Farmacéutico.
*Personal Médico.
*Responsable de Sistemas.
*Bioestadistica.

LTI Relaciones de Coordinacién Externa

*Ninguna,

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

= Ponderacion (sobre
IV I Funciones 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor publico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacién determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccién de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién 20
IV.IL Resultados Esperados
Resultados Capacidad Productiva Minima que Pt s LAl
Cédigo del . . : Justifique el Cargo / Meta LTI ARIERA Gl 2
p g A (Productos, operaciones y/o actividades - & Resultado Respecto a 70
programadas Indicador , Meta pts.
6.3.6.2.5.1.1.7.3 Participacion en el analisis del perfil epidemiologico v Numero de Listas
bioestadistica institucional para elaborar la lista de de seleccién
seleccion de productos farmaceuticos en base a la elaboradas
LINADIME, LINAME, en coordinacion al CFT. ! 10




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

6.3.6.25.1.1.7.4 Andlisis de los consumos histéricos y niveles de Numero de
abastecimiento para elaborar la programacién dela reportes
adquisicion de productos farmacéuticos en base ala generados
LINADIME, LINAME, en coordinacion al CFT. ‘ 10
6.36.6.1.1.1.2.1 Apovyo en la gestion para la adquisicién de productos Numero de
farmacetiticos en procesos ANPE procesos de 1 5
6.3.6.25.1.1.75 Aplicacién de las norma de Buenas Practicas de Numero de
Almacenamiento {BPA) en la recepcion y control de productos
almacenes. recepcionados y
almacenados - 1.300 10
6.3.6.2.5.1.1.5.4 Aplicacién de las buenas practicas de dispensacién y difusién |Numero de
del uso racional en la dispensacién de medicamentos e productos
insumos médicos a pacientes y a unidades del Seguro farmacéuticos
dispensados
33.000 5
6.3.6.25.1.1.7.6 Registro, control y emision de informes de movimiento de  [Numero de
medicamentos psicotropicos y estupefacientes al SEDES Informes
presentados . 5 5
6.3.6.25.1.1.7.7 Presentacion de informes técnicos internos y externos a Nomero de
requerimiento (Gerencia, General, Jefatura Médicay Ms)  |Informes
presentados 5 5
6.3.6.25.1.1.7.1 Participacion en campafia integral de salud del SSUT Numero de
campanas 1 5
6.3.6.2.5.1.1.7.8 Difusidn de la informacion y andlisis de tendencias de Ndmero de
consumo de medicamentos en el SSUT Boletines
Informativos 1 5
6.3.6.6.1.1.1.2.2 Gestion para {a Baja y disposicion de productos Namero de
farmaceuticos gestiones
realizadas 1 5
6.3.6.6.1.1.1.2.2 Sesiones clinicas para soclabilizacion del trabajo de Ndmero de
aplicaclén de internado rotario sesiones clinicas 5
5
70
: Evaluacidn Normativa y Téenica Fuente de Verificacion Ponderacidn
La actualizacion constante del servidor pablico en aspectos téenicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta, 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100

V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
Registro Profesional Experiencia Experiencia Experiencia
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Mangjo y Conocimiento de Ofimatica




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

Cursos, seminatios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:l

Vi. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Dra. Blanca Mendez Hoyos e "'"’Tf-?-‘-::—?\ Dr. Edwin Lucana Sandoval Dr. Marcos Zérate Seuane
o NIVE S
Firma del Servidor Pablico _ 7. -‘§v L "ﬁg, N '\1\7 irma del Jefe Inmediato Superior Firma del Jefe Superior Jerdrquico

L N 3 £ X S}
(Firma y Sello) g Cl W

/
if

(Fismnn y Sello) (Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL » SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL UNIDAD DE FARMACIA
Denominacion del Puesto REGENTE DE FARMACIA Puesto Tnmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo :
- Farmaceuticas de base
Tipo de cargo: Designado
H. OBJETO

Supervisar, controlar, verificar y administrar el buen funcionamiento de la Farmacia cumpliendo normas y politicas internas del Seguro Social
Universitario y del Ministerio de Salud y Deportes con el propostio de desarrollar una labor eficiente y eficaz en la Farmacia, precautelando el buen
uso de medicamentos desde la seleccion, programacion, adquisicion, almacenamiento, salvaguarday dispensacion, mediante procedimientos que
apliquen buenas précticas de almacenamiento y dispensacidn en pacientes ambulatorios agi como a pacientes hogpitalizados aplicando la normativa
actual referida a la dosis diaria.

1. RELACIONES DE COORDINACION
LI Relaciones de Coordinacion Interna
*Gerencia Médica.

«Gerencia Administrativa y Financiera

+Personal Area de Salud

«Personal Area Administrativa

HLIL Relaciones de Coordinacién Externa

*Con proveedores de medicamentos e insumos médicos.

*Regentes de Farmacias institucionales, particulares y del Sistema de Seguridad Social a corto plazo.
Jefatura de Farmacia SEDES.

<ASUSS

*Ministerio de Salud y Deportes

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.L Funciones

Ponderacion (sobre

20 Pis)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”, 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacién inherente # la calidad de servidor pitblico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacidon determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH

reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE

(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién
TV.IIL Resuitados Esperados
Cadigo del Resultados Capacidad Productiva Minima que | Ponderacién Asignada al
POA (Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta 5




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARLIA

6.3.6.2.5.1.1.7.3 Analisis del perfil epldemiologico y bioestadistica Numero de Listas
institucional para elaborar la lista de seleccién de de seleccion
productos farmaceuticos en base a la LINADIME, LINAME, [elaboradas
en coordinacion al CFT,
1 10
6.3.6.25.1.1.7.4 Participacion del andlisis de los consumos histéricos, niveles |Numero de
de abastecimiento para elaborar la programacion de la reportes
adquisicién de productos farmacéuticos en base a LINAME, |generados
LINADIME, en coordinacion con CFT, 1 10
6.3.6.6.1.1.1.2.1 Gestion para la adquisicién de productos farmaceliticos Nurero de
. procesos de
adquisicion 35 5
6.3.6.2.5.1.1.7.5 Aplicacion de las norma de Buenas Practicas de Numero de
Almacenamiento (BPA) en la recepcién y control de productos
almacenes. recepcionados y
almacenados 1.300 5
6.3.6.2.5.1.1.5.4 Aplicacidn de las buenas practicas de dispensacién y difusidn | Numero de
del uso racional en la dispensacion de medicamentos e productos
insumos médicos a pacientes y a unidades del Seguro farmacéuticos
dispensados
19.998 8
6.3.6.2.5.1.1.7.6 Revisién de informes de movimiento de medicamentos Namero de
psicotrépicos y estupefacientes al SEDES Informes
presentados . 10 5
6.3.6.2.5.1.1.7.7 Elaboracion de informes técnicos internos y externos a Niamero de
requerimiento (Gerencia, General, Jefatura Médica y MS) Informes
presentados 38 5
6.3.6.2.5.1.1.7.1 Participacion en campafia integral de salud del SSUT Namero de
campafias
1 5
6.3.6.25.1.1.7.8 Difusién de fa informacién y analisis de tendencias de Namero de
consumo de medicamentos en el SSUT Boletines
Informativos 1 5
6.3.6.6.1.1.1.2.2 Gestion para la Baja y disposicion de productos NUmero de
farmaceuticos gestiones
realizadas 1 5
6.3.6.2.5.1.1.7.46  |Sesiones clinicas para sociabilizacion del trabajo de Namero de
aplicacion del internado rotario sesiones clinicas 3 3
6.3.6.2.5.1.1.14.1  |Entrega del Complemento Nutricional Carmelo a asegurados{N° de Recetas
mavyores de 60 afios despachadas 480 A
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor pablico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones v se refleja en
la calidad del servicio que presta.
10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacion Normativa y Técnica - 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERYIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Pablico Autorizader="""4, Bachiller Técnico Licenciatura
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIIA

Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
Registro Profesional Experiencia Experiencia Experiencia
@ & .
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable : Complementario

lidioma indigena originaria

Mangjo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros:[

VI, COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y ¢l compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo
programado).

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 1 de enero del 2025

Dr. Edwin Lucana Sandoval /\g‘:‘u Lic, Gonzalo Ruiz Amold
Firma del Servidor Piiblico 7/ ; Qc’ Firma del Jefe Superior Jerdrguico
9
(Firmay Selly) [/ o (Firma y Sello)
1
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)
GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL ENFERMERIA
Denominacién del Puesto ENCARGADA DEL SERVICIO DE ENFERMERIA Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo :
- - Ninguna
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Planificar, organizar dirigir, controlar y evaluar todas las actividades del Servicio de Enfermeria, a fin de supervisar y liderar los recursos humanos y
uso racional de materiales del Seguro Social Universitario para proporcionar un mejor servicio.

III. RELACIONES DE COORDINACION

LI Relaciones de Coordinacion Interna

oJefe Medico

sJefe Administrativo Financiero
+Personal Area de Salud
«Personal Area Administrativa

IILY. Relaciones de Coordinacion Externa

Distintos hospitales
*Centros de diagnostico de la ciudad.

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

V.1 Funciones Ponderacién {sobre

20 Pts
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario", ) 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificaciin
La capacitacién constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor publico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH

reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total,
CUMPLE NO CUMPLE

(- 10%)

SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién
IV 1L Resultados Esperados

Capacidad Productiva Minima que .
Codigo del Resu.ltados . F Tustifiee el Cargo / Meta € | ponderacion Asignada al
{Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
‘ POA programadas Indicador Meta pts.
6.3.6.25.1.1.6.1 Control de signos vitales a pacientes que acuden al servicio |N° de controles
efectuados 3.850 10
6.3.6.2.5.1.1.6.2 |Aplicacion de prestaciones médicas a los pacientes N°® deprestaciones
atendidos realizadas 2.600 10
6.36.25.1.1.7.15 Campafia de Vacunacion contra enfermedades prevalentes Camparia 1 10
6.36.25.1.1.7.16  |Brindar informacion y educacién en salud a los usuarios Charlas 4 5




6.3.6.25.1.1.717

Brindarconsejeria, orientacion a mujeres en estado de gestacion

N° de mujeres
embarazadas que

reciben consejeria 72 5
6.36.25.1.1.7.18 Control de crecimiento a nifios menores de 5 afios N° de menores de
5 afios con control 80 5
6.36.251.1.136 Actividades de prevencion COVID-19. N° de Boletines
informativos 1 5
6.36.25.1.1.15 1 Aplicacion de vacunas contra el COVID 19 a la poblacién N° de personas
asegurada vacunadas 1 5
6.36.251.1.103 Asistencia congreso, jornadas y cursos de capacitacion y N° de
actualizacion capacitaciones 2 5
6.36.25.1.1.9.56 Elavoracion def rol de turnos mensual numero de rol de
turno 12 5
6.3.6.25.1.1.8.87  |Elavoracion de informes para el SNIS numero de
informes 12 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor ptblico en aspectos téenicos y nonmativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cuamplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 -+ Subtotal 2 100

V. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica

Grado Minimo de Formacion

Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Pablico Autorizado, Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
. Z Experiencia Experiencia Experiencia
= Registro Profesional P e '
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Mangjo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros; i

VL. COMPROMISO:

programado).

(La suscripcion del POAT supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 1 de enero del 2025

Lie. Elizabeth Dinora Encinas Yave
Firma del Servidor Pitblico
(Firma y Sello)

Dr. Marcos Zarate Seuane

\

= Lic. Gonzalo Ruiz Amold

Firma dei Jefe Inmediato Supermr 4 @ NI V(C /Pgﬁrma del Jefe Superior Jerdrguico
7N

(Firma y Sello)

(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

I:LAN OPERATIV_(_) ANUAL INDIVIDUAL (POAT)
o + GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL ENFERMERIA
Denominacién del Puesto ENFERMERA DE BASE Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo .
- - Ninguna
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Prever y administrar la dotacién de material y el correcto funcionamiento del consultorio para Ia atencion oportuna y con calidad a pacientes que
concurren al mismo, priorizando a los pacientes que se encuentran en situaciones de riesgo inminente y también con cuadros clinicos agudos

L RELACIONES DE COORDINACION
IILI Relaciones de Coordinacién Interna
*Encargada de Enfermeras

TILIL Relaciones de Coordinacion Externa

*Distintos hospitales

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.1. Funciones Ponderacion (sobre

20 Pis)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”, 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piiblico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacién determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total, fino :
CUMPLE NO CUMPLE | I ] ‘
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas ~ Capacitacion
1V.1L, Resultados Esperados
Cédigo del Resultados Capacidzfd Productiva Minima que |pgnderacion Asignada al
POA (Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meia pts.
6.3.6.2.5.1.1.6.1  |Control de signos vitales a pacientes que acuden al servicio |N°decontroles | |
efectuados 3.850 10
6.3.6.2.5.1.1.6.2 |Aplicacion de prestaciones médicas a los pacientes N° deprestaciones
atendidos realizadas 2.600 10
6.36.251.1.7.15 Campafia de Vacunacién contra enfermedades prevalentes Carmnpaiia
2 10
6.26.25.1.1.7.16  |Brindar informacion y educacion en salud a los usuarios ~ [Charlas | 2| 1|
6.3.6.2.5.1.1.7.17 Brindarconsejeria, orientacion a mujeres en estado de gestacion|{N° de mujeres
embarazadas que
reciben consejeria 24 5
6.3.6.251.1.7.18 Control de crecimlento a nifios menores de 5 afios N° de menores de
5 afios con control 84 10




6.3.6.2.5.1.1.13.6 Actividades de prevencion COVID-19. N° de Boletines
informativos 1 5
6362511151 Aplicacion de vacunas contra el COVID 19 a la poblacion N° de personas
asegurada vagunadas 70 5
6.3.6.25.1.1,10.3 Agistenicia congreso, jornadas y cursos de capacitacion y N° de
actualizacion capacitaciones 2 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
fa calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacion Normativa y Téenica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en ¢l Area administrativa y/o financiera.
{ : Experiencia Experiencia Experiencia
< Registro Profesional , ; -
Experiencia B Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Mangjo y Conocimiento de Qfimética

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: |

VI. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido v el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 1 de enero del 2025

Lic. Fatima Gudifio

\' U N

Firma del Servidor Publ:co 7 ?
{Firma y Sello)

/ 5 Dr. Marcos Zarate Seuane
/

€ P ‘\\ Firma del Jefe Inmediato Superior
: (Firma y Sello)

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold

Firma del Jefe Superior Jerdrquico

(Firmay Sello)




SEGURO SQCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL ENFERMERIA

Denominacién del Puesto ENFERMERA DE BASE Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo .
¥ : Ninguna
Tipo de cargo: Designado

H. OBJETO

Prever y administrar la dotacion de material y el correcto funcionamiento del consultorio para la atencién oportuna y con calidad a pacientes que
concurren al mismo, priorizando a los pacientes que se encuentran en situaciones de riesgo inminente y también con cuadros clinicos agudos

TIL RELACIONES DE COORDINACION

TILI Relaciones de Coordinacién Interna

*Encargada de Enfermeras

JTHLIL Relaciones de Coordinacion Externa

«Distintos hospitales

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

< Ponderacion (sobre
1V.L Funciones 20 Pts)(
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por ¢l inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacion constifuye una obligacion inherente a la calidad de servidor piiblico, Reporie de horas de capacitacion P
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH /;\.@“ 1Cy Q/tm‘
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total. Lo gl o
CUMPLE NO CUMPLE % Coodl T
o« < / /
(_ 10%) \‘5;’,? A o
& * ¥ oy » (Y4 \ U‘ 1 - 7
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion —— 20
IV.IL Resultados Esperados
Coédigo del Resultados Capil]c‘iggg l:llogué::3oh;1§1;$ : £ Ponderacion Asignada al
= (Productes, operaciones y/o actividades 4 L Resultado Respecto a 70
POA programadas Indicador Meta pts.
6.3.6.2.5.1.1.6.1 Control de signos vitales a pacientes que acuden al servicio |N° de controles
efectuados 3.850 10
6.3.6.2.5.1.1.6.2 |Aplicacion de prestaciones médicas a los pacientes N° deprestaciones
atendidos realizadas 2.600 10
6.36.25.1.1.7.15 Campafia de Vacunacion contra enfermedades prevalentes Campana 2 10
6.36.251.1.7.16 Brindar informacién y educacién en salud a los usuarios Charias 2 10
6.3.6.251.1.7.17 Brindarconsejeria, orientacion a mujeres en estado de gestacion|N° de mujeres
embarazadas que
reciben consejeria 24 5
6.3.6.25.1.1.7.18 Control de crecimiento a nifios menores de 5 afios N° de menores de
5 afios con control 84 10




63682511138 Actividades de prevencién COVID-19. N° de Boletines
informativos 1 o
6.3.6.25.1.1.15.1  |Aplicacién de vacunas contra el COVID 19 a la poblacién N° de personas
asegurada vacunadas 70 5
6.3.6.25.1.1.10.3 Asistencia congreso, jomadas y cursos de capacitacion y N de ]
actualizacion capacitaciones 2 5
70
Evaluacion Normativay Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones v se refleja en
1a calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica | 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piablico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en ¢l Area administrativa y/o financiera.
: : Experiencia Experiencia Experiencia
Registro Profesional z
Experiencia & Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

Tlidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: l

V1. COMPROMISO:

(La suscripeion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 1 de enero del 2025

Silvia Rueda Dr. Marcos Zérate Senane e Lic. Gonzalo Ruiz Amold

/U NIy
Firma del Servidor Piblico Firma del Jefe Inmediato Superwr/ '\\,.& ” \
(Firma y Sello) (Firmay Sello)

¢ (‘

@ma del Jefe Superior Jerdrguico

/ & ) /—\ ) "." '_’,\ N\ (Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAT)

GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL ENFERMERIA
Denominacién del Puesto ENFERMERA DE BASE Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo
- - Ninguna
Tipo de cargo: Designado

Ii. OBJETO

Prever y administrar la dotacion de material y el correcto funcionamiento del consultorio para la atencién oportuna y con calidad a pacientes que
concurren al mismo, priorizando a los pacientes que se encuentran en situaciones de riesgo inminente y también con cuadros clinicos agudos

1. RELACIONES DE COORDINACION

ITLX Relaciones de Coordinacion Interna

*Encargada de Enfermeras

TILIL Relaciones de Coordinacion Externa

Distintos hospitales

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

. Ponderacién (sobre
IV.L Funciones 20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacion irherente a la calidad de servidor piiblico, Reporte de horas de capacitacion /ff,-‘_:r;\
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH / f?j:\\‘ A \
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total. A/r\ P o
CUMPLE NO CUMPLE| §{{ A "‘/\‘
% " -
Lo 2
(- lo%) )/f Lic” \':J
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién e 20
IV.1L Resultados Esperados
Cédioo del Resultados Capacidad Productiva Minima que | pgnderacion Asignada al
odigo (Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
Rils programadas Indicador Meta pis.
6.3.6.2.5.1.1.6.1 Control de signos vitales a pacientes que acuden al servicio |N° de controles '
efectuados 3.850 10
6.3.6.2.5.1.1.6.2 |Aplicacién de prestaciones médicas a los pacientes N° deprestaciones
atendidos realizadas 2.600 10
6.3.6.2.5.1.1.7.15 Campafia de Vacunacion contra enfermedades prevalentes Camparia 2 5
6.3.6.25.1.1.7.16 Brindar informacién y educacion en salud a los usuarios Charlas 2 10
6.36.2511.7.17 Brindarconsejeria, orientacién a mujeres en estado de gestacion{N° de mujeres
embarazadas gue
reciben consejeria 24 10
6.36.2.5.1.1.7.18 Control de crecimiento a nifios menores de 5 afios N° de menores de
5 aries con control 84 10




6.3.6.25.1.1.136 Actividades de prevencion COVID-19. N° de Boletines
informativos 1 5
6.3.6.25.1.1.15.1  |Aplicacién de vacunas contra el COVID 19 a la poblacion N° de personas
asegurada vacunadas 70 5
6.3.6.25.1.1.10.3 Asistencia congreso, jornadas y cursos de capacitacion y Ne° de
actualizaclon capacitaciones 2 5
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piiblico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
congstituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica I 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o0 Contador Piblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
o Registro Profesional Ex]seﬂfancm Expel:lencla Experiencia
Experiencia Profesional Relactonada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

Tidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos. seminarios y/o talleres relacionados

directamente al cargo

Otros:|

VL. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 1 de enero del 2025

Lic. Maritza Cazén Daza

Dr. Marcos Zarate Seuane

;:?‘~~~‘3\ \\\\\\
Firma del Servidor Piblico /§ UNIVE A o, X Firma del Jefe Inmediato Superior
Y - L R
(Firmay Sello)  // C%’ O~\ - ,): W (Firma y Sello)
/e O\ Q¥# g Y\

)

Lic. Gonzalo Ruiz Amold

Firmu del Jefe Superior Jevdrquico

(Firma y Sello)




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA
PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL =(POAI)

GESTION: 2025

L DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD
UNIDAD ORGANIZACIONAL ENFERMERIA
Denominaciéon del Puesto ENFERMERA DE BASE Puesto Inmediato Superior
GERENTE MEDICO
Puestos de Supervisién Ejercida
Categoria del puesto: Operativo .
s : Ninguna
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Prever y administrar la dotacién de material y el correcto funcionamiento del consultorio para la atencién oportuna y con calidad a pacientes que
concurren al mismo, priorizando a los pacientes que se encuentran en situaciones de riesgo inminente y también con cuadros clinicos agudos

I RELACIONES DE COORDINACION
LI Relaciones de Coordinacién Interna

°Encargada de Enfermeras
*Fichaje

L aboratorio

*Farmacia

shédicos

*Eeografia

*Trabajo Social

*Encargado Unidad de Almacenes
Encargado Unidad de Activos Fijos y Mantenimiento
+Responsable de Sistemas
Afiliacion

*Personal de Apoyo a Enferseria

IILIL Relaciones de Coordinacién Externa

*Distintos hospitales
*Centros de diagnostico de la ciudad

IV, FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

e Ponderacién (sobre

IV.1 Funciones 20 Pts)

Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12

Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20

Capacitacion : Fuente de Verificacion
La capacitacion constituye una obligacion inherente a 1a calidad de servidor piiblico, Reporte de horas de capacitacion
el incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH

reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total.

CUMPLE NO CUMPLE

(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacién
IV.IL Resultados Esperados
Cédigo del Resultados Capacidad Productiva Minima que |Ponderacion Asignada al
POA {Productos, operaciones y/o actividades Justifique el Cargo / Meta Resultado Respecto a 70
programadas Indicador Meta i




6.3.6.2.5.1.4.3.1 |Control de signos vitales a pacientes que acuden al N° de controles
servicio efectuados 2.000 10
6.3.6.25.1.43.2 |Aplicacion de prestaciones médicas a los pacientes N° deprestaciones
atendidos realizadas 600 10
6.3.6.2.5.1.4.3.3 Campafia de Vacunacion contra enfermedades prevalentes Campafia
1 5
636251434 Brindar informacion y educacién en salud a los usuarios Charlas 2 5
6362561435 Brindarconsejeria, orientacién a mujeres en estade de gestacion|N° de mujeres
embarazadas que
reciben consejeria 5 5
6362514386 Control de crecimlento a nifios menores de 5 afios N° de menores de
5 afios con control 10 10
636251437 Actividades de prevencion COVID-18. N° de Boletines
informativos 1 5
6.36.2514.3.8 Administracién y seguimiento al tratamiento de pacientes procedimientos
COVID-18 en consulta externa y hospitalarios efectuados 6 5
6.36.251439 Control de de signos vitales a pacientes COVID-20 N de pacientes | B
diagnosticados y
sospechosos 6 5
6.26.25.1.4.3.10 Aplicacién de vacunas contra el COVID 19 a la poblacién N° de personas
asegurada vacunadas 10 3
Asistencia congreso, jornadas y cursos de capacitacion y N° de
6.3.6.2.5.1.4.3.11  |actualizacion capacitaciones 1 &
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor publico en aspectos técnicos y normativos Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacién inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
1
SUBTOTAL 2 = Sumateria ponderacién columna B + Evaluaciéon Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100
V. PERFIL DEL PUESTO
Formacion Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Téenico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
pe 5 Experiencia Experiencia Experiencia
Registro Profesional ; 2
Experiencia = Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimética

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados
directamente al cargo

Otros: [

Vi. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAI supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor publico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion:

NIVED
Lic. Gabrilela Orellana / \-‘H ’ LR

Firma del Servidor Publw/é
(Firma y Sello)

Tarija, 1 de enero del 2025

uwp

KJ
e
8%

(Firma y Sello)

Dr. Marcos Zarate Seuane

; irma del Jefe Inmediato Superior

Lic. Gonzalo Ruiz Amold

Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello)




| SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

GESTION: 2025

1. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL MENSAJERIA

Derominacién del Puesto MENSAJERO Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Opefratlvo Ninguna
Tipo de cargo: Designado
II. OBJETO

Apoyar en todas las actividades secretariales referentes al manejo de informacion recibida y generada por Gerencia General, realizacidn de tramites,
manejo de archivo de documentos y correspondencia, con el fin de lograr el funcionamiento correcto y eficiente, con asistencia permanente a Gerencia
General.

. RELACIONES DE COORDINACION

IILI Relaciones de Coordinacion Interna

«Jefatura Medica

eJefatura Administrativa Financiera

eAsesoria Legal v
*Auditoria Interna

oPersonal del Area Salud

*Personal del Area Administrativa

HI1IL Relaciones de Coordinacién Externa
Instituciones afiliadas

IV. FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

: Ponderacion (sobre
IV.L Funciones
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario". 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacion inherente a la calidad de servidor piblico,|  Reporte de horas de capacitacioﬁ
el incumplimiento a las horas de capacitacién determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH

reduccidn de 10 puntos respecto a la evaluacion total.
CUMPLE NO CUMPLE

(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV.H. Resultados Esperados
Cédigo del Resuitados Capz}cldzg Prodlu gwa N/Ill\ljlmtm G Ponderacion Asignada a}
(Productos, operaciones y/o actividades e Resultado Respecto a 70
POA . pts.
programadas Indicador Meta
6.3.6.2.5.1.1.11.9 |Organizacién y cambio de tapas a historias clinicas N° de HC
organizadas de 360 30
6.3.6.2.5.1.1.11.10 ({Plastificacion de floders para historias clinicas N° de folder
plastificados 20




6.3.6.2.5.1.1.11.11

acuerdo a normativa

Atencion y entregas de documentacion a los paciente de

Informes mensuales
de entrega de

documentos 12 20
70
Evaluacion Normativa y Técnica Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en

la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacién columna B + Evaluacién Normativa y Técnica 80
TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2 100

V. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica

Grado Minimo de Formacion

Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Piblico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
L Registro Profesional Expex_'lfancm Expey:lencla Experiencia
Experiencia Profesional Relacionada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

Iidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados

directamente al cargo

Otros: I

VI. COMPROMISO:

(La suscripcion del POAT supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del setvidor publico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucién: Tarija, 2 de enero del 2025

Ricardo Maraz Zoraide
Firma del Servidor Ptiblico
(Firma y Sello)

Dr. Marcos Zarate Seuane Py

Firma del Jefe Inmediato Super 6}\;\, i
(Firma y Sello) hel

/ o
o




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

PLAN OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAT)

GESTION: 2025

L. DATOS INHERENTES AL PUESTO

AREA ORGANIZACIONAL SALUD

UNIDAD ORGANIZACIONAL MENSAJERIA

Denominacion del Puesto MENSAJERO Puesto Inmediato Superior

GERENTE MEDICO
Puestos de Supervision Ejercida
Categoria del puesto: Operativo _
- Ninguna
Tipo de cargo: Designado
I1. OBJETO

Apoyar en todas las actividades secretariales referentes al manejo de informacion recibida y generada por Gerencia General, realizacién de tramites,

. RELACIONES DE COORDINACION
IILI Relaciones de Coordinacién Interna
oJefatura Medica

eJefatura Administrativa Financiera

*Asesoria Legal

sAuditoria Interna

*Personal del Area Salud

«Personal del Area Administrativa

IILIL Relaciones de Coordinacion Externa
eInstituciones afiliadas

IV.FUNCIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

IV.L Finicioics Ponderacién (sobre
20 Pts)
Todas las funciones descritas en el "Manual de Funciones del Seguro Social Universitario”. 12
Otras actividades asignadas por el inmediato superior o superior jerarquico 8
20
Capacitacion Fuente de Verificacion
La capacitacién constituye una obligacién inherente a la calidad de servidor pliblico,|  Reporte de horas de capacitacion
¢l incumplimiento a las horas de capacitacion determinadas por norma implica la emitido por la Unidad de RRHH
reduccion de 10 puntos respecto a la evaluacion total. .
CUMPLE NO CUMPLE
(- 10%)
SUBTOTAL 1 = Funciones especificas y continuas - Capacitacion 20
IV.I1L. Resultados Esperados g
Cédigo del mm .. ’ Justifique el Cargo / Meta Ponderacion Asignada al
(Productos, operaciones y/o actividades Resultado Respecto a 70
POA P Indicador Meta pts.
6.3.6.2.5.1.1.7.25 |Notificacion a miembros de Directorio Institucional para N° de Notificaciones
reuniones ordinarias y extraordinarias 16 15
6.3.6.2,5.1.1.11.7  |Notificacién a miembros del Comité de Prestaciones para N° de Notificaciones
reuniones ordinarias y extraordinarias 12 15
6.3.6.2.5.1.1.11.8 |Pago de Servicios basicos y depositos bancarios e N° de pagos y
instituciones depdsitos 180 15
6.3.6.2.5.1.1.11.12 |Trabajos de mensqajeria en la entrega de documentacién N° de entregas a
oficial a distintas instituciones Instituciones 15




6.3.6.2.5.1.1.11.13

Compra de refrigerio y apoyo logistico en las diferentes

N° de asistencias

reuniones efectuadas 24 10
. 70
Evaluacion Normativay Técnicg Fuente de Verificacion Ponderacion
La actualizacion constante del servidor piblico en aspectos técnicos y normativos | Documentos de Evaluacion Realizadas
constituye una obligacion inherente al cumplimiento de sus funciones y se refleja en
la calidad del servicio que presta. 10
SUBTOTAL 2 = Sumatoria ponderacion columna B + Evaluacion Normativa y Técnica - 80

TOTAL = Subtotal 1 + Subtotal 2

100

V. PERFIL DEL PUESTO :
Formacién Académica Grado Minimo de Formacion
Grado Universitario, licenciatura en Auditoria o Contador Publico Autorizado. Bachiller Técnico Licenciatura
Posgrado en el Area administrativa y/o financiera.
: ¢ Experiencia Experiencia Experiencia
S Registro Profesional 2 f
Experiencia i Profesional Relacienada General
Conocimientos : Indispensable Complementario

lidioma indigena originaria

Manejo y Conocimiento de Ofimatica

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados

directamente al cargo

Otros:|

VI. COMPROMISO:;

(La suscripcion del POAIT supone la conformidad de todo su contenido y el compromiso de cumplimiento del servidor piiblico en el periodo

programado).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Tarija, 2 de enero del 2025

Sergio Rodriguez

Firma del Servidor Pablico /' .Y
7/

(Firma y Sello) ’ P

NN
5 U N//é‘/}j A
&) '

€ (_.\ S 5 ‘vn{ﬂ

Dr. Marcos Zarate Seuane
g Fi\tjpm del Jefe Immnediato Superior
’ (Firma y Sello)

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold

Firma del Jefe Superior Jerdrquico
(Firma y Sello)




