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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

TARIJA - BOLIVIA

RESOLUCION DE DIRECTORIQ N° 04/2024

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que. el paragrafo ili, del Articulo 321 de la Constitucion Politica del Estado, establece: Ef
Organo Ejecutivo presentard a la Asamblea Legislativa Plurinacional, al menos dos meses
antes de la finalizacion de cada afio fiscal, el proyecto de la ley del Presupuesto General
para la siguiente gestion anual, que incluira a todas las entidades del sector pablico.

Que, el articulo 6 de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de fecha
20 de julio de 1990, modificado por la Ley 777 de fecha 21 de mayo de 2016 del Sistema
de Planificacién Integral del Estado SPIE, determina; “El Sistema de Programacion de
Cperaciones, traducird los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los
planes generados por el Sisterna de Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas
a gjecutar; en procedimientos a empleary en medios y recurso a utilizar, todo ello en funcion
del tiempo y del espacio. Esta programacion sera de caracter integral, incluyendo tanto las
operaciones de funcionamiento como las de inversion”.

Que, articulo 8 de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) en
su primera parte sefiala; “Ef Sistema de Presupuesto prevers, en funcion de las prioridades
de la politica gubernamental, fos montos y fuentes de los recursos financieros para cada
gestion anual y su asignacién a los requerimientos monetarios de la Programacién de
Qperaciones y de la Organizacion Administrativa adopfada’.

Que, el Art. 18 de la Ley 1178, modificada por el paragrafo IV de la disposicién legal
segunda de la Ley N° 777 de fecha 21 de mayo de 2016 del Sisiema de Planificacién
Integral del Estado SPIE, establece: “Los programas y proyectos de inversién enmarcados
en los planes del SPIE, segtin corresponda, se registraran en el SIPFE, considerando la
Programacion de Operaciones, Organizacion Administrativa, Presupuesto y Tesoreria y
Crédito Piblico; manteniéndose el caracter unitario e infegral de la planificacion del
desarrollo, la formulacion del presupuesto, de la tesoreria y del crédito publico.”

Que, el articulo 1 de las Normas Basicas de Programacion de Operaciones (NB-SPO),
aprobadas mediante el Decreto Supremo N° 3246 de fecha 5 de julio de 2017, sefiala que
las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, son un conjunto
ordenado de principios e instrumentos técnicos que regulan el Sistema de Programacion
de Operaciones, en las entidades del sector publico. En su art. 3 establece que las normas
basicas del Sistema de Programacion de Operaciones son de aplicacion abligatoria para
todas las entldades del sector pibiico.

Que, el articulo 5 de las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones
(NB-SPO) dice: “Ef Plan Operativo Anual materializa en acciones de corto plazo, las
actividades estratégicas de las entidades del sector publico, establecidas es sus Flanes
Estratégicos Institucionales, mismas que deben ser concordantes con las Planes
Sectoriales o territoriales”.

Que el articulo 11 de las Normas Basicas del Sistema de Programacidn de Operaciones
(NB-SPO) establece “La aprobacrén del plan operatlvo Anual es responsabmdad de la
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a formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual es de fa
maxima auforidad ejecutiva de la entidad y de todos los servidores ptblicos involucrados
en el &mbito de sus funciones”.

Que el articulo 17 de las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones
(NB-SPO) menciona: “El Plan Operativo Anual se artictla con el Presupuesto Anual ,
vincufando una de las acciones de corto plazo con fos programas correspondientes de la
estructura programatica del prestpuesto”

00099000

S

Que, el paragrafo 1l del articulo 12 de las Normas Bésicas del Sistema de Presupuesto,

aprobadas mediante Resolucion Suprema de N° 225558 de fecha 1 de diciembre de 2005, .

establece que la aprobacién del Anteproyecto del Presupuesto de una entidad, es atribucion =~/

de la maxima instancia resolutiva facultada por su norma legal de creacion. ‘
b

—
'

Que, las Directrices de Formulacidn Presupuestaria, aprobada por Resolucién Biministerial
N° 08 del 23 de julio de 2024, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas y
Ministeric de Planificacion del Desarrollo, en su Art. 1 prescribe: Las Directrices tienen por
objeto establecer los lineamientos generales y especificos para la formulacién y gestion de
los presupuestos institucionales de las entidades del sector publico para el mediano y corto
plazo, articulado a la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 y e PDES 2021-2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucion de
Importaciones”.

p—

Que, en el articulo 2 establece que las Direcirices son de aplicacién obligatoria para las
entidades del sector publico, entre ellas las Instituciones Pulblicas de la Seguridad Social. }
Asimismo en su articulo 25 dice que las entidades plblicas deberan registrar en el SIGEP
y SISIN — WEB, para presentar al MEFP y al MPD, segtn corresponda; el Presupuesto
Institucional Plurianual.

Que, el Reglamento del Cédigo de Seguridad Social D.S.N° 05315 de fecha 30 de
septiembre de 1959, en su  Art. 541 dice gue las Cajas son instituciones auténomas de
derecho publico con personalidad juridica reconocida y tutelada por el Estado. Son
responsables de los regimenes encomendados a su gestién y estan obligados a la
gjecucion de sus actos administratives vy jurldicos asi como el otorgamiento de las
prestaciones, a sujetarse estrictamente al Cddigo de Seguridad Social.
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Que, el D.S 3561 de fecha 16 de mayo de 2018, crea la Autoridad de Supervision de la
Seguridad Social de Corto Plazo, (ASSUS), otorgandole competencias de regular, controlar,
supervisar y fiscalizar a los Entes Gestores de Salud, como es el Seguro Social Universitario
Tarija.

Que, El Estatuto Organico del Segure Social Universitario Tarlja, en su Art 2.- estipula que
el Seguro Social Universitario Tarija es una institucion de servicio social, de derecho ptblico,
con patrimonio propio, autonomia de gestién técnica, financiera y administrativa, sin fines
de lucro
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Que, el Plan Operativo Anual (POA} 2025 y el Anteproyecto de Presupuesto 2025 del
Seguro Social Universitarioc Tarija, como el Presupuesto y POA Plurinacional, se
constituyen en documentos formales que tienen por objetive establecer todas las
setividades a desarrollar en la gestion 20 AR obietivo aros. enmarcados ep |3
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a!n!uciones, estableciendo que la distribucién del Presupuesto esta conforme a normativa
vigente y las directrices y clasificadores presupuestarios, por lo que se requiere la
aprobacién de recursos para financiar el cumplimiento del POA, con todas sus actividades,
en Gasto Corriente y Proyectos de Inversién Publica, ios mismos que deberan ser
registrados en las instancias correspondientes. Asimismo, el Presupuesto Plurianual 2021~
2025, se constituyen en instrumento para que el Seguro Social Universitario Tarija logre
sus objetivos a-corto y mediano plazo.

Que, el Estatuto Organico del Seguro Social Universitario Tarija, en su Art 2.~ estipula que
el Seguro Social Universitario Tarija es una institucion de servicio social, de derecho
publico, con patrimonio propio, autonomia de gestion técnica, financiera y administrativa,
sin fines de lucro, gue funciona en beneficio de docentes, administrativos, pasivos vy
estudiantes de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho’. Se rige por las normas
contenidas en el Cdodigo de Seguridad Social, su Reglamento y disposiciones conexas,
relativo a la promocién de salud y otorgar prestaciones en salud correspondientes a la
administracién del Segurc de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales a cotto
plazo

Que, el Informe N° 14/2024, de 20 de agosto de 2024 de la Unidad de Presupuesio del
SSUT, establece y concluye: “De conformidad a lo instruido por la Gerencia General en
instructivos N°126/24, comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/USS/N®  612/2024 y
INSS/ASUSS/DGE N°0010/2024-ASUSS/2024-08450, v en concordancia con las
Disposiciones Legales de actual vigencia, Normas Bésicas del Sistema de Presupuestos,
D.S. 22578 Art.47 hasta 10% Gastos de Administracion y Direcfrices de Formulfacicn
Presupuestaria, Clasificadores presupuestarias y Programa de operaciones anual se ha
elaborado el Anteproyecto del Presupuesto del Sequro social Universitario Gestion 2025,
con un total de Bs 39.093.451.00 00 (Treinta y nueve millones noventa y tres mil
cuatroscientos cincuenta y uno 00/100 Bolivianos) en Recursos y Gastos. Asimismo, El
Presupuesto Plurianual de Recursos y Gasitos fue elaborado de conformidad a fas
Directrices emitidas por ef Ministerio de Economia y Finanzas Publicas gestiones 2021 al
2025 con un total programado de Bs 219.765.580 ( Doscientos diecinueve millones
setecientos sesenta y cinco mil quinientos ochenta 00/100 Bolivianos)”.

Que, el informe Técnico de la Unidad de Bioestadistica y Planificacion del SSUT SSUT/P-
E/INF. N° 002/2024, de 21 de agosto de 2024, establece y concluye: “El Plan Operativo
Anual Gestidn 2025 elaborado por el Seguro Social Universitario Tarija, del analisis
efectuado se concluye que el mismo es técnicamente viable para su ejecucion. Por tanto,
el suscrito Encargado de Bioestadistica y Planificacion de fa Institucién sygiere al Gerente
General def Seguro Social Universitario Tarija aprobar el Plan Operafivo Anual para fa
gestion 2025 al estar elaborado de acuerdo a la normativa vigente y acorde a la Mision
Institucional, tal como lo sefiala la Ley del Sistema de Planification Integral def Estado N°
777"

Que, el Informe No 4/2024 de 22 de agosto de 2024, de la Unidad Administrativa y
Financiera del SSUT con referencia a la Formulacién del Pian Operativo Anual (POA) v
Anteproyecto de Presupuesto 2025 del SSUT, establece y concluye: "Se consolido el Plan
Operativo Anual para la gestion 2025 de {as dreas y unidades organizacionales, de acuerdo
a las Directrices y Clasificadores Presupuestarios aprobados para la Gestion 2025, el
mismo contribuye directamente a logro de acciones planteadas en el Plan Estratégico
Institucinnal 2021-2025 £l _Presunyesio BPluranual BPA.sa ha actualizado al 2024 v
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programado 2025 articulado a las acciones de mediano plazo con los programas
presupuestarios, y con las acciones de corto plazo def presupuesto anual, Fsta consolidado
el Anteproyecto de presupluesto para la gestién 2025, de acuerdo con las directrices
vigentes y cumpliendo con el Programa de Operacion Anual def Seguro Social Universitario
Tarija. De acuerdo al Plan Operaciones Anual v el Anteproyecto de Presupuestos de la
gestion 2025 el Seguro Social Universitario Tarija tiene previsto inscribir Bs39,093,451.00
(TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y TRES WMIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UNO 0V100 BOLIVIANOS)” .

20080800

{

Que, el Informe Legal N° 34/2024 concluye y recomienda: “Por lo expuesto, el Programa /®
Operativo Anual (POA) 2025 y el Anteproyecto de Presupuesto 2025, elaborados por Ia i
Unidades de Presupuesto, Planificacion y Administrativa de la entidad, para el cumplimiento

de los objetivos del Seguro Social Universitario Tarija, en base al Presupuesto Plurianual
2021-2025, cumplen el marco normativo vigente descrito precedentemente, por o que tienen )
foda la validez legal Este sentido, la Unidad Legal a mi cargo recomienda al Directorio de
Seguro Social Universitario Tarlja, la emision de la Resolucion correspondiente que apruebe

el Programa Operativo Anual (POA) 2025 y el Anteproyecto de Presupuesto 2025, en base
al Presupuesto Plurianual 2021-2025, para el cumplimiento de fos objetivos de la institucion”,

29

Lo-

Que, el Informe de la Gerencia General N° 03/2024 de fecha 26 de agosto de 2024 en el
que concluye: “Se elaboro el Plan Operativo Anual para la gestion 2025 de las dreas y
unidades organizacionales, de acuerdo a las Directrices y Clasificadores Presupuestarios
aprobados para la gestion 2025, el mismo coniribuye directamente al Jogro de acciones

plantadas en ef Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025. El presupuesto para la gestion

2025 fue elaborado de acuerdo a con las directrices vigentes y ctumpliendo con ef Plan 1§
Operativo Anual del Seguro Social Universitario Tarija y teniendo previsto inscribir un total \
de Bs 39,093,451.00 (Treinta y nueve millones noventa y tres mil cuatrocientos

~

cincuenta y uno 00/100 Bolivianos) Se actualizo el Presupuesto Institucional Plurianual
2021 — 2026 segin lo establecido en la norma vigente e instructivos def Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas (MEFP) en funcion a los resulfados logrados en las
gestiones 2021 — 2024 y se proyectado para la gestion 2025 llegando a un total de todas
las gestiones establecidas en el Plan Estratégico Instifucional de Bs219,765,580
(doscientos diecinueve millones setecientos sesenta y cinco mif quinientos ochenta 00/100
Bolivianos)” y solicita al Directorio del Seguro Social Universitario Tarija, la aprobacién del
Presupuesto Institucional Plurianual (PIPA) 2021 — 2025, El Plan Operativo Anual (POA) y
el Anteproyecto de Presupuesto Institucional Gestidn 2025.

Q000080000

201

Que, en Sesion Extraordinaria de Directorio de fecha 27 de agosto de 2024, el Directorio
del Seguro Social Universitario Tarija, procedié con el andlisis y revisién de cada uno de los
objetivos planteados en el POA y en correspondencia con estos las partidas
presupuestarias que conforman e! Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos,
correspondiente a la gestién 2025, Asimismo, el Presupuesto Plurianual 2021-2025,

——

QJ000e000

e

Que, el Estatuto Orgéanico del Seguro Social Universitario Tarija, en su inciso ¢} Articulo 39,
define como potestad privativa de Directorio, aprobar anualments, en los plazos y
condiciones establecidas por ley, el Proyecto del Presupuesto Financiero y Programa de
Operaciones Anual de cada gestion.

29
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POR TANTO:

El Directorio del Seguro Universitario Tarija, en cumplimiento a las atnbucuones y funciones
conferidas en el inc. ¢) del Art. 39 del Estatuto Crganico:

RESUELVE:

Articulo Primero .- APROBAR el Presupuesio Plurianual Ajustado, el Plan Operativo
Anual (POA)y el Anteproyecto de Presupuesto de la Gestidn Fiscal 2025 del Seguro Sogial
Universitario Tarija, bajo responsabilidad de la Gerencia General (MAE), por un importe de
Bs39.093,451.00 (Recursos - Gastos).

Articulo Sequndo.- Se instruye a Gerencia General efectuar las acciones pertinentes ante
las instancias correspondientes y el Ministerio de Economia y Finanzas Pulblicas, con la
finalidad de obtener la aprobacién del Presupuesto Plurianual Ajustado, el Plan Operativo
Anual (POA)y el Anteproyecto de Presupuesto de la gestion 2025.

ArticuloTercero.- Forman parte integrante de la presente Resolucion el POA 2025,
Proyecto de Presupuesto de la gestion 2025 y el Presupuesto Plurinacional 2021 — 2025,
como también los informes que los respaldan: el Informe de la Unidad de Presupuestos N°
14/2024, el informe de Planificacién 002/2024, el informe Legal N°® 34/2024 y el Informe de
Gerencia General N° 03/2024.

Es dado en el salon de reuniones del Seguro Social Universitario Tarija, a los ventisiete dias

del mes de agosto del afio dos mil venticuatro.
Registrese, climplase y archivese.

Ci L st
. i Fdo. SrRanfiro Aparicio Torrico
PRESIDENTE RPTE. ADMINISTRATIVOS

Fdo. Dr. Javier Blades Pacheco

DB

e
filton Rodfiguez Cata . In§—ta
RPT JUBILADOS RPTE. DOCENTES
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GESTION 2025

E! Seguro Social Universitario Tarija, es una institucién de servicio social, con
patrimonio propio, autonomia de gestién técnica, financiera y administrativa, sin fines
de lucro, que otorga prestaciones de salud a docentes, administrativos, pasivos,
estudiantes de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho y ofras instituciones y
empresas afiliadas.

Al presente las prestaciones que se oforgan en [a institucion son el Seguro de
Enfermedad y Maternidad y Riesgos Profesionales a corto plazo, las que se otorgan a
los trabajadores administrativos y docentes de la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho” trabajadores del Seguro Social Universitario, FAUTAPO, Casa de la Cultura,
Museo Paleontologico, Universidad Privada Domingo Savio, ONG, Nativa, ONG.
Esperanza Bolivia, Mentar Industrial, sector pasivo y a los beneficiarios de los titulares
del derecho '

El Seguro Social Universitario Tarija, como ente gestor de salud, cuenta con estructura
administrativa operativa y tasas de aportes para su financiamiento, ademas de
conformar un. Directorio con la participacion de los sectores involucrados de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (patronal, laboral y jubilados).

El estatuto Organico del SSUT faculta establecer sucursales en las provincias y en
otras localidades del departamento de acuerdo a sus necesidades y fines para el
cumplimiento de su Misidn y visién

El Seguro para responder de manera satisfactoria las demandas de salud de la
poblacién asegurada se basa en las normas emitidas por el organo rector,
comprometiéndose a atender oportunamente las necesidades de salud de la
poblacién, trabajando para mejorar sus procesos, evaluando sus resultados,
aprovechando los recursos disponibles, sobre todo, otorgando [a misma oportunidad
de atencion. Se describen en el Plan Estraiégico Institucional acciones que gulan en el
mediano plazo las actividades a cumplirse en busca de satisfacer la demanda de salud
por la poblacién asegurada, ofreciendo servicios, medios de diagnostico y tratamiento
de la mas alta competitividad con el propésito de cumplir con la misién institucional y
alcanzar ia vision; jos Objetivos del Plan Estratégico Institucional se describen de la

siguienie manera;

Plan Operativo Anual 2025
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
» Conduccidn para garantizar a toda la poblacién asegurada el acceso a las
prestaciones de salud con calidad en el SSUT
s Garantizar a toda la poblacién asegurada el acceso a las prestaciones de salud
con calidad en el SSUT
e Fortalecer las prestaciones de salud con equipamiento y adecuacion de
ambientes para la atencién integral de la poblacion afiliada

La misién institucional como principal mandato y siendo la razén de ser del Seguro
Social Universitario es la siguiente:

MISION

“Somos una institucién de salud gue otorga atencion de calidad, desarrollando
acciones preventivas, curativas y de rehabilitacidén, traducida en la satisfaccién de
nuestros asegurados, con compromisc social, gestidn transparente y eficiente”

Para el logro de las metas trazadas y tomando en cuenta principalmente los valores
como; solidaridad, calidad y calidez, ética y profesionalidad, equidad y trato
humanitario sin discriminacion, respeto a la diversidad y las creencias y el compromiso
con el bienestar de |a poblacion; la institucion a largo plazo se plantea como visién:

VISION

El SSUT brinda un servicio de excelencia, con alte nivel de resolucidén v liderazgo en la
promocion, prevencion y atencién integral a la salud, con reconocimiento y prestigio
institucional y con recurso humano compromeﬁdo y cualificado.

El desarrollo institucional y su consolidacién garantizan la sostenibilidad econdmica,
asi como la infraestructura y tecnologia adecuadas, que permiten distinguirnos por la
calidad y la calidez en nuestras prestaciones.

ANALISIS SITUACIONAL

Es necesario y de mucha importancia volcar esfuerzos para mejorar la atencién en
salud en todos sus niveles, el mejoramiento continuo de las prestaciones de salud que
se brinda al asegurado no conduce a diario a alcanzar niveles altos de mejoras tanto

en infraestructura como los procesos de atencion al cliente lo que nos llevara mejorar

]
)
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARWA

la calidad de atencién donde todos los funcionarios del Seguro Social Universitario
Tarija se identifiquen plenamente con lo que es la Gestion de Calidad.

Es importante también hacer notar que, la institucién cuenta con planes de
contingencias como el que se tiene activo para hacer frente cualquier situacidn de
rebrote de contagios del coronavirus (COVID 19). La alerta siempre en el Seguro esta
activada para cualquier brote de patologias infectocontagiosas, mismas que a la
sospecha son reportadas a niveles de control gjercido por el SNIS-VE

Datos Poblacionales del SSUT,

La poblacién objetivo del Seguro Social Universitario Tarija, cuenta con una poblacidn
afiliada tanto de empresas, instifuciones y la poblacién estudiantil de la Universidad
Autonoma Juan Misael Saracho.

La misma cuenta con una piramide poblacional donde la mayoria se concentra entre la
poblacién mayor a los 15 afios y los menores de 65 aflos de edad.

' PIRAMIDE POBLACIONAL SSUT!

ni Gestion 2024k

¥ o
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SEGURO S0OCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

En tanto que la piramide poblacional del Seguro Social Universitario Estudiantil, que
consta de aquellos estudiantes de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho que
se encuentran afiliados a nuestra institucion, la poblacion recae la mayor parte en los

grupos atareos mayores a 20 afios de edad y los menores a los 45 afios.

PIRAMIDE POBLACIONAL SSUE
Lt Gestion2024 U o)
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Analisis del entorno

El entorno del SSUT en el marco del escenaric de amenazas y oportunidades
presenta una serie de_ aspectos aprovechables para el desarrollo de su Plan
Estratégico, pero también aspectos que debe considerar para reducir los riesgos. Los
mas destacables son los siguientes.

FORTALEZAS

* Se cuenta con infraestructura propia para la atencién de los afiliados

¢ Se cuenta con los recursos economicos para equipamiento adecuado y que
responda a la normativa vigente vy la demanda actual

o Disponibilidad de interconsulta y/o derivacion inmediata con ofras
especialidades, examenes complementarios y derivacidén a centros de mayor
resolucién.

— v |
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» Se cumple todas las normas y procedimientos para la provisién de bienes y

servicios

s Los pagos de aportes econdmicos son oportunos por parte de las instituciones

afiliadas lo que permite el normal desarroile de [as actividades

e Se cuenta con personal capacitado y cualificado en su area correspondiente
Debilidades
« El mercado de profesionales especialistas es reducido en nuestro medio
Oportunidades
+ Se cuenta con buena imagen institucional ante la poblacion en general
« Los convenios con homdélogos de! sistema universitario que cuentan con mayor
capacidad de resolucién para la derivacion y transferencia de casos
s FEl pago oportunc de aportes por las instituciones y empresas afiliadas, que
permite contar con efectivo para el cumplimiento de los objetivos
Amenazas .
¢« La LINAME no incluye medicamentos esenciales para varias patologias ya
prevaientes en los asegurados
» Incremento de precios bienes y servicios, especialmente en medicamentos e
insumos médicos
¢ |La falta de oferta ante el exceso de la demanda de servicios de hosbitalizacién,
terapia intensiva, medios auxiliares de diagnéstico como resonancia magnética,
gammagrafia y ofros en el mercado local
MARCO NORMATIVO

1. Constitucién Politica det Estado

Art 35.-

|. El Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo
politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo
y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios publicos.

II. El sistema de salud es tnico e incluye a la medicina tradicional de las naciones
y pueblos indigena originario campesinos.

Art 36

I. El Estado garantizara el acceso al seguro universal de salud.

LR TR T
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II. El Estado controlara el ejercicio de los servicios publicos y privados de salud, y
io regulara mediante la ley. '

Art 37

El Estado tiene la obligacién indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la

salud, que se constituye en una funcién suprema y primera responsabilidad

financiera. Se priorizard la promocién de la salud y la prevencién de las

enfermedades.

Art 38

l. Los bienes y servicios plblicos de salud son propiedad del Estado, y no podran

ser privatizados ni concesionados.

1. Los servicios de salud seran prestados de forma ininterrumpida.

Art 39

|. El Estado garantizara el servicio de salud publico y reconoce el servicio de salud

privado; regulara y vigilard la atencion de calidad a través de auditorias médicas

sostenibles que evalien el trabajo de su personal, la infraestructura y el

equipamiento, de acuerdo coh la ley.

ll. La ley sancionara las acciones u omisiones negligentes en el ejercicio de la

practica médica.

Art 40

El Estado garantizara la participacién de la poblacion organizada en la toma de

decisiones, y en la gestién de todo el sistema publico de salud.

Art 41

I. El Estado garantizara el acceso de la poblacion a los medicamentos.

. El Estado priorizara los medicamentos Qenéricos a través del fomento de su

produccién interna y, en su caso, determinara su importacion.

. El derecho a acceder a los medicamentos no podra ser restringido por Eoé

derechos de propiedad intelectual y comercializacion, y contemplara estandares de

calidad y primera generagcion.

Art 42

I. Es responsabilidad del Estado promover y garantizar el respeto, uso,

investigacién y practica de Ia‘medicina tradicional, rescatando los conocimientos y

practicas ancestrales desde el pensamiento y valores de todas las naciones y
pueblos indigena originario campesinos.

R T LT R L rm—y
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[Il. La promocion de la medicina tradicional incorporara el registro de medicamentos
naturales y de sus principios activos, asi como la proteccién de su conocimiento
como propiedad intelectual, histérica, cultural, y como patrimonio delas naciones y
pueblos indigena originario campesinos.

ll. L.a ley regulara el ejercicio de la medicina tradicional y garantizara la calidad de
su servicio, ‘

Art 43

La ley regulara las donaciones o trasplantes de células, tejido‘s u érganos bajo los
principios de humanidad, solidaridad, oportunidad, gratuidad y eficiencia.

Art 44

l. Ninguna persona sera sometida a intervencién quirtirgica, examen médico o de
laboratorio sin su consentimiento o el de terceros legalmente autorizados, salvo
peligro inminente de su vida.

ll. Ninguna persona sera sometida a experimentos cientificos sin su
consentimiento. '

Art 45

|. Todas las bolivianas y los bolivianos tienen derecho a la seguridad social con
caracter gratuito.

Il. La seguridad social se presta bajo los principios de universalidad, integralidad,”

equidad, solidaridad, unidad de gestién, economia, oportunidad, interculturalidad)-f
eficacia. Su direccién y adminisiracién corresponde al Estado, con control y
participacién social.

ll. El régimen de seguridad social cubre atencion por enfermedad, epidemias y
enfermedades catastréficas; maternidad y paternidad; riesgos profesionales,
laborales y riesgos por labores de campo; discapacidad y necesidades especiales;
desempleo y perdida de empleo; orfandad, invalidez, viudez, vejez y muerte;
vivienda, asignaciones familiares y otras previsiones sociales.

IV. El Estado garantiza el derecho a la jubilacidn, con caracter universal, solidario y
equitativo.

V. Las mujeres tienen derecho a la maternidad segura, con una visién y practica
interculfural; gozaran de especial asistencia y protecciéon del Estado durante el
embarazo, parto v en los periodos prenatales y posnatal.

el L ety
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VI. Los servicios de seguridad social plblica no podran ser privatizados ni

concesionados.

2. Ley del 14 de diciembre 1956 Cdodigo de Seguridad Social

a) El Cédigo de Seguridad Social de 14/12/58 define en el inciso j) del articulo 13

0000Q80090000380000

000000000

29

0900000000

&

- S

L —

20090

a las Cajas del Sistema de Seguridad Social como:

“Cada una de las instituciones de caracter plblico encargadas por el Estado de
la gestidn y aplicacién del Codigo de Seguridad Social, en los respectivos
grupos laborales”

Asi mismo, el Art. 6 del indicado Codigo establece la obligatoriedad de su
observancia indicando:

“El Codigo de Seguridad Social es obligatorio para todas las personas
nacionales o exiranjeras, de ambos sexos, que trabajan en el territorio nacional
y prestan servicios remunerados para otra persona natural o juridica, mediante
designacion, contrato de trabajo, o confrato de aprendizaje,‘sean esta de

caracter privado o publico expreso o presunto’.

Ley N° 924 — Nueva estructura de financiamiento de la Seguridad Social
14/04/87

Modifica la estructura operativa dellos entes gestores de la seguridad social y
fija nuevas tasas de aportes estatales, patronales y laborales para su
financiamiento; disponiendo el.- 10% de aporte, como contribucién a la
Seguridad Social, a cargo de patrones y trabajadores integrantes de los grupos
beneficiados destinado al financiamiento de los servicios de la Seguridad
Social.

El aporte patronal del 10% se encuentra bajo la tutela del Estado y sujeto a la
fiscalizacion respectiva sobre el uso gue se le dé y sirve especificamente para
financiar los servicios de la Seguridad Social. Este aporte tiene caracter

obligatorio, sean estas de caracter privado o publico.

4. Ley N° 650 Art. 1° Se eleva a rango de Ley, la “Agenda Patridtica del

Bicentenario 2025"

5. Ley N° 786, Art. 2 Aprueba el Plan de Desarrollo Econdmico Social (2016 —

2020)

T D o o A ST
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6. Ley N° 777, Art. 19 El PEl permite a cada entidad o institucion publica
establecer, en el marco de sus atribuciones, su contribucién directa a la
implementacion del PDES, PSDI, PEM o PTDI.

7. D.S. N° 3248, Art. 2° Aplicar SPO determinando los procedimientos a emplear,
medios y recursos a Utilizar programaciéon de acciones de corto piazo,
concordante con el PEI
Art. 12 Paragrafo Il "Los resultados esperados de las acciones de corto
plazo, seran medibles y cuantificables a través de indicadores, debiendo
contribuir a los establecidos en el Plan Estratégico Institucional”.

Art. 19 Paragrafo [ll "La evaluacién periédica para cada accion de corto
plazo debera contemplar el grado de consecucidén de resultados, segin los
indicadores y cronograma establecidos.

8. D.S. N° 26115 Art. 17 “Procesos de Programacion Operativa Anual Individual
Establecera y definird los objetivos de cada puesto, sus funciones y los
resultados que se esperan de su desempefio, se constituye en la base para
la evaluacién del desempefio......

DE LA CREACION DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

De conformidad a las Resoluciones del Honorable Consejo Universitario No 1260/78
de fecha 22 de mayo de 1978 se procede a declarar constituida la institucion que
funciona bajo la Razdn Social de Seguro Social Universitario Tarija con sigla SSUT.

Asimismo; el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana a través del Consejo
Supremo de Universidades resuelve que el Segurc Social Universitario Tarija se
integre al Seguro Social Universitario de La' Paz, conjuntamente con Beni y Potosi
conformando de esta manera el Seguro Integrado.

Inicialmente las actividades al igual que los restantes Seguros del pafs, estaban
orientadas al otorgamiento de las prestaciones del Seguro a corto y largo plazo
reglamentadas en el Cédigo de Seguridad Social y disposiciones conexas.

MARCO ORGANIZACIONAL

La institucién, cuenta con manuales y procedimientos, entre ellos se ha concretado la

elaboracién del nuevo manual de organizacién y funciones.

Plan Operativo Anual 2025
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Aprobada la nueva estructura organizacional del Seguro Social Universitario Tarija, se

aplica la misma en todos sus niveles:

ESTRUCTURA ORGANICA SSUT (POA GESTION 2025)
ESTRUCTURA ORGANICA - GESTION 2025
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

GERENCIA GENERAL

ITE EGURD TNDISTR ——

GERENTEADMFIN GERENTEMEDICO
|| [ CONTADORA] | | I :

W f

J - {
o f N
;

‘ TARMACACD || N

CREGRATORE(_ 1~ § 1.,
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: gaeom N - A
' . [ :“.';ENFER}«:.{ERABASEI ; ‘ ‘ :
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|| EeETAREE 1 o
| PGNSABLE D ARCH - [ v E
| ASVINSRACON  CONUIABCNA | . SIGDEAMOIGH _SPV,CONLINDEDIAG YT SERVICIOS GIVEALES IRV SOCULUNY, STURUTL

COMPONENTES DEL PLAN OPERATIVC ANUAL

El presente documento ~ Plan Operativo anual Gestién 2025 - sigue los lineamientos
de la Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado —SPIE- Ley N°® 777 y cuenta
con los siguientes componentes que hacen la totalidad del plan, el mismo que

concluye con el Proyecto de Presupuesto Institucional:
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« DE LA PLANIFICACION NACIONAL

De cémo se articula el Plan Operativo Anual a la planificacion nacional lo hace a través

del Plan Estratégico Institucional, como planificacién de medianc plazo, el mismo que

este articulado al Plan Sectorial de Desarrolio Integral para Vivir Bien. El esquema al

cual se articula la planificacion de corto plazo es el siguiente:

ACCIONES INSTITUCIONALES DE CORTO PLAZO

7.1.711.1 | financieros aplicando la normativa vigente

Administrar en forma eficiente y eficaz los recursos econémicos y

hasadoes en normas v protocolos de atencidn

Coadyuvar a gue el 100% de la poblacién asegurada reciba
6.3.6.2.5.1.1. | prestaciones de salud en prevencién, curacién y rehabilitacion

6.3.6.2.51.2,

6.3.6.25.1.2. Incorporar a las actividades del SSUT personal con discapacidad

6.3.6.2.51.3. | Otorgar prestaclones medicas a la poblacidn asegurada en
prevencién, curacion y rehabilitacion de pacientes COVID-18

eh prevencion, curacidn

68.3.6.2.5.1.4. |Otorgar prestaciones medicas a la poblacion asegurada Estudiantil

8.3.6.2.5a.2.1. | Promover el mejoramiento continuo de la calidad de atencion en
salud con la habilitacién Y acreditacion del establecimiento

del SSUT

Gestionar durante la gestion los procesos del proyecto de
6.3.6.6.1.1.1. i consiruceién y equipamiento 1 policonsultorio de salud de ter nivel

6.3.6.6.1.1.2. | fortalecimiento de las prestaciones de salud del SSUE

Mejorar y equipar los ambientes de atencién médica para el

De este esquema se desprende la planificacion institucional de corto plazo, como es el

Plan Operativc Anual.
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SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES
RESUMEN - PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

ACCION OPERAGIGN INDICADOR META 2025| TRIME { TRIM Il | TRINE HI [ TRIM IV
AGP 1,1, AGCION DE CORTO PLAZO - Producto Instituclonal - ADMINISTRACION _ L -24,649]- 4,932 5,267| 5,546| 5,904
8.11.7.1.7.1.1. Actividades ejecutadas durante
Administrar en forma eficiente, eficaz y econémica los el petiodo
recursos economicos y financieros del aplicandola .
normativa vigente. 21,649] 4,932| 5,267| 5,546 5,904

6.11.7.1.7.1.1.1 N° de actividades reportadas por el
Sisterna Integrado de salud, administrative financlero sistema
con una gestion eficiente uiilizando adecuadamente los
recursos institucionales con informacion Gtil y oportuna
21,417] 4,795] 5,231| 5,512 5,879
6.11.7.1.7.1.1.2 Poblacion asegurada y general
Gestion publica transparente a traves del control Interno |informada
v rendicion publicande cuentas y asesoramiento
adecuado 232{ 137 36| 34| 25
ACP 2 1. ACCION DE CORTO PLAZO - Producto Institucional - SALUD PROMOCION Y PREVENCION 332,689] 82,304} 84,511} 85,065| 80,809
6.3.6.2.5.1.1. Nimero de actividades
Coadyuvar a que el 100% de la poblaclén asegurada reciba ojecutadas durante el pericdo
prestaciones de salud en provenclon, curacidon y rehabilitaclén
basados en normas y protocolos de atencidn 318,121 78,027} 80,624| 81,160 77,310
6,3.6.2.5,1.1.1. Se ha incrementado 1a cobertura a
Incrementar la cobertura a los servicios de salud los servicios de salud & empresas
involucrando de forma activa a las Instituciones y aseguradas
empresas aseguradas poniendo en practica la medicina
del trabajo a78) 69| 100] 149| 60
6.3.6.2.5.1.1.2 N? de consultas médicas otorgadas
Otorgar atenciones médicas Integrales en consulia
externa a la poblacion asegurada al SSUT
' 23,700| 5,925| 5,925] 5,925| 5,925
6.3.6.2.5.1.1.3 N° de atenciones odontolégicas
Olorgar atenciones odontoldgicas Integrales ala otorgadas
poblacién asegurada al SSUT 2,400 600 600 600 600
6.3.6.2.5.1.1.4 N? de paclentes hospitalzados
Prestaciones médico quirtirgloas y hospiiallzaclenes
1,244 306 317 316 305
6.3.6.2.5.1.1.5 N® de prestaciones olorgadas
Acceso a servicios complementarios de diagndstico y
tratamlento a la pobtacidn asegurada
149,378) 35,642| 38,066| 39,694{ 35,976
6.3.6.2.5.1.1.6 N° de prestaciones otorgadas
Otorgar prestaclenes en el servicio de enfermeria 38,700 9,726] 9,666| 9,666 9,642
6.3.6.2.5.1.1.7 N° de camparias programadas
Reallzaclon de acciones preventivas integrales de gjecutadas
promocidn y prevencién e informacion para la detecclén
temprana de enfermedades
2,218 732 233 582 671
6.3.6.2.5.1.1.8 N° de comités evaluados
Segulmiento, evaluacién y Fortalecimiento y actividades
de los comltés institucionales y Servicios de Salud
: 298] 53| s1) 48| aa1] )
63.6.2.5.1.1.9 NF de medlcamentos dispensados 6
Generar informacion Instituclonal y reportar a instanclas |a la poblacién asegurada
de supervislén, fiscalizacion y control . 30,632| 7,676] 7,582| 7,688| 7,586
6.3.6.2.5.1.1.10 N° de programas de capacitacion
Fortalecimiento de [os resursos humanos y el desarrollo |implementados
de actividades con fines Investigativos 17 1 7 3 6

Plan Gperativo Anual 2025
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RESUMEN - PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

ACCION OPERACION INDICADOR META 2025 | TRIM [ | TRIM i1 | TRINM [ | TRIM iV
6.3.6.2.5.1.1.1 SPO aplicado al 100%
Aplicacidn del Sistema de Programacion de operaciongs
en todos los niveles 67,978} 17,975| 17,754| 16,175 16,074
8.3.6.25.1.1.12 100% de la informacian cuenta con
Gestién de seguridad de 1a informacion en el resguardo |resguarda y proteccian
y protecaion manteniendo [a confidencialidad y
disponibilidad de datos 274 72 66 62 7a
6.3.6.2.5.1,1.13 N de Prestaciones
Prevencion, control y fratamiento def coronavirus ) 529 130 137 132 130
6.3.6.2.5.1.1.14 Cantidad adaqulrida y distribuida de
Gestildn para ia adgquisicién del Complemente Nutricional[Complemente Nutricional “Carmelo”
Carmelo y su distribucion a la poblacién mayer de 60 |con gulnua en fagestion 2023
afios en el SSUT 480 120] 20| 120] 120
0Gl 2.2, ACCION DE CORTO PLAZC - Praducto Instituclonal - SALUD PROMOCION Y PREVENCION 12 3 3 3 3
6.3.6.2.5.1.2. Personal discapacitado contratade
Incorporar a las actividades del SSUT personal con discapacidad
12 3 3 3 3
6.3.6.2.5.1.2.1 Numeto deplanilias de pagos de
Personal con discapacidad trabajando en la instiucon en personal con discapacidad
cumplirniento de la narmativa vigente - 12 3 3 3 3
0G| 2.3. ACCION DE CORTO PLAZO - Producto Institucional - SALUD PROMOGION Y PREVENCION 351 31 260 30 30
6.3.6.2,5.1.3. Prestaciones de salud contra el
Otorgar prestaciones medicas a la peblacién asegurada en coronavirus
prevencién, curacion y rehabilitacién de pacientes COVID-19 351 a1 260 30 10
6.3.6.2.5.1.3.1 Ejecucldn del plar de vacunacion y
Ejecutar el plen de vacunacidn y prestaciones de salud prestaciones de salud
aplicando a la poblacién asegurada 351 31 260 30 30
0Gl 2.4, ACCION DE CORTQO PLAZO - Producto Instiiucional - SALUD PROMOCION ¥ PREVENCION 14,168/ 3,231{ 3,616| 3,862 3,459
6.3.6.2.5.1.4. N° de actlvidades ejecutadas
Otorgar prestaciones medicas a la poblaclén asegurada Estudiantil en durante el periodo
pravenclén, curaclén 14,168] 3,231| 3,616/ 3,862 3,459
63.5.2.5.1.4.1 No de prestaciones de salud
Ctorgar prestaclonies médicas Integrales en consulta externa |otorgadas
a la poblacidn asegurada al SS5UT 4104 1,178| 1,178 920 918
6,3.6.2,5.1.4,2 N de atenclones odontoldglcas
Otergar atenciones odontoldgicas integrales a la pablaclén  |otorgadas
asegurada al SSUT 1,201 300 300 301 300
6,3.6.2.5.1.4.3 N° de prestaclones ctorgadas
Otorgar prestacicnes en el servicio de enfermer(a SSUE
2,641 835 631 621 554
6.3.6.2.5.1.4.4 N° de prestaciones otorgadas
Acceso a servicios complementarlos de diagnéstico y
tratamiento a la poblacidn asegurada SSUE
6,132 9181 1,507] 2,020 1,687
0G| 2.5. ACCION DE CORTO PLAZO - Producto Institucional - SALUD PROMQOCION Y PREVENCION 37 12 8 10 7
6.3.6.2.5a.2.1, MeJoramiento contlnuo del servicio
Promover el mejoramiento continuo de la calldad de atencidn en salud con [para una melor atencién
|a habilitacidn Y acreditacidn del establecimiento a7 12 8 10 _;‘
6.3.6,.252.21..1 Se ha mejordo el servicio para una
NMeioramiento continuo de la calidad de atencldn en salud mejor atencidn
con |z habilitacldn ¥ acraditacidn del estableclmiento
37 12 ) i0 7
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RESUMEN - PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

@ ‘ ACCION OPERACION INDICADOR META 2025 | TRIMI | TRIM Il | TRIM I | TRIM IV
O 0G] 3.1 ACCION DE CORTOPLAZO + Producto Instituciopal - PROGRAMA-OTROS -~ -+ ' w80l . 39]. 45 30 37
> |e3.884441. Nueva infraestructura en
Gestionar durante la gestién los procesos del proyecto de : .
roceso y equipamiento
. construccién y equipamiento 1 policensultorfo de salud de {er P . yed . p ¥
nivel del SSUT mejora de la infraestructura
O existente 87 21 27 24 15
. 6.3.6.6.1.1.1.1. Se da comienzo a los estudios del
Gestlonar durante la gestion (os procesos del proyecto  |proyecto
(‘) de censfruecion y equipamiento 1 policonsultorio de
ot salud de 1er nivel dei SSUT
O—l 1 0 1 0 0
- 6.3.6.6.1.1.1.2. N° de solicitudes Realizadas
O Realizar el mantenimiente al edificio y equipos y ta
~ provision de materiales e insumos 86 21 26 24 15
Q:’J 0G1.3.2 AGCION DE_CQRTQ[PLA'ZO~ Producte instituclonaf - PROGRAMA - OTROS * - s R T gal 7 gl 18 15 12
6.3.6.6.1.1.2. Nidmero de procesos de adauisiclén de
Mejorar y equipar los amhlentes de atencion medica para el blenes y servicios ejecutados
fortalecimiento de las prestaciones de salud del SSUE 63 18 18 15 12
6.3.6.6.1.1.2.4, N° de procesos ejecutados
Realizar el mantenimiento en general y la provisidn de
materiales e insumos para el SSUE 83 18 18 15 12
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SEGURO SOCIAL UNIVERISTARIO

Tarija-Botivia
PRESUPUESTO D C
GESTION 2025
{En Bolivianos)
CODIGO i ____DESCRIPCION IMPORTE
15000 | TASAS DERECHOS ¥ OTROS ‘ 490,760.00
15900 Otros Ingresos 480,760.00
15910 | | 8,000.00
15590 | o1 $08 10, E3pedif R ] 482,760.00
17000 |CONTRIBUCIONES A'LA SEGURIDAD SOCIAL *° 7 27,199,620.00
17100 Contribucfones Obligatorias 27,199620.00
17110 Paironales 22,550,166.00
17111 Del Sector Publico 20,180,393.00
17111-1 |Del Sector Publico { Universidad ) 19,346,584.00
17111-2  |Del Sector Publico {S.S.U.T.) 801,409.00
17111-3 | Del Sector Publico { Casa de la Cultura ) 32,400.00
17112 Del sector Privado _ 2,369,773.00
17112-4 |Del sector Privado (Universidad Domingo Savig} 433,186.00
17112-5 |Del sector Privado (Nativa) 152,364.00
17112-6 |Del sector Privado {Proyecto Fautapo) 428,600.00
17112-7 |Del sector Privado {Ong Esperanza Bolivia) 228,800.00
17112-8 |Del sector Privado (Mentar) 44,123.00
17112-9 | Del sector Privado (UCB) 1,083,300.00
17120 Aporte de laborales 689,454.00
17121-9 |Del Sector publicof Senasir) 122,994.00
17122 Del Sector privado 566,460.00
17122-10 |Del Sector privado {Vitalicia de sequrosy reaseguros) 26,100.00
17122-11 |Del Sector privado (Segurosy pravida) 5160.00
17122-12 |Del Sector privado {BBVA Prevision AFP) 535,200.00
17130 Especiales de las Universidades Publicas 3,960,000.00
17136-1_ |Seguro Social Estudiantil -SSUE 3,960,000.00
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS . 8989522001
35110 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS 6,534,917.00
Recursos devengaaos no cobrados por cientas a cobrar corto

35410 plazo 2,454,605.00

39000 Incremento de otros pasivosy aportes de capital 2,413,549.00
Incremento de cuentas por pagar a corto plazepor deudas

39110 comerciales 1,698,549.00
Incremento de cuentas a pagar q Corto plazo por jubilaciones

39170 y pensiones 715,000.00
TOTAL } 39,093,451.00

Sequro Social UniversiwridTara

Tarjja, agosto 2024

Lic Fat

a HsBuzman Javrequi
GERENTE GENERAL &, i,

Segure Soclal Universitario Tarija
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
Tarlfa - Belivia

[ 1

LASTOS
GESTION 2025
{En.Boliviangs)
capiGo DESCRIPCION PROGRAMA 04 PROGRAMA 720 PROGRAMA 58 TOTAL
ADMINISTRACION "PROMOCIONY PARTIDAS NO
CENTRAL PREVENCION ASIGNABLES A
PROGRAMAS

10000 SERVICIOS PERSONALES 2,067,580.00 9,077,984.00 0.00111,145,564.00
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 964,585,00 6,635,064.00 0.00| 7,599,642.00
11200 Rano de Antigiiedad 180,200.00 1,088,550.00 43,00 1,269,450,00
11220 Bono de Antlgiiedad 180,900.00 1,088,550.00 0.00| 1,269,450.00
11300 Bonificaciones .00 1,540,080.00 0.00 |  1,540,080.00
11320 Remuneraciones Colaterales Medicasy de

trabajadores en Salud 0.00 1,540.080.00 0.00 | 1,540,080.00

" 11321 Categorias Medlcas 0.00 1,209.264.00 0.00|  1,209.26400

11322 Escalufon Medlco 0.00 289,776.00 0.00 289,776.00
11324 Otras Remuneraciones 0.00 41,040.00 0.00 41,040.00
11400 Aguinaldes 69,045.00 502,142.00 0.00 571,187.00
11600 Asignaciones Familiares 52,000.00 98,000.00 0.00 150,000.00
11700 Sueldos 647,640.00 3,397,080.00 0.00; 4044,720.00
11940 Suplencias 1500000 9,212.00 24,212.00
12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 122,114,060 1,057,734.00 000 1,179,4048.00
12100 Personal Eventual 122,114.00 1,057, 734.00 0.001 1,179.848.00
136000 PREVISION SOCIAL 161,360.00 1,185,182.00 0.001 1,346,542.00
13100 Aporte Patronal al S.S.U 142,047.00 1,043,325.00 Q.00 1,185376.00
13110 Régimen de Corto Plazo ( Salud ) 96,565.00 709,266.00 0.00 805,831.00
13120 Prima de Riesgos Profesional 16,513.00 121,283.00 0.00 137,796.00
13130 Aporte Patronal Fondo Solldario-Regimen de Largo

plazo 28,969.00 212,780.00 0.00 241,749.00
13131 Aporte Patrenal Solidario 3% 28,969.00 212,780.00 0.00 241,749.00
13200 Aporte Patronal FONVI 15,313.00 141,853.00 0.00 161,166.00
18000 PREVIS, P/ INCREM. DE GTOS. N SERY, PERS. 819,521.00 200,004.00 0,00| 1,019,525,00
15300 |creacion de Itemes 503,208.00 503,208.00
15400 Otras previsiones 316,313.00 200,004.00 .00 516317.00
20000 SERVICIbS NO PERSONALES . 172,400.00 9,096,622.00 0.00 | 9.269,022.00
21000 SERVICIOS BASICOS 21,808.00 226,466.00 0.00 248,274.00
21100 Comunicaciones 0.00 13,230.00 2.00 13,230.00
21200 Energla Eléctrica 13,446.00 126,702.00 0.00 140,148.00
21300 Agug 1,855.00 17,776.00 0.08 1863100
21400 Serviclos Telefdnicos 2,898.00 31,837.00 0.00 34,735.00
21500 Gas Domiciliario 248.00 3.561.00 0.08 3,810.00
21600 Serviclos de Internet y atros 3.360.00 33,360.00 0.00 36,720,00
22000

SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGUROS 74,580.00 198,982,080 0.00 273,562,00
22100 Pasafes 27,160,00 68,208.00 a.00 95,368.00
22110 Pasajes al interlor del Pals 27,160.00 68,208.00 2.00 95368.00

" V22200 Vidticos 35260.00 27,855.00 0.00 63,115.00
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SEGURO SOCTAL UNIVERSITARIO
Tarifa - Bolivia

CODIGO DESCRIPCION PROGRAMA 00 PROGRAMA 720 PROGRAMA 98 TOTAL
ADMINISTRACION “PROMOCION Y PARTIDASNO
CENTRAL PREVENCION ASIGNABLES A
PROGRAMAS

22210 Viaticos por Viajes al interior del Pais 35260.00 2785500 2.00 63,115.00
22500 Seguros o.00 30,000.00 0.00 38.000.00
22600 Transporte de Personal 12,160.00 72,919.00 a.00 85,079.00
23000 ALQUILERES 0.00 45,000.00 0.00 45,000.00
23100 Alquiler de inmuebles 0.60 42,000.00 0.00 42,000.00
23200 Alquiler de maguinaria y equipo &8.00 3,000.00 0.00 3,000.00
24080 \iNSTALACION MANTENTMIENTO Y

REPARACIONES a.00 924,005.00 0.00 924,005.00
24100 Mantenimiento y reparacion de lnmueblesy

Equipos a.00 851,595.00 0.00 851,595.00
24110

Mantenimiento y reparacion de lnmuebles 0.00 692,665.00 0.00 692,665,000
24120 Mantentmiento y reparacion de maquinaria y

equipos 0.00 142,930.00 0.00 142,930.00
24130 Mantenimiento y reparacion de muebles y enseres

0.00 16,000.00 a.00 16,000.00

24300 Otros Gustos por Conceplo de Instalacion,

Mantenfmiento y Reparacion 7241000 0.00 72,410.00
25000

SERVICIOS PROFESIONALES ¥ COMERCIALES 46,146.00 7,418,169.00 0.00)| 7,464,315.00
25100 Médicos Sanitarios y Socinles 0.00 7,020,136.00 0.00| 702013600
25120

Gastos Especializados por Atenclon medica y otros .00 7,020,136,00 0.00| 7020,136.00
25200 Bstudio e investigaciones 0.00 60,000.00 0.00 60,000.00
25210 Consultoria por Producte 0.00 60.000.00 0.00 60,000,00
25300 Comisiones y Gastos Bancarios 24,800.00 5,336.00 0.00 30,136.00
25400 Lavanderfa, Limpleza e Higieng 10,346.00 271,447.00 2.00 281,793.00
25500 Publicldad a.00 17,500.00 2.00 17.500.00
25600 Imprenta 0.00 20,250.00 0.00 20,250.00
25700 Gapacitaclin del Personal 11,000,00 13,000.00 0.00 24,000.00
25900 Serviclos Manuales 0.00 10,500.00 4.00 10,500.00
26000

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 29,866.00 284,000.00 o.00 313,866,000
26200 Gastos Judicigles 0.00 12,000.00 0.00 12,000.08
26600 Serviclos de Segurldad y vigilancig 0.00 272,000.00 0.00 272,000.00
26620 Serviclos Privados 0.00 0.00 0.00 0.00
26900 Otros Servicios No Personales 29,866,00 o.00 0.00 29,866.00
26990 Otros _ _ 29,866.00 0.00 29,866,00
300004 |MATERIALES Y SUMINISTROS - - 83,980.00 4,608,437.00 0.00| 4,692417.00
31000 |Alimentos y Prod Agroforestales 80,480.00 293,312.00 0.00| 37379200
31100 Alimentos y Bebidas p/ Personas 80,480.00 293,312.00 0.00 373,792.00
31110 Gastos de refrigerio al personal permanente

eventual 60,480.00 240,480.00 02.00 300,960.00
31120 Gastos de alimentacion y otros similares 20,000.00 52,832,00 0.00 72,632.00
32000

PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E INMPRESOS 0.00 64,065.00 0.00 6d,065.00
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARID
Tarija - Bolivia

200000009

CoOnIGa DESCRIPCION PROGRAMA 00 PROGRAMA 720 PROGRAMA 98 TOTAL
ADMINISTRACION "PROMOCION Y PARTIDAS NO
CENTRAL PREVENCION ASIGNABLES A
PROGRAMAS
32100 Papel de Escritorio 0.00 27,460.00 0.00 27,460.00
32200 Productos de Artes Graficos, Papel y Carton .00 31,955.00 0.00 31,955.00
32300 Libros y Revistas 0.00 2,250.00 0.00 2250.00
32500 Periodicos 0.00 2,400.00 0.00 2,400.00
23000 TEXTILES Y VESTUARIO 3,500.00 27,060.00 a0 30,560.00
33200 Confecciones Textiles 0.00 7,860.00 0.00 7.860.00
33300 Prendas de Vestir 0.00 13,950.00 .00 1325000
33400 Calzados 3,500,00 5,250,080 0.00 8,750.00
COMBUSTIBLES PRODUCTOS QUIMICOS,
34000 FARMACEUTICGS Y OTROS .00 3,972,530.00 .00 | 3,972,530,00
34200 Prod.Medicinales y Farmacéuticos 0.00 3,942,875.00 0.00 |  3,942875.00
34500 Productos de Minerales no Metdlicosy Pldstico 0,00 28,655.00 0.00 28,655.00
34860 Herramientas menores 0.00 1.000.00 0.600 1,000.00
39000 PRODUCTOS VARIOS 0.00 251,470.00 0.00 251,470.00
39100 Materiai de Limpieza 0.00 60,001.00 o0 60,001.00
39300 Utencilios de Cocina a.00 2,000.00 0.00 2,000.00
39400 Instrum, Menor Médico Quintrgico .00 65,444.00 0.00 65,444,060
39500 {tiles de Escritorio v Officing 4.00 34,603.00 0.00 34,603.00
39700 Utiles y Materiales Electricos 0.00 10,094,00 0.060 10,094.00
39800 Otros Repuestos y Accesories o2.00 68,328.00 0.00 68,328.00
39900 Otros materiales y suministros 0.00 11,000.00 0.00 11,000.00
39990 Otros materiales y suministros 0.00 11,000.00 0.00 11,000.00
40000 | ACTIVOS REALES ' 0.00 0,00 3,989,522,00) 32,989,522.00
43000 MAQUINARIA Y EQUIPG 0.0 a.00 3,539,522.00 | 3,539,522.00
43108 Equipo de Oficipay Muchbles a.00 8,00 168.350.00 168,350.00
43110 Equipo de Gficina y Muebles 4,00 4.00 47,160.00 47,160.00
43120 BEquipo de computacion 000 0.00 121,190.00 121,190.00
43400 Equipo Medico y de Laboratoric 0.00 0.00 3,189,122.00| 318%,122.00
43500 Equipo de Comunicacidn a4.00 0.00 96,050.00 96,050.00
43700 Otra Maquingria y Equipo a.00 0.00 86,000.00 86,000.00
49000 OTROS ACTIVOS FIJOS 0.00 a.00 450,000.00 450,000.00
49100 Activos Intangibles 2.00 0.00 450,000.00 450,000.00
50000 |SERY, DE LA DEUDA PUR, ¥ DISM. DE OTROS PAS. 0.00 000|  2,413,549.00| 2,413,529.00
66000 GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS 0,00 0.00 1,698,549.00)| 1,698,549.00
66200 Gastos devengados no pagadas por serviciosno
personales, materlales y sumnintstros, activos reales
v financlerosy serviclos de la deuda. 0.00 3.00 1458,549.00 | 1458545.00
66210 Gastos Devengados No Pagados por Servicios No
Personales 0.00 Q.00 1,458549.00 | 1,458549.00
66300 Gastos devengados ne pagados por transferencias 0.00 0.00 240,000.00 240,000.00
68000 DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 0.0e 0.00 715000.00 715,000.00
68200 Pago de Beneficlos Sociales 0.00 0.00 715,000.00 715,000.00

1A
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
Tarija - Bolfvia

%
O CobIGO DESCRIPCION PROGRAMA 00 PROGRAMA 720 PROGRAMA 98 TOTAL
ADMINISTRACION “PROMOCION Y PARTIDAS NO
O CENTRAL PREVENCION ASIGNABLES A
- PROGRAMAS
O 70000 | TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 1,394,377.00] 1,394,377.00
» 71000 |PRIVADO 0.00 0.00 1,394377.00| _1,394377.00
’ 71600 Subsldios y Denaclones a persanas e Int, Privadas 0.00 0.00 116,198.00 116,198.00
O A Personas e Instituciones Privadas sin Fines de
71610 Lucro 0.00 0.00 116,198.00 116,1986.00
O 73000 Transf.Corrientes al Seg.Publice 0.00 0.00 1,278179.00F 1,278179.00
O 73100
- Tramferencias Corrieites o It Admindstiacto
Central por Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 1.161,981.00 1,161,981.00
73200
Transf,Corra Org,Leg,fud,y Elec,d/ Est Pluri, fnst,
Piih Desc,Ent d/Ctrol, Defy Uni p/ Sub, Sub
c.Ent, d/i | nyl 74 . AV 0.00 0.00 116,19800| 11619800
90000 - |0TROS GASTOS "+ - . " 0,00 1,189,000.00 5,000,000.00 | 6,189,000.00
94000 BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS 0.00 195,000.00 0.00 195,000.00
94100 Imdemuizacion 0.00 195,000.00 0.00 195.000.00
94200 Desahucio 0.00 0.00 0.00 0.00
26000 OTRAS PERDIDAS Y DEVOLUCIONES 0.00 994,000.00 0.00 994,000.00
26200 Devoluciones 0.00 994,000.00 0.00 994,000,00
PROVISIONESPARA GASTOS CORRIENTES Y DE
pegsleleft] CAPITAL 0,00 5,000,600.60 | 5,600,000.00
99100 Provisiones para Gastos de Capital 5,000,000.00 | 5,000,000.00
TOTAL 2,323,960.00 23,972,043.00 12,797,448.00 [39,093,451.00

(T
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ENCARGADA DE PRESUPUESTOS
Segure Sacial Universizmrio Tasija

Tarifa, agosto 2024

d H Butfmdr Jauragul
GERENTE GENERAL a. i.
Sequro Social Universitario Tarija
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
Tarija - Bolivia

PRESUPUESTO DE EGRESOS

PROGRAMA 00 "ADMINISTRACION CENTRAL DE TARIIA”

GESTION 2025
{(En Bolivianos)

CODIGO DESCRIPCION TOTAL
10000 |SERVICIOS PERSONALES 2,067,580.00
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 964,585.00
11200 Bonao de Antigliedad 180,900.00
11220 Bono de Antigtiedad 180,900.00
11400 Aguinaldos 69,045.00
11600 Asignaciones Familiares 52,000.00
11700 Sueldos 647,640.00
11900 Otros servicios Personales 15,000.00
12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 122,114.00
12100 Personal Eventual 122,114.00
13000 PREVISION SOCIAL 161,360.00
13100 Aporte Patronal al S.5.U. 142 047.00
13110 Régimen de Corto Plazo { Salud } 96,565.00
13120 Prima de Riesgos Profesional 16,513.00
13130 Aporte Patronal Fondo Solidario-Regimen de Largo plazo :

. 28,969.00
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 28,969.00
13200 Aporte Patronal FONVI 19,313.00
15000 PREVIS. P/ INCREM. DE GTOS. EN SERV. PERS. 819,521.00
15300 Creacion de itemes 503,208.00
15400 Otras Previsiones | . 316,313.00
20000° . | SERVICIOS NO.PERSONALES = - 172,400.00
21000 SERVICIOS BASICOS 21,808.00
21200 Energla Eléctrica 13,446.00
21300 Agua 1,855.00
21400 Servicios Telefonicos 2,898.00
21500 Gas Domiciliario 249,00
21600 Internety otros 3,360.00
22000 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGUROS 74,580.00
22100 Pasajes 27,160.00

e
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> SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
O Tarija - Bolivia
=)
o
O . CoOPIGO DESCRIPCION TOTAL
2 22110 Pusajes al interior del Pais 27,160.00
22200 Vidticos 35260.00
O 22210 Viaticos por Viajes al interior del Pais 35,260.00
®; 22600 Transporte del Personal 12,160.00
. 25000 SERVICIOS PROFESIONALES Y COMERCIALES 46,146.00
O 25300 Comisiones y Gastos Bancarios 24,800.00
LB 25400 Lavanderfa, Limpieza e Higiene 10,346.00
O 25700 Capacitacion del Personal 11,000.00
O 26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 29,866.00
», 26900 Otros Servicios No Personales 29,866.00
N 26990 Otros 29,866.00
S 30000  |MATERIALES Y SUMINISTROS _. ,. 83,980.00
o 31000  |Alimentosy Prod Agroforestales 80,480.00
O 31100 Alimentos y Bebidas p/ Personas 80,480.00
) 31110 Gastos de refrigerio al personal permanente eventual 60,480.00
g 31120 Gastos por alimentacion y otros similares 20,000.00
é 33000 TEXTILES Y VESTUARIO 3,500.00 N
O 33400 Calzados 3,500.00
», TOTAL 2,323,960.00
®

O L Ry o w TatimeAl, Byzmén Jauregui
~ ENCARGADA DE ‘:fﬁ’ §4 Tarija GERENTE GENERAL &. 1.
Q Goguro Soctal UM Seguro Soclal Unlversitario Tariia
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SEGURO S0CIAL UNIVERSITARIO
Tarifa - Bolivia

SUPUESTO - ESO.
PROGRAMA 720 "SALUD. PROMQCION Y PREVENCION
GESTION 2025
Boliviano,
CODIGOD DESCRIPCION PROMOCION Y PREVENCION | ACTIVIDAD 02 SEVICIO
ACTIVIDAD 01-093-095-098 | MEDMCO ESTUDIANTIL TOTFAL

10000 SERVICIOS PERSONALES 6,888,933.00 2,189,051.00 9,077,984.00
11600 EMPLEADGS PERMANENTES 5,138,654.00 1,496,410.00 6,635,064.00
11200 Bono de Antigtiedad 894,150.00 194,400.00 1,088,550,00
11220 Bone de Antigiiedad 894,150.60 194,400.00 1,088,550.00
11300 Bonificaciones 1,188,240.00 351,840.00 1,540,080.00

Remuneraciones Colaterales Medicas y de
11320 trabajadores en Salud 1,188,240,00 351,840.00 * 1,540,080.00
11321 Categorias Medicas 951,672.00 257,592.00 1,208,264.00
11322 Escalafon Medlco 208,068.00 81,708.00 289,776.00
11324 Otras Remuneracfones 28,500.00 12,540.00 41,040.00
11400 Aguinaldos 390,572.00 111,570.60 502,142.00
11600 Asfgnaciones Familiares 52,000.00 46,000.00 98,000.00
11700 Sueldos ’ 2,604,450.00 782,600.00 3,397,080,00
11300 Otros Servicios no Personales 8,212.00 0.00 9,212.00
11940 Suplencias 0,212.00 0.00 9,212.00
12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 698,794.00 358,940.00 1,057,734.00
12100 Personal Eventual 698,794.00 358,940.00 1,087,734.00
13000 PREVISION SOCIAL 9201,484.00 283,698.00 1,185,182.01)
13160 Aporte Patronal al $.5.U. 793,587.00 248,742.00 1,043,329.00 %
13110 Régimen de Corto Plgzo { Salud } 535,488.00 169,778.00 709,266.00
13120 Prima de Riesgos Profeslonal 92,252.00 25,031.00 121,283.00

Aporie Patronal Fondo Solidario-Regimen de Largo
13130 plazo 161,847.00 50,933.00 212,780.00
13131 Aporte Patronal Selidario 305 161,847.00 50,933.00 212,780.00
13200 Aporte Patronal FONVI 107,897.00 33,956.00 141,853.00
15000 PREVIS. P/ INCREM, DE GTOS. EN SERV, PERS. 150,001.00 50,003.00 200,004.00
15400 Otras previsiones 150,001.00 50,003.00 200,004.00
2p000- " |SERVICIOS-NO PERSONALES . 7,840,149.00 1,256,473.00 2,096,622.00
27000 SERVICIOS BASICOS 209,217.00 17,149.00 226,466.00
21180 Comunicaciones 13,050.00 180.00 13,230.00
21200 Energla Eléctrica 121,013.00 5,689.00 126,702.00 -
21300 Agua 16,696.00 1,080.00 17,776.00
21400 Servicios Telefénicos 26,077.00 5,760.00 31,837.00
21500 Gas Derndelliario 2,241,00 1,320.00 3,561.00
21600 Serviclos de internet y otros 30,240.00 3,120.00 33,360.00
22000 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGUROS 157,221.00 41,761.00 198,982.00
22100 Pusafes . 58,632.00 9,576.00 68,208.00
22110 Pasajes al interfor del Pals 58,632.00 9,576.00 68,208.00
22200 Vidticos 22,290.00 5,565.00 27,855.00
22210 Viaticos por Viajes al interior del Pais 22,2980.00 5,565.00 27,855.00
22500 Seguros 25,000,00 5,000.00 30,000.00
22600 Transporte de Personal 51,299.00 21,620.00 72,819.00
23000 ALQUILERES 45,000.00 0.00 45,000.00
23100 Algutler de inmuebles 4200000 0,00 42.000.00
23200 Alqutler de maquinaria y equipo 3.000.00 a.00 3,000.00
24000 REPARACIONES 896,225.00 27,760.00 924,005,00

Mantenimiento y reparucion de inmuebles y
24100 Equipos 843,815.00 7.780.00 851,595.00
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
Tarifa - Bolivin

PRESUPHESTG EGRESOS
PROGRAMA 720 "SALUD, PROMOCION Y PREVENCION *-SSUT
GESTION 2025
{En Boliviapas)
ACTIVIDAD 01 SALUD| ACTIVIDAD 93 | ACTIVIDAD 95 | ACTIVIDAD 98 TOTAL
PROMOCION Y PERSONAS CON | HABILITACIONY | PREVENCION
CODIGO DESCRIPCION PREVENCION DISCAPACIDAD | ACREDITACION COVIT -19

10000 SERVICIOS PERSONALES 6,581,863.00| 194,798.00 76,818.00 35,454.00] 6,888,933.00
11000 EMPLEADOS PERMANENTES 4,9659,6888,00| 168,76600 2.00 0.00| 5,138,654.00
11200 Beno de Antlgliedad 849,150.00 45,000.00 0.00 894,150.00
11220 Bono de Antlgifedad 849,150.00 45,000.00 894,150.00
11300 Bonificaciones 1,188,240.00 0.00 0.00 1,188,240.00

Remuneraciones Colaterales Medicas y de
11320 trabajadores en Salud 1,188,240.00 0.00 0.00 1,188,240.00
11321 Cuategorias Medicas 951,672.00 a.00 951,672.00
11322 Escalafon Medico 208,068.00 208,068.00
11324 Otras Remuneraciones 28,500.00 28,500.00
11400 Aguinaldos 377.590.00 12,982.00 390,572.00
11600 Astgnaciones Familiores 52,000.00 0.00 52,000.00
11700 Sueldos 2,493,696.00 110,784.00 2,604,480.00
11990 Otros Servicles Pesonales 9212.00 0.00 212.00
11940 Suplencias 9,212,00 £602,597.00 611,809.00
12000 EMPLEADOS NO PERMANENTES 602,597,080 0.00 65,819.00 30,378.00 698,794.00
12100 Personal Eventual 602,597.00 .00 65,819.00 30,378.00 698, 794.00
13000 PREVISION SOCIAL 859,377.00 26,032.00 1¢,999,00 5,076.00 901,484.00
13100 Aporte Patronal al 5.5.0. 756,520,00 22,016.00 9,683.00 4,468.00 793,587.00
13110 Répirnen de Corte Plazo { Salud ) 514,290.00 1557840 6,552.00 203800 538,488.00
13120 Prima de Riesgos Profeslonal 87,943.00 2,664.00 1,126.00 519.00 92,252.00

Aporte Patronal Fondo Selidario-Regfmen de
13130 Largo plazo 154,287.00 4,674£.00 1,975.00 911.00 161,847.00
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 154,287.00 4,674.00 1,975.00 811.00 161,847.00
13200 Aporte Patronal FONVI 102,857,00 311600 1,316.00 608,00 107,897.00
15000 PREVIS. P/ INCREM. DE GTOS. EN SERV. PERS. 150,001.00 02.00 .00 150,001.00
15400 OTRAS PREVISIONES 150,001.00 150,801.00
200005 | SERVICIOS'NO RERSONALES - 7,630,994.00 1,915.00 20,960.00 |  186,276.00| 7,840,149.06
21000 SERVICIOS BASICOS 208,317.00 0.00 0.00 209,5317.00
21100 Comunlicaciones 13,050.00 13,050.00
21200 Bnergla Eléctrica 121,013.00 121,013.00
21300 Aguia 16,696.00 16,696.00
21400 Servicios Telefdnicos 26,077.00 26,077.00
21500 Gas Domiciliario 2,241.00 2.241.00
21600 Servicios de internet y otros 30,240.00 3024000
22000 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SEGUROS 150,022.00 1,918,00 950.00 4,320,00 157,221.00
22100 Pasajes 58,632.00 0.00 0.00 58,632.00
22110 Pasajes al interior del Pais 58,632.00 58,632.00
22200 Vidticos 22,290.00 2,00 0.00 22,290,00
22210 Viaticos por Viajes al interior del Pais 22,290.00 22,2580.00
22500 Sequros 25,000.00 25,000.00
§22600 Transporte de Personal 44,100.00 1,919.00 960.00 4.320.00 51,295.00
23000 ALQUILERES 45,000.00 .00 0.00 45,000.00
23100 Alquiler de Inmuebles 42,000.00 42,000.00
23200 Alquiler de maquinaria y equipo 3,000.00 0.00 3,000.00

INSTALACION MANTENIMIENTO Y
24000 REPARACIONES §96,225.00 .00 .00 896,225.00

EREY o
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SEGURO SOCIAL UNYWERSITARID
TFarlfa - Belivia

ACTIVIDAD 01 SALUD| ACTIVIDAD93 | ACIIVIDAD-95 | ACIIVIDAD 98 TOTAL
PROMOCION Y PERSONAS CON | HABILITACIONY |  PREVENCION
coDIGo DESCRIPCION PREVENCION DISCAPACIDAD | ACREDITACION COVIT -19

Mantenimiento y reparacion de inmuebles y
24100 EBquipos 843,815,00 0.00 843,815.00
24110 Mantenimiento y reparacion de inmuebles 653,665.00 2.00 2.00 692,605.00

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y
24120 equipos 136,150.00 0.00 136,150.00

Mantenfmiento y reparacion de mueblesy
24130 enseres 15,000.00 2.00 15,000.00

Otros Gastos par Concepto de Instalacion,

Muntenimiento y Reparacion
24300 52,410.00 0.00 52410.00
25006 |SERVICIOS PROFESIONALES ¥ COMERCIALES 6,128,430.00 0.00 20,000.00 |  181,956,00| 6,330,366.00
25100 Médlcos Sanltarios y Soclales 5,840,570,00 0,00 180,756.00 | 6,021,326.00
25120 Gastos Especlalizades por Atencion medica y atrd 5,840,570.60 0.00 180,756.00 |  6,021,326.00
25200 Estudio e investlgaciones 40,000,800 0.00 20,000.00 0.00 60,000.00
25210 Consultorla por Producto 40,000.00 a.00 20,000.00 £0,000.00
25400 Lavanderfa, Limpleza e Higiene 194,110.00 8.00 1,260.00 195,310.00
25500 Publicidad 15.500.00 0,00 15,500.00
25600 Imprenta 18,250.00 0.00 18250.00
25700 Capacitacidén del Personal 10,000.00 0.00 10,000.00
25900 Serviclos Manuales 10,000.00 0.00 10,000,00
26000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 202,000.00 0.00 0.00 202,000.00
26200 Gastos Judiciales 10,000.60 4.00 16,000.00
26600 Servicios de Seguridad y vigilancia 192,000.00 a.00 192,000.00
26620 Serviclos Privados 182,000,060 192,000.00
30000 7 \MATERIALES Y.SUMINISTROS ..~ .0 » . 4,024,381.00 6,110.00 3,880.00) 104590.00| 4,138,961.00
31000  |Alimentnsy Prod Agroforestales 217,405.00 5,760.00 2,880.00 1,440.00} 227485.00
31100 Alimentos y Bebidas p/ Personas 217,405.00 5,760.00 2,880.00 1,440.00 227,485.00
31110 Gastos de reftigerio al personal permanente ever| 167,040.00 5,760.00 2.880.00 1,440.00 177.120.00
31120 Gastos de alimentacion y otros simtlares 50,365.00 0.00 50,365.00
32000 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 56,798.00 0.00 0.00 56,798.00
32100 Papel de Escriterio 25,062.00 000 25,062.00
32200 Praductos de Artes (rraficos, Papel y Carten 27.086.00 0.00 27,086.00
32300 Libros y Revistas 2,250.00 0.00 2.250.00
32500 Peripdicas 2400.00 0,00 2400.00
23000 TEXTILES Y VESTUARIO 20,150.00 - 350.00 650.00 21,150.00
33200 Confecciones Textlles 6,850.00 0.00 6,850.00
33300 Prendas de Vestir 9,600.00 0.00 300.00 10,100.00
33400 Celzados 3,500.00 350.00 350,00 4.200.00

COMBUSTIBLES PRODUCTOS QUIMICOS,
34000 FARMACEUTICOS Y OTROS 3,502,862,00 .00 04.00 100,000.00| 3,602,862.00
34200 Productos Medicinales y Farmacéutices 3,474,600.00 0.00 100,000.00 |  3,574,600.00
34500 Productos de Minerales no Metdlicos y Pldstico 27,262.00 0.00 27,262.00
34800 Herramientas meiores 1,600.00 a.00 1,000.00
39000 PRODUCTOS VARIOS 227,166.00 0.00 1,000.00 2,500.00 230,666.00
39160 Material dz Limpleza 53,037.00 0.02 1,560.00 54,537.00
39300 Utencllios de Coclna 2,000.00 0.00 2,000.00
39400 Instrum. Menor Médico Quirirgico 61,044.00 0.00 61,044.00
39500 Utiles de Escritorio y Oficina 29,823.00 0.00 1,000.00 30,823.00
39760 Utiles y Materiales Electricos 7,934.00 0.00 7,934.00
39800 Otros Repuestos y Accesorlos 63,328.00 0.00 63,328.00
39900 Otros materlales y suministros 10,000.00 200 1,000.00 11,000.00
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARID
Tarifa - Bolivia

ACTIVIDAD 01 SALUD| ACTIVIDAD93 | ACTIVIDAD-95 | ACTIVIDAD 98 TOTAL
PROMOCION ¥ PERSONAS CON | HABILITACIONY | PREVENCION
CODIGO DESCRIPCION PREVENCION DISCAPACIDAD | ACREDITACION COVIT -19

35990 Otros materiales v sumimstms 10,000.g0 .00 1.000.00 11,000.00
90p00 _ |OTROS GASTOS - S 1,144,000.00 0.00 0,00 1,144,000.00
94000 BENEFICIOS SOCIALES YOTROS 150,000.00 000 0,00 150,000.00
94100 Imdemnizacion 150,000.00 0.00 150,000.00
94200 Desahucio a.00 0,00 0.00
296000 OTRAS PERDIDAS Y DEVOLUCIONES 294,000.00 0.00 0.00 994,000.00
96200 Devoluciones 984,000.00 0.00 9534,000.00

TOTAL 19,381,238.00 202,827.00 101,658.00 326,320.00 | 20,012,043.00

e 110 Perief
EHLAM LaA[}A DEP SUF‘UESTCIS

Senuro Soclal Universiasip Tarfja

Tarlja, agosto 2024

GEREN

Sequro Soaial Unlversitario Tarija
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. MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

SYSIGEP

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO

29/0B/2024 14:48:08
Gestidn: 2025

D
D RFprPresupGustosVer
<, - WY L TR TR .. Pagina 1 do 4
N (En Bolivianos)
A
D
,) ENTIDAD 0432 Seguro Social Unlversitario de Tarija
.,3 | Pattlda Deseripelé I Fte. Fin, Org. Fin, Ent. T, Imports Cta. Flufo
- TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS:
"‘7 oA 01 UNIDAD EJEGUTORA ::'333‘:::
- - UE o BIRECCION ADMINISTRATIVA 35:093:451
" Programa a0 ADMINISTRACION CENTRAL TARIIA 2,325,860
- Pray.{Act. 0/001 ADMINISTRACION CENTRAL BE TARIJA 2,323,960
rw) 1.1.2.20 Bono de Anlighedad 20 230 filele] 188,900 1.2.2.1.1
o 114 Aguinaldos 20 230 fileeh] 69,045 1.2,.2.1.41
’D 116 Asignaclones Famllares 20 230 0oco 52,000 fz2.1.1
147 Sualdas 20 230 {000 647,640 122194
ﬁ} 1.1.840 Suplencizs 20 230 0000 15,000 1.2.2.14
g 1.2.41 Personal Eventual 20 230 0800 122,114 1.2,2.4.4
B_. 1.3.1.10 Régimen de Corto Plaza {Sslud} 20 230 0432 a8, 545 1.2.2.1,2
—j 1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 20 230 0ga9 16,513 1.2.2.1.2
- 1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 20 230 0898 28 068 12212
‘7 132 Aporte Patronal para Vivienda an 230 0342 16,213 1.22.1.2
= 1.5.3 CREAGION DE [TEMS 20 230 0008 503,208 12211
- 354 Otms Previsiones 20 230 0000 eItz 12214
«\' 212 Enargia Eldctrica an 230 [rlileis] 13,448 1.2.2.22
N 213 Agua a0 230 ocen 1,855 12222
214 Telefonis 20 230 0000 2,898 12222
D 218 Ges Domicilaro 20 230 opoe 249 12222
4-) 216 INTERNET 20 230 0CG00 3,360 1.2222
et 2.21.40 Passjes al Interior det Pais 20 230 oooo 27,160 12222
"7 22210 Viaticos por Viafes al Inferlor del Pals 20 230 oooe 35,260 1.22,2%2
- 228 Transperis do Persanal 20 230 0000 12,160 12222
:D 253 Comislonss y Gastos Bancarics 20 230 0co0 24,800 12222
~ 2.54 Lavander(a, Limpleza e Higlene 20 230 oooo 10,346 1.2.222
H 2587 Capacitatién del Personal 0 230 oooo 11,000 12222
ﬁ 2.5.9.00 Otras 20 230 acao 28,866 1.22.2.2
e 31110 Gestos por Refrgerios al personal permanants, eventualy consultares 20 230 aeon 6460 12224
:") 3.9.1.20 Gastos por Amantackin ¥ Otros Similares 20 23n 0cao 20,000 1.2.2.21
. 334 Calzados 20 230 000D 3,500 12221
D Programa 28 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 12,707,448
P Proy.lAct, 0/004 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 12,158,483
”} 4.3.1.10 Equipo da Oficina y Muebles 20 230 0000 39,369 224,42
™~ 43420 Equipo de Computaclén 20 230 frialii] 66,9890 22112
fr-) - 434 Equipa Médico y de Labaralorio 20 230 000D 3,113,137 221142
pig 435 Exuipn de Comunlcacidn 20 230 000D 96,050 23142
e 437 Otra Maguinaria y Equipn 20 230 opoo 84,500 22112
m 49,4 Activos Intangiblas 20 230 0600 250,000 2214
N 6.6.2.10 Gastos Devangados No Pagados por Serviclos No Parsonales 20 239 oonp 1,283,548 3224
O 6.6.3 Gastos Devangades No Pagades par Transferanclas 20 230 ooop 240,600 3224
’ 6.8.2 Pago de Bengflclos Sociales 20 230 000¢ 580,060 3.2.23
. 9.8.1 Pravislenes pera Gostos de Gepital a0 230 o0go 5,000,000 2245
- 7610 A PERSONAS E INSTITUCIONES PRIVADAS SIN FINES DE EUCRO 42 230 0389 116,198 1274
O 7.31 TRANSFERENCIAS SORRIENTES AL ORGANG BJECUTIVO DEL ESTADC 42 230 o046 1,161,981 1272
732 TRANSF, CORRIENTES A LOS ARGANOS LEGISLATIVO, JUDICIAL Y ELECTORAL, 42 230 0385 116,198 1.27.2
O Proy.Act. 0gD2 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS -ESTUDIANTES 638,885
2 4.3.1.40 Equipa d& Oficina y Muakles 20 230 0000 7,300 22412
O 4,3.1.20 Equlpo de Computaclin 20 230 oonon 54,200 2214.2
O 4,34 Ejulpn Médico y de Lakoratorio 20 230 Loon 75,885 22112
e 437 Otra Maquinala y Equlpo 20 230 0000 1,500 2112
O 49,1 Actives Intangibles 20 z20 ooph 200,000 2214
b £.6.2.10 Gaslos Devengedos No Pegados por Serviclos No Persahsles 20 23n o0od 165,000 3224
m 6.8.2 Pago de Beneflcins Soclalas 20 230 0oBD 135,000 3,223
g Programa 720 DESARROLLD SALUD ¥ BEPORTE - SALUD PROMDCION ¥ 23,872,043
O " Pray.tact. 0/001 SALUD, PROMOCION Y PREVENCION 18,381,238
11220 Bono de Antigdedad 20 230 0000 849,180 1.2.2.14
m 4 1.4.8.21 Calegorfas Médicas 20 230 0000 851,672 122,11
T 1.1.3.22 Escalafén Médico 20 230 0000 208,068 12211
O‘) 1.1.9.24 Otres Remuneraciones 20 230 ooon 28,500 12211
, 144 Aguinaidos 20 230 Qoon 377,560 12.2.44
.18 Aslgnaciones Familiaras 20 230 Goot 52,000 122141
1.7 Sueidos 20 230 000D 2,493,606 12211
1.1.8.40 Suplentias 20 230 Julilii] 9212 12211
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. RFprPresupGastosVar
- . Pigina 2da 4
% {En Bolivianos)
‘ ENTIDAD 0432 Seguro Social Universitario de Tarija
m l Partida Deserlpeld ] Fta, Fin, org. Fin, Ent, T, knporte Cta., Flujo
" TOTAL GENERAL PRESUPUESTG DE GASTOS: 38,083,451
™ oA 01 UNIDAD EJECUTORA 28,083,451
- UE 0e1 DIRECCION ADMINISTRATIVA 30,093,451
. Programa 720 DESARROLLO SALUD Y REPORTE - SALUD PROMOGION ¥ 23,072,043
Pray.fAct. /601 SALUD, PROMOCION Y PREVENCION 19,381,238
. 1.2.4 Personal Evenlual 20 230 0000 602,597 12241
13110 Répmean de Corto Plaza (Salud) 20 230 0432 514,2ap 1.2.2.1.2
ﬁ’ 13.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGQ PLAZD 20 230 0599 47,943 1.2.24.2
Pl 1.3.1.31 Aporia Patronal Sofiderio 3% 20 230 0895 154,287 12512
o .32 Aporte Patronal para Vivienda 20 230 0342 102,857 12212
~ 1.54 Otras Pravisiones vl 230 0200 150,601 1.2.2.11
.—| 214 Camunlcaclnnes 20 30 0ooo 13,050 1.2.2.2.2
O 212 Energla Elédrica 20 230 00ao 21,013 122322
’ 213 Agua 20 230 0o 16,685 1.2.22.2
O 214 Telolonia 20 236 0000 26,077 12222
215 Gas Domicillario 20 230 0000 2,241 12222
’ 3 218 INFERNET 20 230 0000 0,240 12222
n’ 221,10 Pasajes &] Interdor dal Pals 20 230 0000 58,632 12222
- 22210 Vidticas por Vig)es al Intedor del Pals 20 230 0000 22,280 12222
O 215 Saguros 20 230 Qgcoo 25,000 12222
228 Transposte de Personal 20 23e 0000 44,100 1.2222
‘ 2341 ALQUILER £E INMUEBLES 20 230 opao 42,000 12222
232 Alguiler de Equipos y Maquinarias 20 230 0000 3,000 12222
O 24110 Manterimianto y Reparacitn de Inmueblas 20 230 oo 692,685 12222
2.4.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAGUINARIA Y EQUIPDS 20 230 0090 136,150 1.222.2
. 24130 Manterimiznto y Reparacion de Muebles y Enseres 0 230 ilijii] 15,000 1.2222
n 243 Ofros Gastos por Coneplo de Instalacicn, Mantenimletito y Reparacién 20 230 pHolE) 52410 12222
) 2.51.20 Qaslas Espaclalizades por Alencldn Médica y oiros 20 230 0000 5,840,570 12222
O 28210 Constitorlas por Praducto 20 230 0000 40,000 12222
254 Lavanderfa, LImpieza & Higlena 20 230 t£oog 184,110 12222
‘ 255 Publicldad 20 230 £oco 15,500 1.2.22.2
2.5.6 Senvicios ds Imprania, Futocoplado y Fologrificos 20 230 €000 18,250 1.2,2.22
O 257 Capadltacién dal Parsonal 20 230 oooo 10,000 1.2222
258 Servicios Manuales 20 230 Q0000 10,000 12222
O 282 Gaslos Judiciales 20 230 alin] 10,000 12222
O . 2.6.6.20 Senvicios Privados 20 230 00D0 182,600 1.2.222
T = 3.1.1.1¢0 Gaetos por Rafrigaros a) parsangl permanenta, eventusl y cansulloyes 20 230 0000 167,040 12221
O v, 3.1.1.20 Gastos por Alimentacldn y Ctros Similares 20 230 00c0 60,365 1,2,2,2.1
' 3.2.% Papal 20 230 00G0 25,062 12224
n 322 Producies de Ares Graficas 20 230 0000 27,086 12324
. 323 Ltbros, Manualss y Ravislas 20 230 faen 2250 1.2.221
O 3.2.5 Perlddlcos y Boletines 20 230 Q00D 2,400 1.2.2.2.1
ﬁ 332 Confactlanas Taxtiles 20 230 2060 6,850 1.2.2.2.1
— 333 Prendas de Vestir 20 230 ©£0o0 8,800 i.z2.2.24
O 3.3.4 Ceizados 20 230 €000 3,600 1.2.2.2.1
342 Produttos Quimicas y Fermacéuiicos 20 230 00D 3,474,600 1.2.2.2.1
O 34.5 Produtios de Minerales no Metélicos y Plasticos 20 230 20060 27,262 1.2.2.2.1
3.4.8 Herramlentas Mencres 20 230 [ela[uls] 1,000 12221
9 384 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 230 [s1¢]14] 53,037 1.2.2.2.1
3,83 Utansilos de Cocina y Comader 20 230 oooo 2,000 12.2.2.1
D ) 394 [nsirumental Menor Médieo-Quinirgico 20 230 oooo 81,044 12221
’j 3.85 Utites de Escritoria y Oliclna 20 230 foco 29,823 12221
- 3.87 Utlles y Matariales Eldetrico 2p 230 0000 7,034 12224
D .68 Olros Repuestos y Accesorlos 20 230 hels] 63,328 2221
3.9.9.00 Otens Matertales y Sumlnistros 20 230 o000 10,000 i2221
’) ! B Indemnlzacidn 20 230 coco 450,000 12213
- 8.8.2 Devoluclones 20 230 Qo0n 894,000 1.2.8
D “ ProyJAct, 0/002 BERVICIO MEDIGEG ESTUDIANTIL 3,369,000
1.1.2.20 Bono de Antigledad 20 230 t0co 184,400 1.22.1.3
j.-) 1.1.3,21 Catageriss Médicas 20 230 0000 257,582 1.2.211
t.1.3.22 Escalafin Médico an 230 0000 81,708 12211
1.4,3.24 Olras Remuneraclones 20 220 0400 12,540 1.2.214
114 Agulnaldos 20 230 000 111,570 12214
1.1.6 Aslgnacionas Famillares 20 230 cooo 45,000 1.2.2.1.1
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ENTIDAD 0432 Seguro Social Universitario de Tarija

DDOBIOD®IDIOIDSD DO

2

| Partlda Deserlpeié | Fta, Fln. Org, Fln. Ent. Tt Importe Cta, Flujo
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 39,093,451
DA 01 UNDAD EJECUTORA 38,093,451
UEg [Hik} DIRECCION ADMINISTRATIVA 38,093,451
Programa T20 DESARROLLO SALUD ¥ DEPORTE - SALUD PROMOCIGN ¥ 23,072,043
Proy./Act. /002 SERVICIO MEDICO ESTUBIANTIL 3,960,080
117 Susidos 20 230 000D 792,600 12.2.1.4
124 Parsonal Eventual 20 230 oooe 358,940 1.2.21.4
t.3.1.10 Réglmen de Corto Plazo (Salud) 20 230 043z 189,778 12212
1.3,1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN RE LARGO PLAZO 20 230 fuj: 18] 28,041 12212
13.1.3t Aporte Patronsl Solidario 3% 20 230 0945 50,933 1.2.2.1.2
13.2 Agorle Palronal para Vivienda 20 230 0342 33,956 12212
1.54 Qtvas Pravislones 20 230 ooon 50,003 1.22.14
244 GComunicatiohes 20 230 naoo 1810 2222
22 Enefgla Eléctrica 26 230 0000 5,689 12222
213 Agua 20 230 0QDo 1,080 12222
214 Telefonia i 230 000D §,760 12222
e 215 Gas Domiciliaro 20 230 0000 1,320 1.2.222
. 2156 INTERNET 20 230 sl 3,120 12222
J 22110 Pasajes al Interfor dal Pals 20 230 o000 9,576 12222
@ 22210 Vidticos por Visjes al Intsror del Pals 20 230 ©000 5,565 12222
~ 225 Seguros 20 230 000% 6,000 1.2.2.22
. 228  Transposte de Personal 20 z0 0aon 21,620 12222
241,20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICLILOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 20 230 [elii] 6,780 12222
O 24.1.30 Mantanimlente y Raparatitn de Muebles y Enseras 20 230 aliii] 1,000 1.2.2.2.2
2.4.3 Otros Gastos per Concepto de Instalacin, Mantenimfento y Reparaclén 20 230 0000 20,000 1.2.2.2.2
. 25.1.20 Gaslos Especlalizadoa por Alencién Madiea y olros 20 230 0000 168,818 12222
. 2.6.3 Comiskenes y Gastos Bancarfos 20 230 oooo 5,338 12222
; 254 Lavandsiia, Limpisza & Higlens 20 230 ooan 76,137 12222
o 255 Fubficldad 20 230 0000 2,000 12222
- 2.5.6 Sarviclos de Imprenta, Fototoplade y Fotogrdficos 20 230 000D 2,000 12,222
ﬁ 257 Capacdltacidn del Personal 20 230 Qooe 3,000 1.2.2.2.2
- 25.8 Sarviclos Manuales 20 230 0ooo 500 1.2.222
O 2.6.2 Gaslos Judicialas 20 230 0coo 2,000 1.2222
(} 2.8.8.20 Servicios Privados. N 20 230 ocoo BR,O0D 12222
~ 3.1.4.10 Gaslos por Refrigerics af persenal permanents, eveniual y consultores 20 230 Q0G0 63,380 1.2.221
O . 3.1.1.20 Gaclos por Alimentacién y Otras Skilleres 20 230 Qcoo 2,467 122241
e 321 Papal 20 239 oeon 2,388 1.2.2,21
n_j 3.2.2 Productos de Artes Grdficas 20 230 0000 4,869 12224
- 332 Confecsionas Textlles 20 230 0000 1,010 12224
O 333 Prendas de Vestir 20 230 0900 3,850 1.2.2.24
p 334 Calzados 20 230 oot 1,050 12221
O 342 Productos Quimicos y Farmacéuticos prdo] 230 0noon 368,275 1.2.2.24
n 3.4.5 Producios de Minarales no Metdlicos y Pldsticos 20 230 0apn 1,383 1.2.2.24
- 184 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 230 [sila]i) 5464 t.2.2.24
O 304 Instrumental Manor Médico-Quirirglco 20 230 onog 4,400 1.2.2.21
3.8.5 Ulllea de Escitarlo y Oficina 20 230 gcon 3,760 12224
m 3.8.7 Utlles y Materlalas Eldctricos 20 230 GCoo 2160 1.22.241
) 388 Otos Replastos ¥ Accasorios 20 230 0630 5,000 12221
O 541 Indemnizpeidn 20 230 ocoD 45,000 1.2.2.1.3
Proy.JAct. 0/093 PERSONAS DISCAPACITADAS 202,827
1 1.4.2.20 Henho de Antlgledad 20 230 ouoo 45,000 12214
114 Aguinaldos 20 230 Dooo 12,882 12211
O 11,7 Sueldos 20 230 00aa 110,784 12211
1.3,1.10 Régimen da Corto Plazo (Salud) 20 230 0432 15,578 12212
e 1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZD 20 230 0g9g 2,664 12242
. 1 1.3.53 Aporta Patronal Sofidaria 3% 20 230 ogag 4,674 12212
1.3.2 Apotte Patronal pama Vivlenda 20 230 0342 3,116 12212
'7 . 228 Transporte de Persenal 20 230 oG 1,948 12222
- 3.1.1.10 Gastos por Refriperos al personal permanente, eventual y consuliores 20 230 oooo 5,760 1,222
3)) 334 Calzados 20 230 ocoo as0 122241
- Pray.fAct. 0/085 HABILITACION Y ACREDITACION 101,958
. 1.24 Pareohal Eventual 20 230 ooon 65,818 12214
—j 1.3,5.10 Régiman de Corto Plazs (Salud) z0 240 043z 5,582 122,12
- 1.3,1,20 PRIMA BE RIEEGO PROFEEIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 20 230 0598 4,126 1.2.0.4.2
?j 1.3.1.31 Aperie Patronal Sofidaris 3% 20 230 0gss 1,075 1.2.2.1.2
.)
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) | Partida Beserlpelé | Fte.Fin,  Org.Fin.  Ent,Trf, Imports Cta. Flujo
e TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 39,003,451
*:) bA o1 UNDAD EJECUTORA 39,083,451
ug 61 DIRECCION ADMINISTRATIVA 39,093,451
’ Programn ‘120 DESARROLLO SALUD ¥ DEPORTE - SALUD PROMDCIGN Y 23,972,043
Proy.fAct. 07095 HABILITAGION ¥ ACREDITACION 101,658

™ 132 Aporte Palronal para Vivienda 20 230 padz 1,396 12,242

v 228 Transposte de Personal 20 230 0000 60 12222

D 25210 Consultorias por Producto 20 230 0000 20,000 12,222

,;.\ 3.1.1.10 Gasios par Refrigarios al parsanal permanente, eventual y conaultores 20 230 onoo 2,RED 12224

o 3.5 Utites de Escritorio y Oficina 20 230 0000 1,000 122249
Proy.fAct. 0/098 PREVENCION COVIT 1R 325320

124 Peraonal Evantual 20 230 oogo 0,378 122£9

1.3.1.40 Régimen de Cortp Plazo (Salud) 20 230 0432 3038 12242

1.3.1.20 PRIMA DE RIESG0 PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 20 230 0899 519 1.2.2.4.2

1.3.4.31 Aposte Patronal Solidaro 3% 20 230 0899 911 12242

1.3.2 Aporta Patronal para Vivienda 20 236 0342 608 12212

228 Transporie de Parsonal 20 230 0000 4,320 12,222

251,20 Gastos Especializadns por Atencidn Médica y olros 20 230 000 180,756 1.22.22

254 Lavanderia, Limpleza a Higlens 20 230 o060 1,200 12222

3.1.1.1D Gastos por Rafiigorios al psteonal parmanente, eventual y consuficres 20 230 o000 1,440 12221

333 Prandas de Vestir 20 230 0000 300 122241

3.34 Calzados 26 230 0000 350 12224

342 Producios Cuimlcos ¥y Farmacdullcos 20. 220 oo 100,000 1.22.21

3.84 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 230 Qacoo 1,500 1.2.2,21

3.8.9.80 Otros Matertzles y Suminlstros 20 230 0ooo 1,000 12224
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