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Datos de Información
Gestión
2024

Tipo
FINAL

Descripción
RPC FINAL 2024
Fecha límite de presentación
2025-03-31
Entidad
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Nivel
CENTRAL
Plazo

Datos de Rendición Pública de Cuentas Final
Modalidad
VIRTUAL

Enlace
https://meet.google.com/aqv-zqht-rzu

Lugar/Dirección
SIN DATOS

Radio Emisora
SIN DATOS

Departamento
TARIJA

Provincia
CERCADO

Municipio
TARIJA

Fecha de la Audiencia De Rendición Publica de Cuentas
viernes, 28 de febrero de 2025  INVITACION RPCF 2024.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1739195766740.pdf

De mi consideración:
En un encuentro entre las autoridades de las entidades públicas, el control social y la
sociedad civil, se brinda información sobre la misión, visión, objetivos estratégicos,
planificación anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados específicos de la gestión pública institucional a los que se hará
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1.2.1 Misión

Somos una institución de salud que otorga atención de calidad, desarrollando
acciones preventivas, curativas y de rehabilitación, traducida en la satisfacción de
nuestros asegurados, con compromiso social, gestión transparente y eficiente.

 

1.2.2 Visión

El SSUT brinda un servicio de excelencia, con alto nivel de resolución y liderazgo en la
promoción, prevención y atención integral a la salud, con reconocimiento y prestigio
institucional y con recurso humano comprometido y cualificado.

1.2.3 Objetivos estratégicos institucionales

I.                     Conducción para garantizar a la población asegurada el acceso a las
prestaciones de salud con calidad en el SSUT durante el periodo quinquenal 2021-2025.

II.                   Garantizar a toda la población asegurada el acceso a las prestaciones de
salud con calidad en el SSUT durante el periodo quinquenal 2021-2025.

III.                 Continuar con el cumplimiento de la Norma con la inclusión de personas
con discapacidad.

IV.                Contribuir a la ampliación y equipamiento con nueva infraestructura del
SSUT para garantizar a toda la población asegurada el acceso a las prestaciones de

seguimiento en la rendición pública de cuentas final.

1. MARCO INSTITUCIONAL
1.1 Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES) 2021-2025:
1. Eje: EJE 6 - SALUD Y DEPORTES PARA PROTEGER LA VIDA CON CUIDADO INTEGRAL EN

TIEMPOS DE PANDEMIA

Meta: META 6.4 - PROMOVER LA ESPECIALIZACIÓN DE PROFESIONALES MÉDICOS
DESTINADO A CUBRIR LAS NECESIDADES DE SERVICIOS HOSPITALARIOS PARA LOS
CENTROS DE SALUD DE SEGUNDO, TERCER Y CUARTO NIVEL A SER CONSTRUIDOS Y
EQUIPADOS.

Resultado(s): 6.4.1 SE HA FORTALECIDO EL RECURSO HUMANO EN EL ÁREA DE LA SALUD
EL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIA MÉDICA (SNRM).

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:
Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propósito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:
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salud con calidad durante el periodo quinquenal 2021-2025.

1.2.4 Enfoque político

El Vivir Bien constituye el fundamento del Plan General de Desarrollo Económico y Social
para el periodo 2021 - 2025 en él, se define como el acceso y disfrute de los bienes
materiales y de la realización afectiva, subjetiva, intelectual y espiritual, en armonía con
la naturaleza y en comunidad con los seres humanos.

Para el Seguro Social Universitario Tarija, en el marco del Plan de Desarrollo Económico
Social, el Plan Sectorial de Desarrollo Integral una prioridad el derecho a la salud, por lo
que se tiene previsto avanzar significativamente en la prevención, curación y
rehabilitación de la población asegurada a nuestro Ente Gestor, así como la
ampliación y mejora de la capacidad instalada con mejor infraestructura,
equipamiento y recursos humanos de calidad.

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES
2.1 Plan Operativo Anual y Presupuesto
Presupuesto inicial asignado
BOB 39,077,591.00

2.2 Ejecución Presupuestaría 
Presupuesto Final al Cierre de Gestión
BOB 39,077,591.00

Ejecución Presupuestaría
BOB 22,335,435.00

Ejecución Presupuestaría en %
57.16

 EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024S SSUT (3).pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1739196043810.pdf

3. PERSONAL 
Conforme a normativa se detalla a continuación la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal
Cantidad de personal de planta (ITEM)
47

Cantidad de personal de planta (ITEM)
48

Cantidad de personal eventual Cantidad de personal eventual
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15 16
Cantidad de consultorias en linea
0

Cantidad de consultorias en linea
0

Cantidad de consultorias por producto
0

Cantidad de consultorias por producto
0

Total de Personal
62

Total de Personal
64

3.2 Cantidad de Personal por categoría según el Sistema
de Administración Personal
Superior 0 1

Ejecutivo 5 1

Operativo 57 62

 Planillas SSUT dic 2024 (1).pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1739196681154.pdf

3.3 Plan anual de capacitaciones (internas del personal)
Presupuesto Asignado
BOB 36,000.00

Presupuesto ejecutado de capacitaciones del personal
BOB 240.00

Cantidad de capacitaciones Programadas
2

Cantidad de capacitaciones ejecutadas
2

Cantidad de personas capacitadas
1

 capacitaciones 2024.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1739197171171.xlsx

Cantidad de capacitación ejecutadas por la UTLCC
0

Cantidad de personas capacitadas por la UTLCC
0

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
4.1 Plan anual de contrataciones (PAC)
Presupuesto total ejecutado BOB 926,311.00

 COMPRA 1ER TRIMESTRE.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1739197416222.pdf

 COMPRA 2DO TRIMESTRE (1).pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1739197424449.pdf

 COMPRA 3ER TRIMESTRE (1).pdf  COMPRA 4TO TRIMESTRE (1).pdf
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https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1739197458388.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1739199291522.pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratación
Programadas Ejecutadas

Modalidad de
Contratación Menor

440061 531686

Modalidad de
Contratación Apoyo
Nacional a la Producción  y
Empleo (ANPE)

690000 394625

Modalidad de 
Contratación  por
Licitación Pública

0 0

Modalidad de
Contratación por
Excepción

0 0

Modalidad de
Contratación por
Desastres y/o Emergencias

0 0

Modalidad Contratación
Directa de Bienes y
Servicios

0 0

Otras contrataciones 870392 0

Total 2000453 926311

5. PROYECTOS
Descripción del o los proyectos que desarrolla La Institución o Entidad Pública durante la
Gestión  

SIN DATOS

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCIÓN
La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
económico y social del país de acuerdo a los siguientes datos:
1. Denominación: Seguro Social Universitario Tarija

Tipo de Servicio: Salud
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Unidad ejecutora: Jefatura Médica

Descripción: El SSUT, brinda servicios de Salud en las diferentes especialidades y
también compra servicios de atención especializada

Poblacion objetivo: Niños y adolescentes, Adultos mayores, Personas con
discapacidad, Mujeres y niñas, Población en General

Cantidad de beneficiarios Directos:  10324

Cantidad de beneficiarios Indirectos:  1650

Presupuesto del servicio ejecutado: BOB 7,394,163.00

Cantidad de prestaciones Ejecutadas:  44277

7. ACTIVIDADES
SIN DATOS

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorías                             
En cumplimiento a la función de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Áreas Organizacionales, la Unidad de
Auditoría Interna para la presernte gestión, programó actividades de auditoría, bajo el
siguiente detalle:

Programadas Ejecutadas

Cantidad de Auditorías Financieras
realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Operaciones
SAYCO realizadas

4 1

Cantidad de Auditorías de Proyectos de
Inversión Pública realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Cumplimiento 
realizadas

4 1

Cantidad de Auditorías Ambientales
realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Tecnologías de
la Información y Comunicación realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Confiabilidad  1 2
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realizadas

Cantidad de Auditorías Otras (Opcional)
realizadas

0 1

Total de Auditorías Ejecutadas para la
Gestión realizadas

9 5

9. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD
9.1 Penales
Procesos Penales Concluidos
0

Procesos Penales en Curso
0

Cantidad Total de Procesos Penales
0

9.2 Administrativos
Procesos Administrativos Concluidos
2

Procesos Administrativos en curso
0

Cantidad de Procesos Administrativos
Totales
2

9.3 Civiles
Procesos Civiles Concluidos
0

Procesos Civiles en Curso
0

Procesos Civiles Total
0

9.4 Total de Procesos
Total de Procesos Concluidos
2

Total de Procesos en Curso
0

Total de Procesos
2

10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
10.1 Denuncias Gestionadas
Total de Denuncias Recibidas
0

Total de Denuncias Admitidas
0

Total de Denuncias Derivadas
0

Total de Denuncias Rechazadas
0

Total de Denuncias Admitidas Pendientes al Cierre de
Gestión
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Penal
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Civil
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Administrativa
0

Otras Denuncias Admitidas Concluidas
0
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11. GESTIONAR DENUNCIAS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACIÓN  POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN
11.1 Denuncias Gestionadas
Cantidad de Denuncias Recibidas
0

Cantidad de Denuncias Atendidas
0

Total de Denuncias Pendientes de Respuestas
0

"La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprueba el registro de la información de la presente
Rendición Pública de Cuentas anterior a su gestión como titular de la entidad".
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