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Datos de Informacion

Gestion Tipo
2022 FINAL
Descripcion

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2022

Fecha limite de presentacion

2024-12-31

Entidad
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA

Nivel

CENTRAL

Plazo

Datos de Rendicion PUblica de Cuentas Final

Modalidad Enlace

VIRTUAL https://mett.google.com/xkk-exox-goj
Lugar/Direccién Radio Emisora

SIN DATOS SIN DATOS

Departamento Provincia Municipio

TARIJA CERCADO TARIJA

Fecha de la Audiencia De Rendicion Publica de Cuentas

martes, 25 de abril de 2023 .0 invitacion.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1735588539921, pdf

De mi consideracién:

En un encuentro entre las autoridades de las entidades publicas, el control social y la
sociedad civil, se brinda informacién sobre la misidn, visidn, objetivos estratégicos,
planificacién anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados especificos de la gestién publica institucional a los que se hara
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seguimiento en la rendicién publica de cuentas final.
1. MARCO INSTITUCIONAL

11 Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025:

. Eje: EJE 6 - SALUD Y DEPORTES PARA PROTEGER LA VIDA CON CUIDADO INTEGRAL EN
TIEMPOS DE PANDEMIA

Meta: META 6.4 - PROMOVER LA ESPECIALIZACION DE PROFESIONALES MEDICOS
DESTINADO A CUBRIR LAS NECESIDADES DE SERVICIOS HOSPITALARIOS PARA LOS
CENTROS DE SALUD DE SEGUNDO, TERCER Y CUARTO NIVEL A SER CONSTRUIDOS Y
EQUIPADOS.

Resultado(s): 6.4.1 SE HA FORTALECIDO EL RECURSO HUMANO EN EL AREA DE LA SALUD
FL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA (SNRM).

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:

Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propdsito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:

1.2.1 Misidn

Somos una institucion de salud que otorga atencion de calidad, desarrollando
acciones preventivas, curativas y de rehabilitacion, traducida en la satisfaccion de
nuestros asegurados, con compromiso social, gestion transparente y eficiente.

1.2.2 Vision

El SSUT brinda un servicio de excelencia, con alto nivel de resolucion vy liderazgo en la
promocion, prevencion y atencion integral a la salud, con reconocimiento y prestigio
institucional y con recurso humano comprometido y cualificado.

1.2.3 Objetivos estratégicos institucionales

} Conduccidn para garantizar a la poblacion asegurada el acceso a las
prestaciones de salud con calidad en el SSUT durante el periodo quinquenal 2021-2025.

Il. Garantizar a toda la poblacion asegurada el acceso a las prestaciones de
salud con calidad en el SSUT durante el periodo quinquenal 2021-2025.

1. Continuar con el cumplimiento de la Norma con la inclusidn de personas
con discapacidad.

V. Contribuir a la ampliacion y equipamiento con nueva infraestructura del
SSUT para garantizar a toda la poblacion asegurada el acceso a las prestaciones de
salud con calidad durante el periodo quinquenal 2021-2025.



Hoja de Ruta : SSUT-UT(SSUT)-3-2024
Cite : SSUT-UT(SSUT)-NE-Z-2-2024
Fecha Emision : 30-12-2024

1.2.4 Enfoque politico

El Vivir Bien constituye el fundamento del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social
para el periodo 2021 - 2025 en él, se define como el acceso y disfrute de los bienes
materiales y de la realizacion afectiva, subjetiva, intelectual y espiritual, en armonia con
la naturaleza y en comunidad con los seres humanos.

Para el Seguro Social Universitario Tarija, en el marco del Plan de Desarrollo Econémico
Social, el Plan Sectorial de Desarrollo Integral una prioridad el derecho a la salud, por lo
que se tiene previsto avanzar significativamente en la prevencion, curacion vy
rehabilitacion de la poblacidn asegurada a nuestro Ente Gestor, asi como la
ampliacion 'y mejora de la capacidad instalada con mejor infraestructurg,
equipamiento y recursos humanos de calidad.

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACION DE OPERACIONES
2.1 Plan Operativo Anual y Presupuesto

Presupuesto inicial asignado
BOB 37,717,092.00
2.2 Ejecucion Presupuestaria

Presupuesto Final al Cierre de Gestion Ejecucion Presupuestaria

BOB 12,390,504.00 BOB 25,326,587.00

Ejecucion Presupuestaria en %

100

« O RFprPresRecRub_432.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1735052835386.pdf

3. PERSONAL

Conforme a normativa se detalla a continuacién la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal
Cantidad de personal de planta (ITEM) Cantidad de personal de planta (ITEM)
47 47

Cantidad de personal eventual Cantidad de personal eventual
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15 15

Cantidad de consultorias en linea Cantidad de consultorias en linea

0 0

Cantidad de consultorias por producto Cantidad de consultorias por producto
0 0

Total de Personal Total de Personal

62 62

3.2 Cantidad de Personal por categoria segun el Sistema
de Administracion Personal

Superior 1 1
Ejecutivo 4 4
Operativo 42 42

° B PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL CON ITEMS SSUT.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1735052921422 pdf

3.3 Plan anual de capacitaciones (internas del personal)

Presupuesto Asignado Presupuesto ejecutado de capacitaciones del personal
BOB 27,600.00 BOB 7,250.00

Cantidad de capacitaciones Programadas Cantidad de capacitaciones ejecutadas

16 1

Cantidad de personas capacitadas

24

° D capacitaciones 2022.xIsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1735589317953 xIsx

Cantidad de capacitacion ejecutadas por la UTLCC Cantidad de personas capacitadas por la UTLCC

0 0
4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

41 Plan anual de contrataciones (PAC)
Presupuesto total ejecutado BOB 1,593,563.00

° D primer trimestre 2022.pdf ° [__bl segundo trimestre 2022.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/filettps:/[sitpreco.s2plus transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1735589366972.pdf 1735589372630.pdf

o (3 tercer trimestre 2022 (1).pdf o 3 cuarto trimestre 2022 (1).pdf


https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1735052921422.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1735589317953.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1735589366972.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1735589372630.pdf
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https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/filettps:/[sitpreco.s2plus transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1735589393062.pdf

1735589383061.pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratacion

Modalidad de
Contratacién Menor

Modalidad de
Contratacion Apoyo
Nacional a la Produccion y
Empleo (ANPE)

Modalidad de
Contratacion por
Licitaciéon Publica
Modalidad de

Contratacion por
Excepcion

Modalidad de
Contratacién por
Desastres y/o Emergencias

Modalidad Contratacién
Directa de Bienes y
Servicios

Otras contrataciones

Total

5. PROYECTOS

Programadas
807400
2193254
0
0
0
0
00
3000654

Ejecutadas

255514

1338049

0
1593563

Descripcién del o los proyectos que desarrollaLa Institucién o Entidad Publica durante la

Gestidén

SIN DATOS

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
econdmico y social del pais de acuerdo a los siguientes datos:

1. Denominacion: SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA

Tipo de Servicio: Salud
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Unidad ejecutora: JEFATURA MEDICA

Descripcion: LA ENTIDAD BRINDA SERVICIOS DE SALUD EN LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES TAMBIEN COMPRA SERVICIO DE ATENCION ESPECIALIZADA

Poblacion objetivo: Poblacion en General, Nifios y adolescentes, Adultos mayores,
Personas con discapacidad

Cantidad de beneficiarios Directos: 10065
Cantidad de beneficiarios Indirectos: 1067
Presupuesto del servicio ejecutado: BOB 21,519,773.00

Cantidad de prestaciones Ejecutadas: 214567

/. ACTIVIDADES
SIN DATOS

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorias

En cumplimiento a la funcién de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Areas Organizacionales, la Unidad de
Auditoria Interna para la presernte gestién, programé actividades de auditoria, bajo el
siguiente detalle:

Programadas Ejecutadas
Cantidad de Auditorias Financieras 0 0
realizadas
Cantidad de Auditorias de Operaciones 4 1
SAYCO realizadas
Cantidad de Auditorias de Proyectos de 0 0
Inversion PUblica realizadas
Cantidad de Auditorias de Cumplimiento 4 4
realizadas
Cantidad de Auditorias Ambientales 0 0
realizadas
Cantidad de Auditorias de Tecnologias de 0 0

la Informacion y Comunicacion realizadas

Cantidad de Auditorias de Confiabilidad 1 1



realizadas

Cantidad de Auditorias Otras (Opcional)
realizadas

Total de Auditorias Ejecutadas para la
Gestion realizadas
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0 19

9. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD

9.1 Penales
Procesos Penales Concluidos Procesos Penales en Curso Cantidad Total de Procesos Penales
0 0 0
9.2 Administrativos
Procesos Administrativos Concluidos Procesos Administrativos en curso Cantidad de Procesos Administrativos
0 0 Totales
0
9.3 Civiles
Procesos Civiles Concluidos Procesos Civiles en Curso Procesos Civiles Total
0 0 0
9.4 Total de Procesos
Total de Procesos Concluidos Total de Procesos en Curso Total de Procesos
0 0 0

10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCION POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION
10.1 Denuncias Gestionadas

Total de Denuncias Recibidas

0

Total de Denuncias Derivadas

0

Total de Denuncias Admitidas Pendientes al Cierre de
Gestion

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Penal

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Administrativa

0

Total de Denuncias Admitidas

0

Total de Denuncias Rechazadas

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas

0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Civil

0

Otras Denuncias Admitidas Concluidas

0
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1. GESTIONAR DENUNCIAS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACION POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

1.1 Denuncias Gestionadas

Cantidad de Denuncias Recibidas Cantidad de Denuncias Atendidas

0 0

Total de Denuncias Pendientes de Respuestas

0

O

‘La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprueba el registro de la informacion de la presente
Rendicion PUblica de Cuentas anterior a su gestion como titular de la entidad”.



