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1. Introducción   

El contenido del documento muestra los resultados que se quieren alcanzar por el  

Seguro Social Universitario Tarija y representa el esfuerzo y la satisfacción de 

ofrecer un servicio de salud de calidad a la población asegurada, sustentado en la 

planificación de corto plazo nuestro Plan Operativo Anual para la gestión 2025, que 

indica la forma de trabajo a seguir durante la gestión y distribuir los gastos de 

acuerdo a los ingresos percibidos durante la gestión para cubrir las necesidades 

emergentes de las distintas actividades programadas, los logros a obtenerse será 

gracias al esfuerzo de todos y cada uno de los trabajadores de nuestra institución. 

Lo planificado para la gestión, nos permitirá actuar con oportunidad, eficacia y 

eficiencia, todas y cada una de las prestaciones que nuestro Ente Gestor de salud 

brinda a la población asegurada, todo este trabajo será llevado a cabo por el 

personal de la institución que ha sido enmarcado en las leyes, normas, procesos y 

procedimiento y reglamentaciones  emitidas por nuestro Órgano rector el “Ministerio 

de Salud” y con la supervisión y seguimiento de la Autoridad de Supervisión de la 

Seguridad Social a Corto Plazo ASSUS, que permiten conformar una institución 

fortalecida que faculta  ofrecer servicios con calidad. 

Los resultados a obtenerse y que se muestran en el informe están enmarcados en 

las metas contempladas en nuestro Plan Operativo Anual y la programación 

presupuestaria lo que permitirá dar continuidad a la labor cotidiana para ofrecer un 

servicio de salud de calidad en cumplimiento de la Misión y Visión institucional, con 

esto ser una institución de alto prestigio en el ámbito departamental y referente 

nacional. 

El Informe de Rendición de Cuentas Inicial 2025 como instrumento nos permite dar 

a conocer a la sociedad los resultados a ser alcanzados en la planificación 

institucional tanto en las prestaciones otorgadas a la población asegurada como el 

empleo de los recursos. 

El Seguro Social Universitario Tarija pone en conocimiento el presente Informe de 

Rendición de Cuentas Inicial 2025 donde da a conocer la labor a ser desarrollada 

en las dos áreas de trabajo institucional: Área Administrativa y el Área de Salud. 

Los resultados aquí presentados a ser alcanzados, tanto las metas como los 

avances sustanciales en las áreas organizacionales, nos permiten conocer el 
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escenario y el énfasis que debemos poner en nuestra actuación para poder lograr 

las metas y objetivos propuestos. 

2. Marco normativo  

➢ Constitución Política del Estado (Artículo 235.) 

➢ Convención Interamericana Contra la Corrupción de 29 de marzo de 1996 

ratificada el 15 de enero de 1997.  

➢ Convenio de Naciones Unidas Contra la Corrupción, de 9 de diciembre de 

2003 y ratificada por el estado boliviano el 1 de junio de 2005. 

➢ Ley N° 004 de Lucha contra la corrupción, Enriquecimiento Ilícito e 

Investigación de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” del 31 de marzo de 

2010. 

➢ Ley 341 de Participación y control Social (Artículo 37.)  

➢ Ley 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción de 4 de 

septiembre de 2017. 

➢ Ley 458 de protección y denunciantes y testigos. 

➢ Ley 915 de modificaciones e incorporaciones en la denominación del 

Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha contra la Corrupción, por el 

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, e Incorporaciones en la 

participación en Comités, Directorios y Consejos. 

➢ Decreto Supremo 2065 de Reglamento de Sistema Integrado de Información 

Anticorrupción y Recuperación de Bienes del Estado SIIARBE  

➢ Decreto Supremo 29894 (Artículos 2. y 90.)  

➢ Decreto Supremo 214 Política Nacional de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción  

➢ Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción del 

Ministerio de Salud aprobado mediante Resolución Ministerial N.º 0041 del 

31 de enero del 2018  

➢ Manual de Rendición de Cuentas emitido por el Ministerio de Justicia y 

Transparencia Institucional. 

➢ Manual Metodológico para Rendición Publica de Cuentas emitido por el 

Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupción. 
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3. ORGANIGRAMA DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA  
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4. MISION Y VISION DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA  

  

 

 

 4.1  Misión  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

 

 

 

 4.2  Visión  

  

 

 

 

 

 

 

  

Somos una institución de salud que otorga atención de 

calidad, desarrollando acciones preventivas, curativas y 

de rehabilitación, traducida en la satisfacción de nuestros 

asegurados, con compromiso social, gestión transparente 

y eficiente 

 

El SSUT brinda un servicio de excelencia, con alto 

nivel de resolución y liderazgo en la promoción, 

prevención y atención integral a la salud, con 

reconocimiento y prestigio institucional y con 

recurso humano comprometido y cualificado.  
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5. Dirección Financiera 

5.1.- Presupuesto Inicial de la Gestión 2025 

El presupuesto Inicial asignado e inscrito, para la gestión 2025 del Seguro Social Universitario 

Tarija, es el siguiente: 

Presupuesto Inicial de Ingresos 39.093.451,00 

Presupuesto Inicial de Gastos 39.093.451,00 

 

5.2.- Reporte del Presupuesto Inicial de la Gestión SIGEP  

5.2.1.- Reporte de Presupuesto de Gastos  

Se adjunta el reporte del Sistema de Gestión Publica – SIGEP, del presupuesto de gasto 

asignado por partida presupuestaria, para la gestión 2025, entregada por el área de 

presupuestos de SSUT. 
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5.2.2.- Reporte de Presupuesto de Ingresos 

Se adjunta el reporte del Sistema de Gestión Pública – SIGEP, del presupuesto de ingresos 

asignado por partida presupuestaria, para la gestión 2025, entregada por el área de 

presupuestos de SSUT. 

 

5.2.3.- presupuesto que se asignó para la capacitación del personal para la Gestión 2025  

Se adjunta el reporte del Sistema de Gestión Pública – SIGEP, del presupuesto de ingresos 

 

 

 

  

Detalle

# 

Matri

cula

Costo 

unitario

SALUD-

SSUT
ADM SSUE TOTAL

Capacitacion sofware libre 7,000.00

Matricula personal T.C. 5 600 3,000.00

Seminarios de actualizacion  

del Arquetipo  y Sofware libre Varios 5,000.00

Matricula T/C 10 600 6,000.00

Sofware libre 1,200.00

Matricula T/C MT6 600 1,800.00

TOTAL 10,000.00 11,000.00 3,000.00 24,000.00

GESTION 2025

PERSONAL DE SALUD , ADMINISTRACION Y SSUE

PARTIDA 25700 CAPACITACION DEL PERSONAL
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6. Recursos Humanos 

En la gestión 2025, el Seguro Social Universitario Tarija, cuenta con el siguiente personal del 

área administrativa y de salud, para su funcionamiento, según el siguiente detalle, 

información derivada de la unidad de Recursos Humanos: 

 

6.1.- Cantidad Total de personal dependiente de la entidad 

 

N° MODALIDAD DE CONTRATACION CANTIDAD A ENERO 2025 

1 Personal de Planta (ITEM) 47 

2 Personal Eventual  8 

3 Consultores en Línea 0 

4 Consultores por Productos 0 

 

6.2.- Cantidad de personal por categoría según el sistema de administración de personal 

 

N° CATEGORIA CANTIDAD A ENERO 2025 

1 Superior 1 

2 Ejecutivo  1 

3 Operativo 53 

 

6.3.- Plan anual de capacitaciones internas de personal para la gestión 2025 

Se adjunta físicamente el cronograma de capacitación continua de la gestión 2025, elaborada 

por el área de recursos humanos, donde se indica: 

• Numero de capacitaciones 

• Cantidad proyectada de personas capacitadas 
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7. Contrataciones 

En lo relacionado con las adquisiciones, el Seguro Social Universitario Tarija, en la gestión 

2025, tiene la siguiente programación de compras de bienes y servicios: 

7.1.- Presupuesto Total asignado del PAC, para la gestión 2025 

El presupuesto asignado en el PAC, para la gestión 2025 es de: Bs.3.066.203,00 (TRES 

MILLONES SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES 00/100 BOLIVIANOS). 

7.2.- Presupuesto Total asignado del PAC, para la gestión 2025 

El presupuesto programado por modalidad de contratación, se detalla a continuación: 

 

N° MODALIDAD IMPORTE TOTAL  

1 Contratación Menor 772.691,00 

2 ANPE 2.226.412,00 

3 Compra Hecho en Bolivia 472.100,00 

 

 

8. Planificación 

8.1.- Cantidad de Beneficiarios para la gestión 2025 

La población objetivo, representada por los afiliados al Seguro Social Universitario Tarija, para 

la gestión 2025 estaría conformada por: Los afiliados por empresas e instituciones y los 

Estudiantes de la Universidad Autónoma Juan Misael Saracho, se espera un crecimiento 

aproximado del 0.5% de la población afiliada de empresas e instituciones; en cuanto a 

estudiantes no se infieren cálculos de crecimiento por ser una población fluctuante en toda 

la gestión en curso. 
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8.2.- Cantidad de Beneficiarios  

POBLACION PARA EL 2025 - SSUT (Por Tipo de Seguro) 
  Femenino Masculino Total 

Asegurados Titulares 807 1,056 1,863 
Beneficiarios capacidades 
diferentes 9 6 15 
Beneficiario 916 524 1,440 

Derechohabiente 67 14 81 
Seguro >= 19 78 64 142 

Total  1,877 1,664 3,541 
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A esta matrícula de asegurados se suman la población estudiantil que asciende a 5.975 

personas. 

8.3.- Presupuesto Asignado para el concepto de servicios de prestaciones de salud 2025 

El presupuesto asignado para la gestión 2025, por el concepto de gastos especializados por 

atención médica y otros, es de Bs.7.020.136,00 (SIETE MILLONES VEINTE MIL CIENTO 

TREINTA Y SEIS 00/100 BOLIVIANOS). 

8.4.- Cantidad de prestaciones proyectadas para la gestión 2025 

Las prestaciones en salud programadas en el Plan Operativo Anual Gestión 2025 del SSUT 

se agrupan en 3 Acciones de corto Plazo, cada una de estas se ejecutan mediante 

operaciones que las realizan las Unidades operacionales que conforman el Seguro. De 

acuerdo al sistema organizacional de la Institución estas son: Área Administrativa, Área de 

Salud, dos brazos operativos; a esto se suman las actividades de programas otros según la 

categoría programática vigente. 

Las prestaciones en salud programadas en el Plan Operativo Anual Gestión 2025 del SSUT 

se agrupan en 3 Acciones de corto Plazo, que en total se muestran: 

 

  

PRESTACIONES EN SALUD PROGRAMADAS GESTION 2025

ACCIONES - OPERACIONES  DE FUNCIONAMIENTO

INDICADOR
META 

2025
TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV

ACP 1.1. ACCION DE CORTO PLAZO - Producto Institucional - ADMINISTRACION 21,649 4,932 5,267 5,546 5,904

Actividades ejecutadas durante 

el periodo

21,649 4,932 5,267 5,546 5,904

ACP 2 1. ACCION DE CORTO PLAZO - Producto Institucional - SALUD PROMOCION Y PREVENCION 318,121 79,027 80,624 81,160 77,310
Número de actividades ejecutadas 

durante el periodo

318,121 79,027 80,624 81,160 77,310

OGI 3.1 ACCION DE CORTO PLAZO - Producto Institucional - PROGRAMA - OTROS 150 39 45 39 27

Equipamiento y mejora de la 

infraestructura existente
150 39 45 39 27

1 Acciones u objetivos programados , a ser alcanzadas en la gestión 2025 mediante la ejecución de operaciones

6.11.7.1.7.1.1.

Administrar en forma eficiente, eficaz y económica  los 

recursos economicos y financieros aplicando la normativa 

vigente.

6.3.6.2.5.1.1.

Coadyuvar a que el 100% de la población asegurada  reciba 

prestaciones de salud en prevención, curación y  rehabilitación 

basados en normas y protocolos de atención

6.3.6.6.1.1.1.

Mejorar y equipar la infraestructura existente para el 

fortalecimiento de las prestaciones de salud

ACCION
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Asimismo, se pueden diferenciar entre las prestaciones de salud, las que específicamente ls 

otorgan el personal médico, en las especialidades con que se cuenta en el policonsultorio 

del Seguro social Universitario. 

 

CONSULTAS MEDICAS PROGRAMADAS GESTION 2025 

  

ESPECIALIDAD NUMERO 
MEDICINA GENERL 12,174 

NEDICINA INTERNA 4,668 

CIRUGIA GENERAL 1,080 

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2,520 

PEDIATRIA 2,472 

ATENCIÓN DOMICILIO 240 

CONSULTA MEDICA AMPLIADA 4,800 

ODONTOLOGIA 3,600 

TOTAL 31,554 
 

9. Auditoría Interna 

En el área de Auditoría Interna, se informa que se realizaron las siguientes auditorias en la 

gestión 2025: 

• Auditoria Operativa    1 

• Auditoria de Cumplimiento  1 

• Auditoria de Confiabilidad  2 

• Otras Auditorias   1 

  



 

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 

2025 

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIOS DE TARIJA 
 

10. Conclusiones  

La misión Institucional nos conduce a otorgar atención médica de calidad, desarrollando 

acciones traducidas en la satisfacción de la población, asegurando una gestión transparente 

y eficiente.  

Este informe precisa que, el esfuerzo, el trabajo y los recursos dedicados, que permitirán 

alcanzar las metas planteadas. Todas las prestaciones de salud a otorgarse serán brindadas 

con calidad a todas las personas que acudan al servicio tanto en Consulta Externa y Triaje.  

Esperamos haber cumplido satisfactoriamente, en la atención a nuestros asegurados 

ejecutando las actividades programadas en el tiempo oportuno y con eficiencia, sin embargo, 

el compromiso es la mejora del servicio para la satisfacción de la población afiliada.  

El fortalecimiento institucional, la capacitación del personal y el continuo mejoramiento de 

nuestra  infraestructura y equipamiento constituyen una condición necesaria para el 

logro de los objetivos y metas del Seguro Social Universitario.  

 

 

 


